INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

2008 - 2021

1986 - 2008

1980 - 1986

Curriculum Vitae Mauro Pinna

Mauro Pinna

Responsabile dell’ Unita Organizzativa Gestione Amministrativa
Direzione Risorse Umane

CTER IV LIV - P.E. SUPER 1 - Valorizzazione Professionale ex-art. 42 CCNL epr -
Unita Organizzativa Gestione Amministrativa Direzione Risorse Umane

Agenzia Spaziale Italiana — via del Politecnico snc

= responsabile studi, analisi e adempimenti normativi/contrattuali relativi alle retribuzioni del personale
dipendente e parasubordinato, al trattamento fiscale e contributivo, ai trattamenti di fine servizio (TFS,
TFR), agli aspetti assistenziali e previdenziali;

= responsabile dell'applicazione delle norme contrattuali connesse con i fenomeni del rapporto di lavoro;
gestione delle presenze e degli istituti connessi con le assenze e congedi del personale;

= responsabile dellimplementazione, sviluppo e mantenimento del sistema informatizzato di gestione
risorse umane;

= responsabile della pianificazione, gestione e del trattamento delle trasferte di servizio.

Attivita o settore Pubblica Amministrazione, Enti di Ricerca, Aerospaziale

CTER IV LIV - Ufficio amministrazione del personale della Direzione del
Personale e Valorizzazione Risorse Umane

INAPP - Ente Pubblico di Ricerca Scientifica (gia ISFOL — Istituto per lo sviluppo della
Formazione Professionale dei Lavoratori) Corso d'ltalia, 33 - 00198 - Roma

= incarico di coordinamento degli uffici afferenti all'ufficio di livello dirigenziale di |l fascia “Direzione del
Personale e Valorizzazione Risorse Umane”;

= responsabile Sistema Paghe — INAZ;

= responsabile Sistema Gestione del Personale (Sistema LIGEPE);

= referente per 'ISFOL del “SAOL Sistema Informatico per le Comunicazioni Obbligatorie” per l'invio on-
line delle comunicazioni di cui al Decreto Interministeriale del 30 ottobre 2007 (GU del 27/12/2007);

= incarico di assistente della delegazione di parte pubblica nelle relazioni sindacali;

= responsabile del procedimento per I'ISFOL del sistema SICO - Sistema Conoscitivo del personale
dipendente dalle Amministrazioni pubbliche, sistema informativo utilizzato dall'lGOP per rilevazione
dei dati statistici del pubblico impiego, del conto annuale e del bilancio di previsione delle spese del
personale;

Attivita o settore Pubblica Amministrazione, Enti di Ricerca, formazione professionale

Impiegato di concetto contratto a tempo indeterminato - addetto alla contabilita
finanziaria ed economico patrimoniale

ANVCG Ente morale - (Associazione Nazionale Vittime Civili di Guerra) Presidenza Nazionale
via del ciclismo 19 - 00152 — Roma

Attivita o settore Ente Morale, Promozione sociale, Terziario
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INCARICHI E NOMINE

16/11/2020
19/03/2020

13/02/2020
24/5/2018
15/2/2018

26/4/2017
6/7/2017
01/02/2019
15/6/2015

31/3/2015

1/4/2015 — 21/5/2017

21/1/2015

21/1/2015

21/1/2015

21/1/2015

1/1/2015

7/3/2014 - 18/11/2014
4/6/2013 — 24/6/2013

26/3/2012
26/3/2012
1/1/2012

7/112/2011
7112/2011
18/4/2011

1/1/2010

20/5/2009

29/4/2010

1/1/2010

17/1/2013

11/12/2012

8/11/2011

23/5/2011

19/4/2010

28/2/2008 — 15/7/2008

18/7/2007
14/7/2004

17/12/1997

29/1/1996 — 15/7/2008
7/4/1997 — 15/7/2008
30/4/1992 — 30/6/2008
10/7/1989 — 29/4/1992
5/3/1987 — 9/7/1989
21/11/2003

24/5/2007

15/5/2006

1/4/2003

16/12/2005
28/6/2007

Curriculum Vitae

Responsabile dell'Unita Organizzativa Gestione Amministrativa della Direzione Risorse Umane ASI

componente della Commissione esaminatrice del concorso “mobilita di profilo, a parita di livello, per il personale
appartenente ai livelli IV — VIII, ex-art. 52 del CCNL98-2001”

componente della Commissione esaminatrice concorso per titoli ed esami profilo CAM 1, CAM 2, e CAM 3
componente gruppo di lavoro per la costituzione del fondo del personale dell’area Dirigenziale per gli anni 2015-2018
componente gruppo di lavoro per la costituzione del fondo vincolato per i livelli IV-VIII ex-art.93 CCNL Istruzione e
Ricerca 2016-2018, anni 2015-2016

componente gruppo di lavoro per la costituzione del fondo accessorio per i livelli I-l1l, anni 2015-2016

componente gruppo di lavoro finalizzato alla predisposizione del Piano Triennale di Attivita 2017-2019

componente del tavolo tecnico del CODIGER sulla contrattazione integrativa degli EPR

componente supplente del Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni" presso I'Agenzia Spaziale Italiana

incarico di supporto al responsabile del procedimento “ripetizione indennita art. 22 DPR 171/91” a seguito del parere
dellavvocatura dello stato (CT 28209/2014)

responsabile del procedimento per le rilevazioni del “portale mobilita” - Funzione Pubblica per I'attuazione dell’articolo
1, commi da 418 a 430, della legge 23 dicembre 2014, n. 190

responsabile procedimento “rappresentativita sindacale” Aran

responsabile procedimento “invio contratti integrativi” all’Aran

responsabile procedimento “invio contratti integrativi’ al CNEL

responsabile procedimento “invio verbali RSU” allAran

conferimento della valorizzazione professionale ex-art. 42 del CCNL EPR 98-01

consulente tecnico di parte contenzioso c/o Tribunale di Roma RG: n. 4972/2011

referente e coordinatore per 'ASI del sistema di monitoraggio e rilevazione del lavoro flessibile 2012-2013” Funzione
Pubblica

responsabile procedimento “invio verbali RSU” all’/Aran

responsabile procedimento “rappresentativita sindacale” Aran

referente per 'ASI del SICO - Sistema Conoscitivo del personale dipendente dalle Amministrazioni pubbliche, sistema
informativo utilizzato dall'lGOP per rilevazione dei dati statistici del pubblico impiego, del conto annuale e del bilancio
di previsione delle spese del personale

responsabile del Procedimento “Assenze” - Funzione Pubblica

responsabile del Procedimento “Rilevazione Legge 104” - Funzione Pubblica

responsabile per 'AS| del Sistema PERLA PA il nuovo sistema integrato volto alla razionalizzazione del patrimonio
informativo del Dipartimento della Funzione Pubblica e alla semplificazione della comunicazione

responsabile Sistema Paghe — Direttore Esecutivo Contratto INAZ

responsabile Sistema Gestione Risorse Umane (Sistema MINERVA) - DEC contratto LABINF

responsabile dell'ufficio trattamento economico e gestione del personale ASI

referente per 'ASI del “SAOL Sistema Informatico per le Comunicazioni Obbligatorie” per lnvio on-line delle
comunicazioni di cui al Decreto Interministeriale del 30 ottobre 2007 (GU del 27/12/2007)

componente commissione giudicatrice concorsuale bando 46/2012

componente gruppo di lavoro riadeguamento sistema INAZ PAGHE - sistema TEAM-GOV

componente gruppo di lavoro redazione PTA 2011-2013

referente della rete dei responsabili del sistema integrato dei controlli — RESIC

Componente gruppo di lavoro sistema informativo per la misurazione della performance

incarico di coordinamento degli uffici afferenti all'ufficio di livello dirigenziale di Il fascia “Direzione del Personale e
Valorizzazione Risorse Umane”

responsabile del procedimento relativo alle procedure di stabilizzazione Legge 27/12/2006, n. 296

componente commissione per le procedure di applicazione dell'art. 52 CCNL EPR 98-2001-per l'attuazione della
mobilita fra profili professionali

responsabile per 'ISFOL, quale Ente campione, della collaborazione con I'Ufficio Studi e Ricerche dellARAN ai fini
della rilevazione dei dati statistici sulle retribuzioni del personale del settore pubblico

responsabile dell'attuazione delle operazioni di assistenza fiscale ISFOL

responsabile del procedimento SICO relativo al monitoraggio dei costi del personale e analisi dei fenomeni gestionali
(titolo V dell'art. 65 del D.Igs. 29/93) con riferimento al CONTO ANNUALE DELLA GESTIONE DEL PERSONALE e
ALLEGATI AL BILANCIO DI PREVISIONE DELLE SPESE PER IL PERSONALE

responsabile dell'ufficio trattamento giuridico-economico del personale

addetto al trattamento economico-giuridico del personale. Responsabile dello studio e proposta di sistemi
meccanografici di gestione del personale

addetto alla gestione generale del personale con l'incarico di responsabile del trattamento giuridico-economico delle
missioni e trasferimenti di servizio. Cura il servizio mensa dell'Istituto

componente commissione per la selezione dei lavoratori disabili ex - L. 12/3/99 n. 68

referente per 'ISFOL per gli adempimenti relativi ai prospetti informativi dei disabili ex-Legge 12 marzo 1999 n. 68
componente commissione per le procedure di verifica di regolarita delle attivita dei Ricercatori e Tecnologi ex-art. 4
comma 8 CCNL 94-97 Il Biennio

segretario di commissione concorsuale per il profilo di primo ricercatore per il riesame degli atti in ottemperanza alla
sentenza TAR Lazio 9776/2002

segretario di commissione di concorso per n. 6 posti di Primo Ricercatore e n. 1 posto di Primo Tecnologo

segretario di commissione per I'espletamento delle procedure di mobilita ex-art. 52 del CCNL 98-01

segretario di commissione di 2° Istanza per 'esame dei ricorsi avverso la determinazione della Commissione di 1°
grado delle procedure di mobilita ex-art. 52 del CCNL 98-01
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SKGUFOPGSS Curriculum Vitae Mauro Pinna
ISTRUZIONE E FORMAZIONE u
Luglio 1979 diploma di ragioniere e perito commerciale

Istituto tecnico commerciale statale Rosa Luxemburg

Lingua madre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese A1/A2 A1/A2 A1/A2 A1/A2 A1/A2
Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -

. - Contenuti problemi

informazioni

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

09/2020
09/2020
05/2019
02/2019
11/2018
02/2018
10/2017
04/2017
12/2016
07/2016
04/2016

04/2016
02/2016
12/2015
06/2015
10/2014
07/2014
05/2014
12/2013
11/2013
10/2013
04/2013

09/2012
06/2012
05/2012
01/2012
11/2011

10/2011

06/2010
11/2011

05/2009
03/2009
02/2007

04/2005

Utente intermedio = Utente intermedio = Utente intermedio = Utente intermedio = Utente intermedio

Corso Protocollo anticontagio COVID 19

Corso Emergenza COVID19 e gesione delle ripartenze delle procedure selettive e dei concorsi nelle PA.

Corso PENSIONI 2019 E SISTEMAZIONI CONTRIBUTIVE PASSWEB E LISTAPOSPA

Corso PROTEZIONI DATI PERSONALI - NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO

Corso ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI E NUOVO SISTEMA PERLAPA

Corso PREVENZIONE INFORTUNI E IGIENE DEL LAVORO

Corso "RENDICONTAZIONE E AUDIT DEI PROGETTI HORIZON 2020"

Corso RILEVAZIONE PRESENZE E ASSENZE NEL PUBBLICO IMPIEGO RIFORMATO

Corso INCARICATI DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Corso PASSWEB E RICOSTRUZIONE STATI DI SERVIZIO

Corso RILEVAZIONE E CONTROLLO DELLE PRESENZE DEI LAVORATORI NELLE PA. E GESTIONE DEGLI
ORARI

Corso NOVITA’ IN MATERIA PREVIDENZIALE: ASPETTI OPERATIVI

Corso IL RUP E IL NUOVO SISTEMAANTICOORUZIONE

Corso IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Corso OBBLIGHI EX-INPDAP E DENUNCE CONTRIBUTIVE DELLE PA.

Corso IL TRATTAMENTO DEL PERSONALE IN TRASFERTA COMANDO DISTACCO

CORSO DIAGGIORNAMENTO PER LAVORATORI EX-ART. 37 D. LGS. 81/08

SEMINARIO FORMAZIONE ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE PERSONALE

Corso IL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Corso SEMPLIFICAZIONI IN MATERIA DI DURC EX D.L. 69 DEL 21/06/2013

Corso LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Corso L. 135/2012 SPENDING REVIEW E L. 190/2012 ANTICORRUZIONE RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVE
E PENALI

Corso LE DIMENSIONI DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO

CORSO DIAGGIORNAMENTO IN MATERIA DI SICUREZZA E RISCHI GENERALI SUL LUOGO DI LAVORO
Corso MOD 770/2012 NOVITA' E ADEMPIMENTI DEI SOSTITUTI D'IMPOSTA

Corso PROCEDURE CONCORSUALI PER IL RECLUTAMENTO NELLE PA.

Corso IL CONGUAGLIO FISCALE E PREVIDENZIALE DI FINE ANNO

Corso LE RESPONSABILITA' PER L'EROGAZIONE DI TRATTAMENTI ECONOMICI NELLE PA.

CORSO TECNICO PROCEDURA 770

Corso IL CONGUAGLIO FISCALE E PREVIDENZIALE DI FINE ANNO

Corso XX CORSO DI FORMAZIONE SCUOLA DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DEGLI EPR

Corso TUTTE LE NOVITA' DEI DDL COLLEGATI ALLA FINANZIARIA 2009

Corso IL REGIME FISCALE E CONTRIBUTIVO DEI REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE, EQUIPARATI E
ASSIMILATI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE -I CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e
degli Enti Locali - Roma, 8-9-10 febbraio 2007

Seminario INPDAP “DMA - Denuncia Mensile Analitica” - Roma, 19/4/2005
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SKGUFOPGSS Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

corso INAZ “Mod 770/2004 — guida alla compilazione” - Bologna 23 giugno 2004

02/2004 corso INAZ “2004 La nuova CUD ai dipendenti ed assimilati” - Firenze 19 febbraio 2004

05/2002 corso INAZ “Mod 770/2002 — La dichiarazione semplificata” - Terni 30 maggio2002

12/2000 corso “Corso Access 97 corso avanzato” presso il CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti
Locali - Roma 11 — 12— 13 — 14 — 15 — 16 dicembre 2000

11/2000 corso “Conguaglio di fine anno e il modello CUD” presso il CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e
degli Enti Locali - Roma, 30 novembre, 1 — 2 — dicembre 2000

04/2000 corso “il nuovo modello 770" presso il CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali -
Roma, 6 — 7 — 8 aprile 2000

03/1999 corso “il nuovo modello 770" presso il CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali -
Roma, 25 — 26 — 27 marzo 1999

09/1998 Corso “ACCESS 97 BASE” - CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali. - Roma, 27
—28-29-30sett—1—2—oft 1998

09/1998 corso “Conguagli di fine anno e il nuovo schema di certificazione dei sostituti d'imposta (modello CUD), il nuovo

modello 730 presso il CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - Roma, 26 — 27
novembre 98

11/1998 corso “La nuova definizione dei redditi di lavoro dipendente e dei redditi ad essi equiparati ed assimilati — unificazione
della base imponibile fiscale e previdenziale” presso il CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli
Enti Locali - Roma, 5 — 6 — 7 novembre 1998

04/1997 corso di informatica «kMICROSOFT OFFICE» presso presso il CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica
e degli Enti Locali - Roma, 14,15,16,17,18 aprile 1997
03/1997 incontro di studio per Dirigenti delle P.A. su «<ANALISI DEI PROBLEMI APPLICATIVI DELLE DISPOSIZIONI DELLA

LEGGE 662/96 IN MATERIA DI PAR-TIME E APPLICAZIONE DELLE DIRETTIVE EMANATE DALLA FUNZIONE
PUBBLICA» presso la Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Roma, 18 marzo 1997

11/1995 corso «I CAAF ED | NUOVI COMPITI DEI SOSTITUTI D’'IMPOSTA - IL NUOVO MODELLO 730 E LE NUOVE
CERTIFICAZIONI DEI SOSTITUTI D'IMPOSTA» presso il CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e
degli Enti Locali - Roma, 6,7,8 novembre 1995

11/1993 corso di informatica « WORD E WORD PER WINDOWS» presso la Societa OL - OFFICE SERVIZI - Roma, 22/11 -
3/12/93

10/1993 «CORSO TEORICO PRATICO PER RESPONSABILI DEGLI UFFICI DEL PERSONALE» presso il CEIDA - Scuola
Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - Roma, 18,19,20 ottobre 1993

03/1992 corso: "LE PROCEDURE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E LE PRINCIPALI VICENDE DEL

RAPPORTO DEL PUBBLICO IMPIEGO» presso il CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli
Enti Locali - Roma, 23-24-25 marzo 1992.

11/1989 corso di informatica «DB Ill»
Roma 13,14,15,16, 17 novembre 1989

11/1989 corso sulle «FUNZIONALITA' E UTILIZZO DELLA RETE PCSA» costituita presso il Servizio Affari Amministrativi
ISFOL

06/1989 «CORSO DI LINGUA INGLESE» metodo Super-rapid

06/1988 Corso di formazione di informatica sull'uso del personal computer:

«BASE» 14-17 giugno 88
«INTRODUZIONE FW « 28/29 giugno 88
«FW,DB+SS» 5/6 luglio 88

10/1993 «CORSO TEORICO PRATICO PER RESPONSABILI DEGLI UFFICI DEL PERSONALE» presso il CEIDA - Scuola
Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - Roma, 18,19,20 ottobre 1993
03/1992 corso: "LE PROCEDURE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E LE PRINCIPALI VICENDE DEL

RAPPORTO DEL PUBBLICO IMPIEGO» presso il CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli
Enti Locali - Roma, 23-24-25 marzo 1992.

11/1989 corso di informatica «DB Il1»
Roma 13,14,15,16, 17 novembre 1989

11/1989 corso sulle «<FUNZIONALITA' E UTILIZZO DELLA RETE PCSA» costituita presso il Servizio Affari Amministrativi
ISFOL

06/1989 «CORSO DI LINGUA INGLESE» metodo Super-rapid

06/1988 Corso di formazione di informatica sull'uso del personal computer:

«BASE» 14-17 giugno 88
«INTRODUZIONE FW « 28/29 giugno 88
«FW,DB+SS» 5/6 luglio 83

10/1993 «CORSO TEORICO PRATICO PER RESPONSABILI DEGLI UFFICI DEL PERSONALE» presso il CEIDA - Scuola
Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - Roma, 18,19,20 ottobre 1993
03/1992 corso: "LE PROCEDURE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E LE PRINCIPALI VICENDE DEL

RAPPORTO DEL PUBBLICO IMPIEGO» presso il CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli
Enti Locali - Roma, 23-24-25 marzo 1992.

11/1989 corso di informatica «DB Il1»
Roma 13,14,15,16, 17 novembre 1989

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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