FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CCONDImg kg

MO

siglio Nazionale Dottori Cammercialist
e degli Esperti Contabilj

Prot. lEII3354"'~J
del 09/03/2018 ore 12:02:04
Protocollo generale - Registro: E

GRAZIA D’OTTAVI

VIA ANGIOLO CABRINI 9, 00139, RoMA, ITALIA
3334076635

068176160

g.dottavi@gmail.com
Italiana

08,06, 1972
RomMA
DTTGRZ72H49H501E

12/2006 - oggi
Libero professionista
Consulenza Aziendale

Consulente esperto di Organizzazione aziendale e certificazione con riferimento a standard
internazionali
Consulenza presso Organizzazioni;

e  Analisi organizzativa

e  Analisi dei processi e misurazione dei processi

e Elaborazione e supporto nell'implementazione di Sistemi di Gestione Conformi a
standard internazionali e nazionali

e  Assistenza nelle fasi di ispezioni da parte di enti terzi
e  Conseguimento della certificazione in conformita allo standard prescelto
o Attivita di studio e ricerca su specifiche tematiche a carattere cogente
e Elaborazione Carta dei Servizi
Attivita di formazione e addestramento nell'ambito di corsi accreditati
02/2000 - 12/2006

TQM Consulting srl (ex TQM Consult SPA) - Lungo Dora P. Colletta 81, 10153, Torino
Societa di Consulenza Aziendale

Consulente Senior - Organizzazione aziendale

Consulenza presso le Organizzazioni per il conseguimento della certificazione rispetto a
standard internazionali

Addestramento di consulenti junior

Capo progetto

Attivita di formazione e addestramento nell'ambito di corsi accreditati
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* Date (da— a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

QUALIFICHE PROFESSIONALI

» Qualifiche (Team Leader, Team
Member)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carrigra ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

05/1997 - 10/1997

AGIS/ANEC Lazio - Associazione Generale Italiana Spettacolo e Associazione Nazionale
Esercenti Cinema regione - Via Vicenza 5/a, 00185, Roma

Societa di servizi

Responsabile Ufficio Stampa

Elaborazione di comunicati e cura della loro pubblicazione a mezzo stampa

Gestione delle relazioni con le parti interessate
Divulgazione attivita dell'organizzazione e raccolta degli articoli di interesse

IATCA QMS Auditor/Senior Auditor and IRCA QMS Auditor/Lead Auditor and Internal Auditor
Certificate Serial No: LA2/02/IT/1624 ; Course Certification No: A 17024

1991 - 1996
Universita di Roma “La Sapienza™: Facolta di Scienze Politiche indirizzo Politico-Internazionale
Materie a carattere storiografico/giuridico

Laurea

108/110

1985- 1990

Liceo Classico Aristofane, Roma

Filosofia, Storia, Latino e Greco
Maturita Classica
58/60

Capacita relazionali

Capacita di gestire progetti complessi e risorse interessate

Capacita di conseguire i risultati nei tempi assegnati grazie al metodo di lavoro e all'esperienza
acquisita

ITALIANO
Francese
Buono
Buono

Buono
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CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento € amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

L'attivita lavorativa svolta presso le organizzazioni e la relazione quotidiana con persone di
qualifica ed estrazione culturale eterogenea ha determinato la necessita di sviluppare e affinare
nel tempo la capacita di sapere comunicare e stabilire relazioni modulando per ogni caso
I'approccio relazionale.

Presso le Organizzazioni portate in certificazione:

Capacita di analisi e valutazione dei processi per una loro ottimizzazione
Elaborazione e supporto nellimplementazione di sistemi di gestione
Gestione delle risorse umane coinvolte

Motivazione delle risorse umane coinvolte

Conoscenza del sistemi operativi: Windows
Conoscenza degli applicativi: Microsoft Office, Visio, Project, Adobe Acrobat

RM4038315J (prefettura di Roma)

Allegato 1 “Esperienze lavorative”

lo sottoscritta Grazia D'Ottavi, dichiaro di essere a conoscenza delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci o contenenti dati non
pit rispondenti a verita, come previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

In riferimento alla legge 196/2003 autorizzo espressamente I'utilizzo dei miei dati personali e professionali riportati nel mio curriculum.

Roma, 09 03 2018

In fede
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Grazvia D'Ottavi

Consulenza Sistemi di Gestione Qualita e Responsabilité Sociale
Qualifica di “IATCA QMS Auditor/Senior Auditor and IRCA QMS Auditor/Lead Auditor and Internal Auditor”
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Allegato 1:
ESPERIENZE LAVORATIVE

« Dal 02/2000 ad oggi attivita di formazione e consulenza per I'Organizzazione Aziendale e per la
Progettazione di Sistemi Qualita Aziendali in conformita alla norma UNI EN ISO 9001, alla
Norma SA 8000 e Standard di Accreditamento Jacie svolte presso oltre 90 Clienti (ove la sede
non & specificata si sottintende Roma) in qualita di Responsabile di Progetto e Consulente:
Certificazioni in conformita alla Norma UNI EN ISO 9001:

o SANITA’ (IRCCS/OSPEDALI/CASE DI CURA);

o LABORATORI DI ANALISI CLINICHE;

o STRUTTURE SANITARIE POLISPECIALISTICHE;

o ENTI DI RICERCA;

o FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA

NELLE IMPRESE COOPERATIVE;

o CENTRO DI MEDIAZIONE CULTURALE, TRADUZIONE E INTERPRETARIATO;

o SOFTWAREHOUSE E SERVIZI ALLE AZIENDE;

o AGENZIE FORMATIVE;

o PUBBLICA AMMINISTRAZIONE;

SOCIETA DI SERVIZI DI DOPPIAGGIO ED EDIZIONE SONORA DI FILM E TELEFILM;

o AZIENDE DI PRODUZIONE DI DIAGNOSTICI IN VITRO E STRUMENTI DI DIAGNOSI;

o CASE EDITRICI;

o SOCIETA DI SERVIZI;

o AGRO-ALIMENTARE;

o STUDI DI PROGETTAZIONE;

o AZIENDE EDILI-IMPIANTISTICHE;

o CONCESSIONARIE di AUTOMOBILI;

o CENTRI DI RIPARAZIONE E ASSITENZA AUTOMOBILI,
Certificazioni in conformita allo standard SA8000, 14001 e 18001
Esecuzione di Audit
Assistenza a Clienti per di Audit di parte I, IT e IIT
Accreditamento allo standard Jacie
Accreditamento Istituzionale - supporto e consulenza per lo sviluppo e l'implementazione
dei requisiti di autorizzazione e accreditamento per strutture presso:

o Regione Marche

o Regione Abruzzo

o Regione Lazio
ag4did



Verifica rispetto a standard di marca per conto della Casa Madre su rete di Officine
autorizzate (2007)

Dal 10/2005 attivita di formazione e consulenza per la progettazione ed implementazione di un
Sistema di Gestione per la Responsabilita Sociale conforme alla norma SA 8000

Dal 10/2005 attivita di formazione e consulenza per I'adempimento dei requisiti prescritti dal D.
Lgs 196/2003 per Aziende e Strutture Sanitarie Private.

Dal 2002 docente in corsi di formazione e aggiornamento finanziati o con accreditamento ECM
presso strutture sanitarie pubbliche/private.

Dal 05/1997 al 10/1997 Responsabile Ufficio Stampa presso AGIS/ANEC Lazio;

Roma, 09 03 18

In fede
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Grazia D'Ottavi
Consulenza Sistemi di Gestione Qualitd e Responsabilita Sociale
Qualifica di “IATCA QMS Auditor/Senior Auditor and IRCA QMS Auditor/Lead Auditor and Internal Auditor”
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DICHIARAZIONE CARICHE ED INCARICHI

(ex art. 15, c. 1 lett. c) d.Igs. 33/2013)

lo sottoscritta Grazia D’Ottavi Codice Fiscale/Partita IVA DTTGRZ72H49H501E/07840891001

Nata a Roma residente a Roma in Via Angiolo Cabrini 9, dichiaro di fornire, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 15, c.1 lett. c) d.lgs 33/2013 i dati relativi all’assunzione di cariche e/o incarichi presso Enti
pubblici o privati:

CARICA ENTE
nessuna nessuno
INCARICHI ENTE
Consulenza standard 9001 Consiglio Nazionale Dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili

DATA
09/03/2018

FIRMA
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Oggetto: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita

La sottoscritta Dr.ssa Grazia D’Ottavi nata a Roma. il 09/06/1972 residente a Roma. in Via
Angiolo Cabrini n. 9 consulente del CNDCEC;

visto I’art. 20 del D.lgs n. 39/2013 “disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;
Dichiara

e ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle conseguenze
punite dal codice penale e dalle leggi speciali in materia in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. medesimo, sotto la propria responsabilita che non sussistono in
capo al sottoscritto, in relazione all’incarico ricoperto, alcuna delle cause di inconferibilita
ed incompatibilita di cui al D.Lgs n. 39/2013.

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente sopravvenute cause di inconferibilita ed

incompatibilita previste dal D.Lgs 39/2013

Roma 09 03 2018
In fede
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