Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

Il Consiglio Nazionale,

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, recante
la normativa in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni,
concernente le disposizioni generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni:
"codice in materia di protezione dei dati personali”;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante "Codice dell'amministrazione
digitale”, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Enti pubblici non economici per
il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007;

Considerato che alla maggiore flessibilita del sistema di classificazione del personale
corrisponde, nelle singole aree, un articolato sistema di sviluppo economico correlato al
diverso grado di professionalita progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento
delle funzioni proprie dell'area e del profilo di appartenenza;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente I'attuazione della legge
04/03/2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni ed in particolare I'art. 23, commi 1
e2;

Visto l'art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69 e successive modificazioni, ai
sensi del quale "a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e
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provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle Amministrazioni e degli Enti pubblici
obbligati";

Visto l'accordo integrativo aziendale per I'anno 2017-2018 sottoscritto in data 31 luglio 2017
dai rappresentanti del Consiglio Nazionale e delle O0.SS. nazionali rappresentative dei
lavoratori concernente, tra I'altro, Iattuazione degli sviluppi economici all'interno delle aree
nell'ambito del Fondo per la produttivita individuale dell’anno 2017 con cui e stato convenuto
di stanziare la somma di euro 35.256,04 per finanziare gli sviluppi economici all'interno delle
aree con decorrenza 1° gennaio 2017,

Visto l'accordo relativo ai “Criteri di valutazione del personale del Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili per i passaggi economici interni alle Aree
sottoscritto in data 14 dicembre 2011 e vigente alla data di indizione della presente selezione
nel quale si convengono i criteri per la formazione delle graduatorie per i passaggi economici
alle seguenti posizioni all'interno delle Aree B e C: B2, B3, C2 e C4;

Tenuto conto che, sulla base dello stanziamento per I'anno 2017 per il finanziamento degli
sviluppi economici, I’Amministrazione ha individuato in 1 il numero di sviluppi economici
dalla fascia retributiva B1 alla fascia B2, in 8 il numero di sviluppi economici dalla fascia
retributiva B2 alla fascia B3, in 6 il numero di sviluppi economici dalla fascia retributiva C1
alla fascia C2 e in 8 il numero di sviluppi economici dalla fascia retributiva C3 alla fascia C4;

Vista la delibera del 2 novembre 2017 del Comitato Esecutivo del Consiglio Nazionale di
approvazione del presente bando di selezione e di nomina della Commissione d’'esame,

Determina

Articolo 1

Awvio della procedura — posti disponibili

1. E’ indetta una procedura selettiva interna riservata ai dipendenti del ruolo del personale
non dirigenziale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
(di seguito Consiglio Nazionale), finalizzata all'attuazione di complessivi 23 sviluppi
economici - Anno 2017 - allinterno dellArea B e dell’Area C, relativamente alle
corrispondenti fasce retributive secondo il sottoindicato prospetto:

AREA B
Sviluppo economico dalla fascia retributiva B1 alla fascia retributiva B2: n. 1 unita
Sviluppo economico dalla fascia retributiva B2 alla fascia retributiva B3: n. 8 unita



AREA C
Sviluppo economico dalla fascia retributiva C1 alla fascia retributiva C2: n. 6 unita
Sviluppo economico dalla fascia retributiva C3 alla fascia retributiva C4: n. 8 unita

Articolo 2

Requisiti di partecipazione e cause di esclusione e di sospensione

1. Pud partecipare alla procedura selettiva esclusivamente il personale a tempo
indeterminato del personale non dirigenziale del Consiglio Nazionale, che sia in organico
presso il medesimo Consiglio Nazionale e che sia in possesso del requisito di permanenza
nella posizione economica immediatamente inferiore per almeno 2 anni alla data di
pubblicazione del presente bando.

2. 1l mancato possesso del requisito di partecipazione costituisce causa di esclusione dalla
procedura.

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva. In ogni momento della
procedura, anche successivamente all’approvazione della graduatoria, i candidati possono
essere esclusi, con determinazione motivata, per difetto dei requisiti di partecipazione
prescritti 0 perché la relativa domanda di partecipazione € tardiva o priva di sottoscrizione.
3. Il diritto alla progressione € sospeso, fino al proscioglimento o alla conclusione
dell’eventuale procedimento disciplinare, per coloro per i quali sia in corso un procedimento
penale per reati contro la pubblica Amministrazione o per delitti di natura non colposa che
abbiano dato luogo a provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio.

4. 1l diritto alla progressione & sospeso per coloro che abbiano riportato condanna non
ancora passata in giudicato per reati contro la pubblica Amministrazione.

5. Costituisce causa di esclusione dalla procedura l'aver riportato condanna passata in
giudicato per reati contro la pubblica Amministrazione.

6. Costituisce causa di esclusione dalla procedura l'aver riportato, negli ultimi due anni,
sanzioni disciplinari per insufficiente rendimento o, comunque, sanzioni pit gravi di quelle
di cui all’art. 27, comma 1, lettere da a) a c¢) del C.C.N.L. EPNE del 6 luglio 1995 e successive
modifiche e integrazioni.

7. Al fini della regolare ammissione di ciascun candidato alla procedura selettiva, non devono
sussistere le cause di sospensione e/o esclusione di cui ai precedenti punti 3, 4, 5 e 6 dalla
scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione fino al momento
dell’approvazione della graduatoria.

8. La verifica del possesso, da parte dei candidati, del requisito di partecipazione e |a verifica
dell'assenza di cause di sospensione efo esclusione dalla procedura selettiva sono condotte
dalla Commissione d’esame nominata dal Consiglio Nazionale che riceve le relative domande
di partecipazione. 1l Direttore Generale del Consiglio Nazionale adotta le eventuali
determinazioni di sospensione/esclusione da comunicarsi all'interessato entro 7 giorni dalla
presentazione della domanda.

In assenza di comunicazioni di eventuali determinazioni di sospensione/esclusione i
candidati si intendono ammessi con riserva alla procedura selettiva. In ogni momento della
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procedura, anche successivamente all'approvazione della graduatoria, potra essere disposta
con determinazione motivata la sospensione e/o l'esclusione dalla procedura medesima, ove
sia verificata I'esistenza di una causa di sospensione/esclusione.

Articolo 3

Presentazione delle domande di partecipazione

1. Il presente bando verra pubblicato a fini di pubblicita legale sul sito internet del Consiglio
Nazionale, sezione “Amministrazione trasparente”, sub “Bandi di concorso”, nonché sulla
bacheca del Consiglio Nazionale.

2. La domanda di partecipazione devessere redatta, a pena di esclusione, sullo stampato di
cui all'allegato A), che costituisce parte integrante della presente determinazione ed e
reperibile sul sito internet del Consiglio Nazionale, sezione "Amministrazione trasparente”,
sub “Bandi di concorso” e presso l'ufficio Risorse Umane del Consiglio Nazionale.

3. La domanda di partecipazione dev'essere presentata dal dipendente —a mano, dalle ore
9:00 alle ore 13:00 presso I'Ufficio Protocollo, ovvero a mezzo raccomandata postale con
awviso di ricevimento, ovvero tramite pec, a pena di esclusione entro il termine di 15 giorni
dalla data di pubblicazione dell’awiso del presente bando sul sito internet del Consiglio
Nazionale e sulla bacheca del Consiglio Nazionale.

4, Uindirizzo pec del Consiglio Nazionale a cui inviare la domanda di partecipazione e
consiglio.nazionale@pec.commercialisti.it

5. La data di presentazione a mano della domanda € stabilita dalla data di protocollazione
apposta dall’Ufficio sulla ricevuta. Per linvio tramite PEC fa fede la data della ricevuta di
avvenuta consegna rilasciata dal gestore di PEC del Consiglio Nazionale, mentre per l'invio
tramite raccomandata A/R fa fede unicamente la data del ricevimento da parte del Consiglio
Nazionale. Restano escluse dalla procedura le domande pervenute dopo la scadenza del
termine anche se inviate precedentemente. Qualora il termine di presentazione delle
domande di ammissione cada in un giorno festivo, la scadenza si intende spostata al primo
giorno non festivo immediatamente successivo.

1l Consiglio Nazionale non assume alcuna responsabilita per I'eventuale smarrimento della
domanda di partecipazione dovuto a disguido postale o comunque imputabile a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento
in caso di spedizione per raccomandata. L’Amministrazione non risponde, altresi,
dell’'eventuale dispersione di comunicazioni inerenti la procedura selettiva dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione, da parte del medesimo, della variazione dellindirizzo indicato nella
domanda. Non risponde inoltre della consegna fuori termine della raccomandata A/R per
cause non imputabili all’Amministrazione.

6. La domanda di partecipazione costituisce autocertificazione dei titoli da parte del
candidato; & pertanto obbligatoria I'esatta e completa indicazione degli estremi dei titoli di
cui si autocertifica il possesso, in modo tale da consentire I'effettuazione di idonei controlli
da parte del’Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
successive modificazioni.



Il candidato pud, d'altra parte, allegare copia di tutti ovvero di taluno dei titoli dei quali
dichiara il possesso. :

7. In applicazione di quanto previsto dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dai controlli
effettuati emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

8. Ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, formi
atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
9. La verifica dei titoli autocertificati dai candidati & svolta a cura della Commissione d'esame
nominata dal Consiglio Nazionale.

Articolo 4

Titoli valutabili

1. Nell'ambito della presente procedura selettiva per lo sviluppo economico con decorrenza
dal 1° gennaio 2017 sono valutabili i titoli posseduti dal candidato alla data di presentazione
della domanda di partecipazione.

2. Le categorie di titoli valutabili sono due, anzianita (A) e i titoli di studio (B) come da
Accordo integrativo aziendale 2011 “Criteri di valutazione del personale del Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili per i passaggi economici interni
alle aree” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente bando.

Per gli sviluppi economici interni all’Area B: il punteggio massimo complessivamente
attribuibile per l'anzianita maturata € pari a punti 20. Il punteggio massimo
complessivamente attribuibile per i titoli di studio & pari a punti 10. '

Per gli sviluppi economici interni al’Area C: il punteggio massimo complessivamente
attribuibile per l'anzianita maturata e pari a punti 10. Il punteggio massimo
complessivamente attribuibile per i titoli di studio & pari a punti 20.

3. L'attribuzione del punteggio spettante a ciascun candidato e a cura della Commissione
d’esame che ne da comunicazione tramite pubblicazione sul sito internet del Consiglio
Nazionale, sezione “Amministrazione trasparente”, sub “Bandi di concorso” e nella bacheca
del Consiglio Nazionale.

Articolo 5

Prova attitudinale

1. La prova attitudinale consiste in test a risposta multipla come da Accordo integrativo
aziendale 2011 “Criteri di valutazione del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili per i passaggi economici interni alle aree” che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente bando.

2. Relativamente alle materie oggetto della prova, per I'area B le domande verteranno su:
Ordinamento della professione, Regolamenti del Consiglio Nazionale e Elementi di Diritto
Pubblico, mentre, per |'area C verteranno su: Ordinamento della professione, Regolamenti
del Consiglio Nazionale e Diritto Pubblico. L’Amministrazione per consentire la preparazione
dei partecipanti alla selezione per i passaggi economici, preparera e distribuira via mail un
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set di 250 domande, dal quale saranno estratte le 60 domande che saranno poste il giorno
della prova.

Articolo 6

Formazione delle graduatorie

1. L'attribuzione del punteggio per l'anzianita, i titoli autocertificati dai candidati e la prova
attitudinale, & effettuata a cura della Commissione d’esame.

2. Sulla base dei punteggi complessivamente ottenuti, la Commissione d'esame provvedera
a redigere la graduatoria di merito della procedura selettiva.

3. A parita di punteggio finale, I'idoneita conseguita nell’ultimo concorso interno svolto
costituira titolo di preferenza. In assenza, in caso di parita di punteggio, si dara preferenza
all’anzianita di servizio. Eventuali ulteriori parita verranno trattate secondo le norme che
disciplinano i concorsi pubblici.

4. Conseguiranno I'inquadramento nella fascia retributiva di livello superiore i candidati che,
avendo conseguito il punteggio minimo di 18 nella prova attitudinale, si collocheranno nella
graduatoria finale entro il numero delle posizioni finanziate con il presente bando.

5. Le graduatorie di merito e dei vincitori saranno approvate con determinazione del
Direttore Generale del Consiglio Nazionale, che verra pubblicata, a fini di pubblicita legale,
sul sito internet del Consiglio Nazionale, sezione “Amministrazione trasparente”, sub "Bandi
di concorso” e nella bacheca del Consiglio Nazionale. Dalla pubblicazione di tale avviso
decorreranno i termini per eventuali impugnative.

Articolo 7
Mezzi d'impugnazione
1. Awverso la presente determinazione € ammesso ricorso al Giudice ordinario, in funzione

di Giudice del Lavoro, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Roma, 8 novembre 2017

Il Dirett %Eenerale
(dott.ssa Fianc sea—Maiﬁr’iég-



All. A

Al Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

__ | sottoscritt nat il A
a provincia ( !
codice fiscale , residente in ,
via/piazza/ , CAP . mail

» PEC , dipendente a tempo
indeterminato del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (di
seguito Consiglio Nazionale), attualmente inquadrat ,hell'area ___ , essendo — alla
data del —in organico presso il Consiglio Nazionale e inserito nel ruolo
del personale non dirigenziale,

chiede di

partecipare alla procedura selettiva per lo sviluppo economicoda ___a___ dellarea __,

indetta con delibera del Comitato esecutivo del Consiglio Nazionale del 2 novembre 2017.

Al fine della partecipazione alla suddetta procedura selettiva, I sottoscritt
dichiara
- di essere in possesso, alla data del , dei titoli valutabili di seguito riportati:
e diessere dipendente del Consiglio Nazionale dal ................. — Area .... livello retributivo ......;
o diessere dipendente del Consiglio Nazionale dal ................. — Area .... livello retributivo ...... :
» diessere dipendente del Consiglio Nazionale dal ................. — Area .... livello retributivo ......;
o diessere dipendente del Consiglio Nazionale dal ................. — Area .... livello retributivo ......;
o diessere dipendente del Consiglio Nazionaledal ................. — Area .... livello retributivo ......;

Punteggio dichiarato dal candidato per I'anzianita
al Punti

o di essere in possesso del seguente titolo di studio:
o diploma di laurea;
o diploma di laurea triennale;
o diploma di scuola media superiore;
o diploma di scuola media di 1° grado.

di essere in possesso dei seguenti altri titoli:

1 specializzazione POSE JAUPEE. I ..o s issssseossnnssns shnsnssinsiios svassifonsismaesboss sipamsmesieiasiabonins
o abilitazione professionale ..o
T SEOCR, [EIEE: I s pesvormremerii it oo e e oy ssi s s s e TRy K ST e
o master universitario di durata biennale M.
o master universitario di durata annuale iN.........ceeeiin

Punteggio dichiarato dal candidato per i titoli di cui si autocertifica il possesso
al Punti



- di non aver riportato, negli ultimi due anni, sanzioni disciplinari per insufficiente
rendimento o, comunque, sanzioni pili gravi di quelle di cui all‘art. 27, comma 1, lettere
da a) a ¢) del CCNL del 6 luglio 1995 e successive modifiche e integrazioni, né condanne

passate in giudicato per reati contro la pubblica Amministrazione.

- diessere in possesso del seguente titolo di preferenza o precedenza (previsto dai “Criteri
di valutazione del personale del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili per i passaggi economici interni alle Aree, sottoscritto in data 14
dicembre 2011, e dal D.P.R. 9 maggio 1994, N. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive

modificazioni

Q1o = P4 o] 1 1) TR P e R PR IR

o sottoscritt — consapevole della circostanza che il diritto alla progressione
& sospeso, fino al proscioglimento o alla conclusione dell'eventuale procedimento
disciplinare, per coloro per i quali sia in corso un procedimento penale per reati contro la
pubblica Amministrazione o per delitti di natura non colposa che abbiano dato luogo a
provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio, nonché per coloro che abbiano riportato
condanna non ancora passata in giudicato per reati contro la pubblica Amministrazione —

dichiara inoltre (barrare la casella corrispondente):

o di non versare in situazioni che implicano la sospensione del diritto alla progressione;
o di versare in situazioni che implicano la sospensione del diritto alla progressione;

Eventuale documentazione allegata dal candidato:

1l sottoscritto esprime il consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per

gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale.

Data FIRMA

Chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente domanda venga inviata al

seguente indirizzo:

Via CAP CITTA Telefono

Data FIRMA

[allegare fotocopia di un documento di identita, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000]

-



