COMUNE DI FONTE NUOVA
Citta dell'Area Metropolitana di Roma
Servizio Riscrse Umane

GRA‘FJ‘!JA TORIA VOLTA
UNA ASSISTENTE

L'anno 2018 addi 22 de] mese di giugno alle ore 09:00 presso la sede del Comune di Fonte Nuova
sita in via N. Machiavelli — Hub primo piano - si & riunita la commissione giudicatrice costituita
con dpiezmmaﬁone dirigenziale n. 68 fiP 18.06.2018 pe*f I'epletamento delia selezione prevista per
titol caﬂmqmc per la formazione della graduatoria per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato
di una assistente sociale cat. D mde‘ﬁa con avviso pubblico a seguito di determinazione dirigenziale
personale n. 53 del 15 maggio 2018 nelie persone det sigg.:

1D, p.o. MADULI Patrizia Servizio Sociale Presidente
dott.ssa Ciau lia Giamberardino Assistente Sociale  Membro
dr. Sandro Marcheggiani Servizio Persorale  Membro

et

£ f mzioni di segretario
Kldlu Pis Rma Gl

verbalizzante della Commissione vengono svolie dal collaboratore

f:),,

LA COMMISSIONE

Prende atto che la concorrente & stata convocata in data odierna per lo svolgimento del coloquio
fissato dal bando di mobilita volontaria esterna finalizzata alla verifica del possesso dei requisiti
motivazionali e attitudinall richiesti:

— preparazione professionale

— grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro

— conoscenze di tecniche di lavoro predeterminate necessarie nell'esecuzione del lavoro

—  capacita di ndivio"ua e soluzione innovative rispetto all'atiivitd svolia, nonché dell'aspetto

motivazionale al trasferimento,

Alle ore 09:07 viene constata la presenza della candidata prot. n. 12532 del 14.06.2018.

La stessa viene chiamata a sostenere il colloquio, identificata carta di identita rilasciata dal Comune
di Monterotondo n. AT 0495679
dopo una breve presentazione la concorrente viene invitata a scegliere una delle 2 buste contenenti

le domande redatte per il concorse de guo.
La candidata sceglie la Busta . 2.
11 presidente apre e legge i quesiti contenuti nelia busta n. 1 non scelta dal candidato,

1. Rilevazione della qualita dei servizi attraverso strumenti di custmer Satisfaction.

N




Voglia il candidato partendo dal principio e criterio delie funzioni e del}_e competenze
amministrative all'interno dell0orientamento giuridico esporre 1' evoluzione del principio di
sussidiarieta,

Nel mese di novembre, la sigra Barbara si rivolge ai carabinieri per denunciare
melirattamenti subiti ripetutamente negli anni da parte del marito, perpetrati neli'ultimo
episodio di fronte al minori. La coppia ha due figli di 8 e 4 anni. Una volta effettuata la
denuncia, 1 militari stessi accompagnano la signora al servizi sociali, presso i quali Ia signora

conferma le violenze ¢ mostra un referio di pronto soccorso relativo al giorno precedente. 11
minore di 8 anni ha una certificazione riconosciuta dalla L. 170/2011. La signora viene
collocata d'urgenza presso una struttura di accoglienza madre-bambini, nonostante si mostri
indecisa rispetio alla possibilitd di ricongiungersi con il marito, giustificandolo rispetto ai

maltrattamenti mess? in atto nei suoi confronti.

Quali sonc gli approfondimenii da effetiuare?

Ouali sono gli interventi ¢ | servigi da attivare da parie del Servizio Sociale?

La candidaia apre la busta n. 2 e legge i quesiti contenuti.

Y
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Quali sono gli approfondimenii da ef ffetiuare? , /

A quasi 18 anni dall'entrata in vigore della Legge 328/2000 Legge Quadro del welfare, la
regione Lazio approva la riforma dei servizi sociali: voglia il candidato enunciare i principi
della riforma regionale.

Voglia il candidato esporre il principic di sussidiarieta nel'Ordinamento Comunitario,

Si presenta al servizio Giovanna, 35 anni, che riferisce dt essere seguita dal Ser. T da oltre
10 anni con un programma ambulatoriale, con una partecipazione incostante come da lei
stessa amumesso. Riferisce diversi tentativi di inserimento in comunita falliti, B separata da
un coetaneo, Federico, anch’egli tossicodipendente, che sta seguendo un programma
ambulatoriale con discreti risultati e con il quale ha avuto un figlio, Marco, che oggi ha 8
anni € vive con lei. Il padre se ne occupa solo nei fine settimana perché lavora. Nell’ultimo
periodo aveva iniziato una relazione con un tunisino, irregolare sul territorio italiano,
spacciatore e del quale & rimasta incinta. Il ragazzo appena ha saputo della sua gravidanza &
sparito. Giovanna ora & al quarto mese di gravidanza, non puo lavorare perché il suo stato
non glielo consente, ¢ l'unico sostentamento che ha & il mantenimento che riceve dal padre
di Marco.
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Ouali sono gli intervenyi ¢ 2 da attivare da parite del Servizio Sociale?

La Commissione alle ore 09:30 congedato il candidato da atto che lo stesso non ha risposto in
maniera soddisfacente zﬁ guesiti posti, pertanto ritiens non superato il colloquio previsto

raggiungendo un punteggio di 20/30 ( {venti/trentesimi).

La Commissione alle ore 10:00 chiude i lavori e rimette il presente verbale e gli atii allegati al
Responsabile del Servizio Personale per gli adempimenti consequenziali.

I MEMBRI

N ‘ .
dott.ssa Claudzcs Giamberardino Assistente Sociale Membro ¢ Esavw:L QJMXMU&&&A o
vl i

dr. andro Marcheggiant  Servizio Personale Membro
IL SEGRETARIOC VERBALIZZANTE

dott.ssa Maria Pia Rinaldi
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