Griglia 1/5

Codice Avviamento
azione| COMUNE DI FONTE Tipologia ente . i Comune sede Postale (CAP) sede
> .
NUOVA Comuni > 15.000 abitanti legals FONTE NUOVA iaie 13 [ —— 113709
registro
iCodice fiscale o Link di https:/ftrasparenza.strategicpa.it/comun Provincia seds Soggetto che ha
Partita IVA 972 icazi ivio/1935- legale ROMA predisposto la griglia | ORGANISMG CON FUNZIONI ANALOGHE Data 10/01/2026
amministrazione-trasparente 9
o ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA -
0 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
99! PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICt
Denominazione Penominazion| Tempodi | Il dalo & pubblicato | Il dalo pubblicato Lapaginawebei f .o o
sotto-sezione e solto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato ¢ |documenti pubblicaly pubblicazione
fivello 1 sezione 2 Aornaiive del singolo Contenuti deii'obbligo i ‘ i ioni riferito a lulli gli uffici? | risultano aggiornali?| & apertoo
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi obbligo trasparente” del silo | richiesle dalle elaborabile?
ed istituzionale?
= [Esirerni degli ath di conferimeno df incarichi di
nsulenti 4 . !
i o adi a soggelli
e collabora esteri a qualsiasi titolo (compresi quell affidati | Tempestiva Pubblicato nella
L 15.€.2, con contratto di collaborazione coordinata e | (ex arl. 8, d.lgs. Sezione 100%" o -
! : 4 5 L 8, dgs. %+ o 100% 100%
5’-3'?2%1"3 (da pubbiicara |{cOMnuativa) con indicazione dei soggelt 1.332013) | Amministrazione 100% 0% " %
P percettori, della ragione dell‘incarico e Trasparente*
dell'ammantare erogato
Per ciascun litolare di incarico:
An.15,¢c.1 Tempestivo Pubblicalo nella
S N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.lgs. Sezione i 9% - 999 o, - 99% 9% - 599 . .
Ian.ahg)/,zdnl‘gas. n Vigente modalla europea . 3312013) Amminisirazione 67% - 99% 67% - 9% 67% - 99% 67% - 99%  |oer sicun consulont non rawita pusbicato
Trasparente*
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla . i
Ie"‘x"‘c;‘:‘; |Cg's1 2 itolarita di cariche in enti di diritlo privato (ezz’::pgs‘;‘/l‘;s P“bgtcz‘?;‘:‘:""a o I o
) TIlo[Z’\"mdl 3312013 Consulentie  [regolali o ﬁn_anzlaﬂ!lnd”anllﬂ pubblica i ativita n. 33/2013) Ammifisirazions 34% - 66% o - 66% o d b | Aisuna d enaraz o sono present su PerdaPa
Cansulenti e | '8N professianal Trasparente
collaboratori
(da pubblicare in [3) compensi comunque denominati, relativi al )
At 15 e 1 tabelle)  rapporto di lavora, di consulenza o di Tempestivo Pubblicato nella
.18, ¢. 1, collaborazione (compresi quelli affidali con Sezione P e o ¢ os
lett. ), dgs. n. Contratto di collaborazione coordinata e O mory™ | Amminiirazione 1000 100% 100% 100%
33/2013 |continuativa), can specifica evidenza delle - Trasparente*
leventuali component variabili o legale alla
|valutazione del risultato
A’;'J;Ss‘_ &2 Tabelle relalive agli elenchi del consulenti con | Tempestvo | puppicato nella
330015 |indicazione di oggetto, durata e compensa (exart. 8, digs. Sazionia
A 53,6 14, \!am_canco (comunicate alla Funzione n3U2013) | a e ione 100%" 100%* 100%" 100%"
dJgs. n. pubblica) Trasparente®
A 53,c. 14, [Attestazione del'avvenuta verifica P"bg’g‘;‘:\:"”a
d.gs. n. dellinsussistenza di situazioni, anche potenziall| Tempestvo |, - =tETS, 100%* 67% - 9% 100%* 34% - 66%  [Pat srosont negh ot . confermants
165/2001 di conflitto di interesse minisirazione,
Trasparente®
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢.1, Tempestivo Pubblicalo nella
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con lindicazione della (exart. 8, d.Igs. Sezione i e o e
bis, d.lgs. n. durata delfincarico n.332013) | Amministrazione 100 100% 100% 100%
3312013 Trasparente*
Art 14,c.1, Tempestivo Pubblicato nella
tett.b)ec. 1- Curriculum vilae, redalto in conformita al (exart. 8, dJgs. Sezione e ot %0 s
bis, d.lgs. n. vigenle modello europeo n. 33/2013) Amministrazione Touk s 100% 100%
33/2013 Trasparente*
Compensi di qualsiasi nalura connessi Tempestivo Pubblicato nella
alfassunzione delfincarico (con specifica evidenzal (ay ary 8, d lgs. Sezione
At 14,c.1, delle eventuall componenti variabill o legate alla 03932013 | Amminisrazi 100%* 100%* 100% 100%"
lett.c)ec. 1- |valutazione del nsultato) : mipstrAcione
bis, d.Igs. . Trasparente
R0 importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo NA NA NA N/A MR [comotma e omoors o svone 8 vagwa s mavesi
con fandi pubbiici {exart. 8, d.
S Dat relativi alf assunzione di altre cariche, Tempaaie Rubogesto nels y
e - presso enti pubbiici o prival, e relalivi compensi| (€% 3t 8, dgs. S 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
bis, d.lgs. n. o aliatklias] Hlo coniapost n, 33/2013) Amministrazione
33/2013 9 B Trasparente
A 140, 1 lAltri eventuall incarichi con oneri a carico della | _Tempestivo
letLa)ac. 1- ifinanza pubblica e indicazione del compensi | (&* art 8. d1gs. | nop o pplicato 0% 0% 0% 0%
bis, d.Igs. n. pettanti n.33/2013)
3312013
1) dichiarazione concernente diritti reall su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobil Iscritli in pubblici presentata una
registr, titolarita di imprese, azionl di societa, | sola volta eniro
Art. 18,¢.1, quote di partecipazione a societd, esercizio di | 3 mesi dalla
lett. fec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla )
bis, d.Igs. n. societa, con ('apposizione della formula «sul nomina o dal Pubblicato nella
33/2013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento Sezione o/ o —_— ” "
. t.puntol.l| Incarichi |comisponde al vero» [Per il saggetio, il coniuge | deliincarico e | Amministraziane oo 00% 34% - 6% 100%
Titolaridi | n.441/1982 | amministrativi di [non separato e | parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata|  Trasparente*
incarichi vertice (da ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
ivi tabelle) | consenso) e riferita al momento dellassunzione|
di vertice dellincarico]
2) copia dell'ulima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persane
Personale Art. 14,¢.1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. fec. 1- o i parenti entro Il secondo grado, ove gli stessi [ Entro 3mesi | puppricato nella
bis, d.Igs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o Saionie
3372013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal Amminlsiraziona 100%° 100%" 34% - 66% 100%*
c.1,punto 2, 1. necessario limitare, con appositi i a i T
n.441/1982 cura dellinteressato o della amministrazione, la|  dellincarico P
|pubblicazione dei dati sensibili)
) altestazione concemenle le variazion) della
AL 14,c.1, ituazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.lgs. n. edditl (Per it soggetto, il conluge non separato
33/2013 At 3, % i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale N/A NIA NiA NIA NeA
1.n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente
levidenza del mancato consenso)|
Art. 20,c.3, Dichiarazions sula insussistenza di una delle | Tempestvo | - Pubblicalo nella
i » 100%
ddgs 0. cause di inconferibilita delfincarico (et 20 Sezdne 100% 100% b 100%
39/2013 d.gs. n. Amministrazione
Ar. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
digs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20,c. 2, Sezione 100%" 100%* 100% 100%
39/2013 dellincarica digs. n. Amminisirazione
Art. 14, c. 1-ter, degli Annuale Pubblicato nella
econdo periodo percepitl a carico della finanza pubblica {nan oltre il 30 ezione 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 100%
plgs. n. 332013 marzo) Amministrazione
. Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
At 14,¢.1, | dirigenziali,a Tempestivo Pubblicato nella
lett. a)ec. 1- | qualsiasi titolo  |Atto di conferimento, con lindicazione della (exart. 8, d.lgs. Sezione o e . o/« = o
bis, digs.n. | conferit, ivi |durata delfincarico n.33/2013) | Amministrazione 100% T00% 100% 100!
33/2013 inclusi quelli Trasparente*
i idi conferiti Tempestivo
Titolari di (ATt 14, €. 1, lettl oo onalment P Pubblicato netia
incarichi | bec. 1-bis, [T |Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.gs. Sezione o 100% 100%" 100%*
eanaiali [dlgs. n. 3312014 & daorgano di | oo o hadello europeo n. 33/2013) o 100% & 4 g
dirigenziali 19 Indirizzo poliico |9 P Amministrazione
(dirigenti non senza
generali) pubbliche ci  [Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicalo nella
selezione e [allassunzione delfincarico (con specifica evidenza| (ex art. 8, d.Igs. Sezione . N .
At 14,c1, Horaridi|delle sventuak componant varianii o legata ala | n 33,2013? Amministrazione 100% 100% 100% 100%
lett cy e c. 1- posizione  |valutazione del nisultato) Trasparente
bis, dlgs. n. izzativa con
3312013 funziani i " S T Tempestiva
drigenziall (da (POt di viagg! di servizio o missioni pagati | (., a”f‘e dlgs NIA NIA N NA ik
leon fondi pubblicl i

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamenlo
COMUNE DI FONTE Tipologia ente . S Comune sede Pastale (CAP) sede
NUOVA Comuni > 15.000 abitanti legale FONTE NUOVA legale 13 Num_er: di 113708
registro
[Codice fiscale o Link di p p icpa.i rovincia seds Soggetto che ha
Partita IVA 97! i ' X i0/1935- legale ROMA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Dala 10/01/2026
amministrazione-trasparente
o ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
AGGIORN, TO
mﬁ"{ﬂ: d'i 5 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | ACCIORNAMEN ﬁ%i’ﬂ:fg NOTE
9y PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D jone P Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebeli | 00
solto-sezione e sotto- Riferi t Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporia tutte le Il dato & S 4 2| pubblicazione
fivello 1 sezione 2 ormatvg. | gl singolo Contenuti dell'obbligo " istrazi i ioni | rferita a tuti gl uffici? |risultano agglomati?} 'L n L '
{Macrofamiglie) [ivello(Tipotogi| "OMmatvo obbligo trasparente” del silo |  richieste dalle elabarabile?
edi istituzionale?
b2 Pati relativ aifassunzione i altre cariche, Tempestivo | Pubblicato nella
bis. dlosm presso enti pubbiici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, d.lgs. Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 34% - 66%
i b qualsiasi titolo corrisposti n. Amministrazione
Art. 14, c. 1, let lattsi eventuaii incarichi can onert a carico della (EI‘L":“SSZ",;S
e)ec. 1-bis, inanza pubblica e indicazione dei compensi 09235 Non pubblicato 0% o% 0% 0%
d.gs. n. F n. 33/2013) 3
332013 [ppettant
1) dichiarazione concemente diritt reali su beni| Nessuno (va
immabili & su beni mobil iscritt in pubblici presentata una
registr, tilolarita di imprese, azion di societa, | sola volta entro
At 14,c.1, . quote di partecipazione a societs, eserciziodi | 3mesi dalla
et Nec, 1- Incarichi f0zion| di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n qualsiost (llu:o societa, con I i della formula «sul nomina o dal
3312013 Arl. 2, 5100 i onare affermo che la dichiarazione conferimento NA NIA NIA atess & spucico
c.1,punto 1,1.|  conferith v leprrigpande al veron (Per i soggetio, il coniuge | deliincarico e NA N egctaena da sad de D 2t e Funt s Pbi<a
n.441/1982 | inclusiquell ooy separatg e i parent entro il secondo grado, [ resta pubblicata
conferii g gl stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment gy enyajmente evidenza del mancato cessazione
I:;z';’;g::’;:"‘ consenso) e riferita al momenla dellassunzione)
senza procedurs [ "C2"C0)
pubbliche i
selezione & b) copla dell'ultima dichiarazione dei redditi
titolari di  kgggett allimposta sui reddii delle persone
Art. 14,¢.1, posizione isiche [Per il soggetio, il coniuge non separalo
lett. fyec. 1- | organizzativa conls { parent entra if secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Jgs. n. * funzioni i consentano (NB: dando eventuaimente della nomina o i
Titolaridi {33/2013An 2, | dirigenziali (da kyigenza del mancato consenso)) (NB: & dal conferimento NiA N/A NiA N/A NIA e amonic a aars i Gy wimania Fune ons Publea
incarichi [¢1punio 2. | pubblicare In - hecessario limitare, con apposili accorgimenti a|  dellincarica
dirigenziaii | ™ 441/1982 d_\ﬂl"ﬂe“‘f C’WI ura dell'interessato o della amministrazione, la
istinguanc le | ; i dati i
(dirigent non segusn“ ubblicaziane dei dati sensiblli)
generali) situazioni:
dirigentl, dirigent
__individuali  [3) atestazione concemente le variazioni defla
"‘l’:- r’)‘v e : ~Zonalment situazi intervenule nell'anno
et Nec 1- | e, Gtolar e copia della dichi dei
bis, d.Jgs. n posizione freddi [Per il sagpgeltn, il coniuge non separato N NIA NIA aan , inattese o spachco
33/2013 Art 3, arganizzativa conle | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | AnMUle NA A Ay [sacamanio da pare ol Dporbmario Funzote Pubtica
1.n. 44111982 funzioni  \vi consentano (NB: dando eventualmente
dirigenziali}  lavidenza del mancalo consenso)]
i N i una delle | Tempestvo Pubblicato nella
oo sssustens dunacole | oiZi ', | Sodon 100%
d.lgs. n. d.gs. n. Amministrazione
Art.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una defie Annuale Pubblicato nelia . |
d.gs. n, fcause di incompalibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, Sezione 100% 100% 100% 0%
3912013 Keliincarico dligs.n Amministrazione
At 14, c. 1-ter| dogh annaale Pubblicato nelia
secondo o - g99 . o 999
periodo, d.igs. percepili a carico della finanza pubblica {non oltre it 30 Amm?:i‘s‘f':;w 67% - 99% 67% -99% 67% - 99% 100%
o marss} Trasparente
ArL. 19, c. 1- | Posti di funzione [Numero e tipolagia dei posti di funzione che si
bis, d.\gs. n. disponibili  fendano disponihili nella dotazione organicae | Tempestivo NIA N/A N/A NIA N/A
165/2001 elativi criteri di scelta
At 1,¢.7,
dpr.n. | Ruolodiigenti [Ruolo dei dirigenti Annuale NIA NIA NIA NIA NIA
108/2004
Arl. 14,¢.1, latto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
fett. a), dIgs. n indicazione della durata dellincarico o del Nessuno Sezione 100% 100% 100%" 100%"
33/2013 fmandato efettivo Amministrazione
Art. 14,c.1, Pubblicata nella
Personale lelt. b), dgs. n. [Curriculum vitae Nessuno Sezione 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 100%
33/2013 Amministrazione
ICompensi di qualsiasi natura connessi Pubtinsto neky
9 9 9
A et R o viite Soke s Nessuno Sezione. 100% 100% 100% 100%
lett. ©) dl_lgs, S Amminislrazione
A3 importi di viaggi di servizio e missioni pagati
PAe Teue Al selvizio s rissionl Pagat Nessuno N/A N/A NA N/A N/A st nlsabata
lcon fondi pubblici
At 14,¢.1, Dati refativi altassunzione di allre cariche,
lett. d), d.lgs. n. lpressa enti pubblici o privat, e relativi compensi{ ~ Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
33/2013 la quatsiasi titolo corrisposti
A 14,c. 1, i JAlri eventuali incarichi con oneri a carico della
lett. @), d.lgs. n. [;':F;':Lﬁf:i" finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
3312013 o) pettanti
(documentazione - . ==
da pubblicare sul |1) cople delle dichiarazion dei reddi riferit al
sitoweb)  |periodo delfincarica:
Dirigenti 2) copla della dichiarazione dei redditi successiva
cessali al termine delfincarico o carica, entro un mese
Art, 14,c. 1, dalla scadenza del termine di legge per la
lett. f), d.lgs. 0. presentazione della dichairazione [Per il soggetio,
33/2013 Art. 2, il coniuge non separato e | parenti entro il Nessuno N/A NiA N/,
< NIA NA A
. 1,punto2,\. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
n, 441/1982 dando eventuaimente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura delfinteressato o
dofla amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibill)
3) dichiarazione concemente le variazioni della Nessuno
Art. 14,c.1, siluazione patrimoniale intervenute dopo l'itima | (va presentata
let. ), d.lgs. n ione [Per il soggetto, il coniuge non una sola valta
33/2013 Art. 4, separato e | parenti entro il secondo grado, ove entro 3 mesi N/A N/A N/A NIA N/A
1.n. 441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
eventualmente evidenza del mancato consenso)] | dellincarico)
Sanzioni per |Provvedimentl sanzionatori a carico del
. mancata o |fesponsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per Incompleta _|comunicazione dei dati di cui alfariicolo 14, Tempestivo
mancata | Art. 47,c.1, MPlei  |concementila situazione patrimoriale exart 8 dlgs.
comunicazio | digs.n. | gur dat e s jva del titolars dellincarica af momenta | ¢ A 35 v NIA NIA NIA N/A NIA  fcome sspetats e densmzane
ne dei dati 33/2013 el ol di - [delfassunzione della carica, f titolarta di -
deitilolari di firorese, le partecipazioni azionarie praprie
incarichl —aancha tulli | compensi cui da diritto Iassuzione
dirigenziali  |della carica
Posizioni Art. 14,c.1- : [Curricula dei itolari di posizioni organizzative Publ nella
organizzativo | quinquiss,, |, PO Fedattiin conformita al vigente modello europeo| (% %t % 919 Sezione 67% - 99% 67% - 99% 67%-99% | 34%-66%
dlgs. n. 9 i Amministrazione
[Conte annuale del personale e relative spese
sostenute, nelfambito del quale sono rappresentaty
datl yelativi aila dotazione organica ¢ al personale Bptil i
A 16,c. 1 flettivamente in servizia e al relativo costo, con Annuale ubblicatonielia
digs.n. GO0 anauale delfindicazione della distribuzione tra le diverse (ant. 16, .1 Sezione 100% 100% 100% 100%
3312013 personale  Lualifiche e aree professionali, con particalare d.igs. n. Amministrazione
iquardo al personale assegnato agli uffici di dirett ~ 33/2013) Trasparente
Dolazione kollaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica
ICosta complessivo del persanale a tempo Pubblicato nelfa
Art. 16, ¢. 2, | Costo personale |ndelerminato in servizio, articolato per aree (a:“:‘;““:’ ' s‘;::; : e
digs.n. professianall, con particolare riguardo al S 2 b aiinistazions 100% 100% 100% 100%
33/2013 indeterminalo  [personale assegnalo agli uffici di diretta g8: 0.
kollaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013, Trasparente

* dato inserito in fase di rilevazione
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azione] COMUNE DI FONTE Tipologia ente i Comune sede Postale (CAP) sede
> 15. V.
NUOVA Comuni > 15.000 abitanti legsle FONTE NUOVA o 13 Numero di —
registro
ICodice fiscale o Link di Bg it/ Proviricia s6de Soggetto che ha
Partita IVA 97249250586 icazi chivio/1935- cala ROMA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Dala 10/01/2026
amministrazione-trasparente 9
) ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n,192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Srghad 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | AGGIORNAMENTOl APERTURA NoTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICH
D Tempo di It dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ o o
satlo-sezione e solto- Riferimento | D¢nominazicne pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le 1l dato I i 2 ubblicazione
livello 1 sezione 2 ot | del singolo Contenuti dell'obbligo i " joni | riferito a wlli gli uiciz |risultano aggiornat? Saparton
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| Mormatve obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborablie?
edi islituzionale?
F"’Sf‘;:"s 119N 3 |o.rsonale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale PubHiicatodila
A T,c 1, | e e [indetarminato, ivi compreso il personale n T el
dlgs. n. assegnato agl uffci di diretta collabarazione L1Tce. 1, = 100%* 100%* 100%" 100%"
332013 can gli organi diindirizzo politico figs.n. Amministazione
. ’ (da pul;bllwln?re in gl org P 33/2013) Trasparente®
'ersonale tabelle
non a tempo
i Costodel .0 complessivo del personale con rapparto
AT 68 Pg’si::\':;m“ 2 ldi lavoro non a lempo indeterminato, con Trimestrale Pubblicato nella
T lparticolare riguardo al personale assegnato agli| (art. 17, ¢. 2, Sezione % - 899 % - 999 5 o
Sage.m | Indeteminato i o direta collaborazione con i organi di dlgs.n. Amministrazione | 87% < 99% 67%- 99% 67% - 99% 100%
(da pubblicare in [dIiz20 pollico 33/2013) Trasparente
tabelle)
At 16,¢.3 [Tassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di L 16,63, | vimestrali  [Tassi di assenza del personale distinti per uffici (art, 16, c. 3, Sezione . - - -
assenza | I di vello dirigenziale digs. n, Amministrazione oo 190 100% 100%
33/2013) Trasparenle®
—
e | Art 18, dgs. |"€aNEN OGN fgpncy dagitincarichi conferiti o autorizzatia | romiesivo | Pubblicato nella
atloriszali i | M- 33/2013 Gpendenti | ciascun dipendente (dirgente e non dirigente). | (o, s e o
dipendont | AT 53.¢.14, (din"mi non |con lindicaziane delfoggeto, della durata e del| * 33’/2‘013? | Pezone 100%" 100%" 100%" 34% - 66%
pandel digs. n. ge compensa spettante per ogni incarica mministrazione
(dirigenti e 1652001 dirigent) Trasparente*
At 21c 1, -
dlgs. n. necessari per la consultazione dei |  TSTPEStvo | - Pubblicato nella
ata 332013 | Conlratlazione ioniray e accordl colletivi nazionali ed Qi a;‘a',gb‘:g?s' & S.E.Z';"‘“ 100% 100% 100% 100%  |uone utbicot conrn docaseot
collativa A’;- ";75 %5, etiva  loventuali interpretazioni autentiche i "%;’:;‘;; o
Perscnale 155/2‘00‘1
(Conirati integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, : )
o integraliva | At 21,6.2, conrati_ [certiicate dagl organi d controlo (cailegio dei e:z":";*z",“ P“"g"“‘.“’ nefla
dlgs. n. M |revisori dei cont, collegio sindacale, uffici (oxart. 8. d lgs; Rrone 100%* 100%" 100%" 100%"
integrativi 9 n. 33/2013) A \
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dal [ ™ mminisirazione
rispettivi ordinamenti) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi della
AT conlrattazione integrativa, certificate dagfi
i organi di controllo interno, trasmesse al ——
Hga. . . Ministero dellEcanomia e delle finanze, che
3312013 | Costlcontrattl |- eoone "allo scopo, uno specifico modells | 37 554 NIA N/A N/A N/A N/A
Art. 55, ¢ integrativi P dligs. n.
s di rilevazione, dintesa con Ia Corte dei cantie | yeoddo,
b s con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
An. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢}, d.igs.n.|  Nominativi Nominativi {exart. 8, d.igs. Sezione 100%* 100%* 100%* 100%"
33/2013 n. Amministrazione
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo | Pubblicato nella
lett. ¢}, d.Jgs.n.|  Curricula Curricula (exarl. 8, dgs. ezione 100% 100% 100% 0%
33/2013 n. Amministrazione
o
Par. 14.2, Tempestivo Pubblicato nella
delib. GVITn. | Compensi Compensi (ex art. 8, digs. Sezione 100%* 100%" 100%* 100%*
1272013 n Amministrazione
o Bandi di concorso per il reclulamento, a ) )
didi P E;I\dl di concorso| g aisiasi tilolo, di personale presso Tempestivo Pubbhc{llo nella
Bandi di . 19, dgs. (da pubblicare in |13 mnisiraziona nonche' | crileri di {ex art. 8, d.Igs. S_ez«ene 100%* 100%" 100%" 100%"*
CONCOrso n. 33/2013 labelie) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013) Amministrazione
scritte Trasparente*

Bandi di gara e

contratti

Ove gli alti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamenta digitale,
suffi

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita dell
iciente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atli e documenti

le informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &

Una tantum con

Pubblicalo nella

stato di altuazione finanziario e procedurale

Elenco delle soluzioni tecnologiche adoltale ;
delle procedure |dalle SA e enti concedenti per sogomaments | e Sle,z'z"“. -33% 1-33% 1-33% 100%
'automatizzazione delle proprie attivita. pestivo rministrazions
Trasparente
[Awvisa finalizzalo ad acquisire le manifestazioni
di interesse degii operatori economicl in ordine
Acqusizions | lavori di possibile completamenta di opere
Interesse iute nanché alla gestione delle stesse N
realizzazione |NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita Tempestivo N/A N/A NIA 100%" 100%*
hrt. 37 del digs apere incompiute sezmne del p:r;;:lleuv;zl;:'zl lMInISIBrO delle
332013 AT é assicurata mediante link al portale MlT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
";‘:;‘n“‘;nlﬂ! assenza di lavori;Comunicazione circa la
: mancata redazione del programma triennale "
programmazione | yeg|j acquisti di T gored, per assenza | 1°mPestive NiA A NiA A NIA
di acquistl d! forniture e servizi.
At recanti norme, criteri oggetivi per il
del sistera di
Documenti sul ['eventuale aggioramento periodico dello
sistemadi  [slesso e durala, criteri soggetiivi (requisill Tempestivo N/A NIA NIA NIA NIA
qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionall) per I'iscrizione al
sistema.
|obbligo applicabile alle imprese pubbliche & ai
[soggetti titolari di dirit speciali esclusivi;Ati
adottati recanti I'e
Graviillecili kelle condotle che costituiscono gravi illeciti
professionali  [professionall agll effetti degli art 85, co0. 1, Tempestiyo NiA WA NiA NiA NiA
eltera o) e 98 (cause di esciusione dalla gara
Iper gravi illecit professionali).
[Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
di investimento pubblico; Elenco annuale dei
Progettidi [progatii finanziali, con indicazione del CUP,
investimento  limporto totale del finanziamento, le fonti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A
pubblico  [finanziarie, la dala di awio del progetto e lo

PER OGNI

SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE

DELIBERA N.

261/20;

| DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
123

Fase o
procedura

Denominazione
singolo

Contenuto dell'obbligo

Aggiomamento

Pubblicazion
e

Dibattito pubblico

) Relazione sul progetio delfopera (art. 40, ca. 3
odice e art. 5, ¢o. 1, lett. a) e b) allegato): 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
ibattito (con | contenuti specificali dallart. 40, co.
B codice e art. 7, co. 1 dell allegato);3) Documento
onclusivo redatio dalla SA sulla base della
relazione conclusiva del responsabile (solo per il
ibatito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart, 7,
0. 2 delfallegato; Per il dibatiito pubblico
bbbligatorio, Ia pubblicazione deil documenti di cu
inn, 223, & prevista sia perfe SA sia per fe
pmministrazioni locall interessate dallintervento

Tempestivo

N/A

NIA

NIA

N/A

N/A

* dato inserito in fase di rilevazione
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ALLEGATQO 6

ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI MONITORAGGIO

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1,

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

CONTENUTO UFFICI

AGGIORNAMENTO|

APERTURA
FORMATO

NOTE

o
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

e sotto-
sezione 2
ivello(Tipologi|

edi

Riferimento
normativo

Denominazion:
del singolo
obbligo

e
Contenuti dell'obbligo

Tempo di

pubblicazione/|

Il dato & pubblicato
nella sezione

Il dato pubblicato

La paginaweb e |

Il farmato di

riporta tutte le

Irasparenle” del silo
isliluzionale?

Il dato i é
riferito a tutti gli uffici?
richieste dalle

risultano agglornati?

2aperto o
elaborabile?

pubblicazione

procedura

Denominazione
singolo abbligo

Conlenuto dell'obbligo

Pubblicazion
e

Documenti di gars

[Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

[Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

[Capitalato speciale

(Condizioni contrattuali proposte

Tempestvo

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%" 100%*

100%*

100%*

[+ i delle ioni gi e

Commissioni
giudicatrici

CV dei componenti

Tempestivo

Pubblicato nella

ezione
Amministrazione

1-33% 1-33%

1-33%

1-33%

) dato 6 9

Jorma macro ggregata

Affidamento

e Inclusione
lavorativa

Pari opportunita

Pari opporturita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nel contratt
iservati: Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile  femminile redatto
dalloperatore ecanomico, tenuto alla sua
redazione ai sensi delart. 46, decreta legisiativo
11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
accupano oltre 50 dipendent). Il documento &
prodotio, a pena di esclusione, al momento della
ione della domanda di [
dellofferta

Da pubblicare
successivament
ealla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esit
delle procedure

Non pubblicato

0% 0%

0%

0%

Affidamenti
Servizi pubblici
locall (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione dei servizia pubblico
Jocale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Valutazione finalizzata alla scella deila modalita i
beslione (an. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
hffidamento del servizio a societa n house (art. 17,
Fo. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio
pubblico locale, compresi quelli nei settori def
rasparto pubblica locale e dei servizi di
Histribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4)
ontratio di servizio sottoscritto dalle parti che
Hefinisce gii obblighi di servizio pubblico e le
Fandizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31
ko. 2); 5) relazione periodica contenente le
erifiche periodiche sulla situazione gestionale
ant. 30, ¢o. 2)

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

67% - 99% 67% - 99%

67% - 99%

100%

Bandi di gara e
conlratti

Esecutiva

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

(Composizione del Collegio consullivo tecnici
(nominalivi) - CV dei componenti

Tempestivo

Non pubblicato

0% 0%

0%

0%

ve la atspaca

b cars

Par opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavarativa nei
contratti pubblici PNRR & PNC e el coniratt
riservali: 1) Relazione di genere sulla situazione
del persanale maschile @ femminile consegnata,
entro sel mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano Ln numero
pari o superiore a quindicl dipendenti; 2)
Certificazione di cui allan. 17 della legge 12
marzo 1999, n, 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degll obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuall sanzioni e
prowvediment dispostl a carico delloperatore
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla siazione appaltantelente
concedente entro sel mesi dalla conclusione det
contratto (per gli operatori economicl che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestiva

Non pubblicato

0% 0%

0%

0%

Ova a fattspeca s non niomonts eccorrs wbblcars

apectea deramzons

Contratti di
sponsorizzazione

di contratti di i

llavori, servizi o fomiture per importi superiori a
[quarantamita 40.000 euro;

1) awviso con (| quale si rende nota la ricerca di
fsponsor per specifici intervenli, overo si
lcomunica 'avvenulo ricevimento di una
Iproposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratio
lproposto.

Tempestivo

Non pubblicato

0% 0%

0%

0%

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

[Atti @ documenti relativi agli affidamenti di
lsomma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.

in particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
(di affidamento; con specifica indicazione delle
Imodalita della scelta e delle molivazioni che
Inon hanno consentito il ricarsa alle procedure
lordinarie;

l2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quell]
lconcardati tra le part e di quelli dedotti da
[prezzari ufficiali;

l4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
favvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
I5) contralto, ove slipulato.

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

1-33% 1-33%

1-33%

100%

Finanza di
progetto

Finanza di
progetto

Provvedimento conclusivo della pracedura di
valutazione della proposta del promotare
relativa alla realizzazione in concessione di
lavor o servizi

Tempestivo

Non pubblicato

0% 0%

0%

0%

fove 1a fanspece

At.29,c.1,
dlgs. n.
3312013
A5, c. 1,
dp.cm. 26
aprile 2011

Bilancio

IDocumenti e allegati del bilancio preventivo,
lnonché dali relalivi al bilancio di previsione di
lclascun anno in forma sinletica, aggregata e
lsemplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.Igs.

Tempestivo

n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%" 100%"*

100%"*

100%"

Bilancio
preventivo e
consuntiva

Art.29,c. 1-
bis, d.lgs. n.
3312013 e

dp.cm. 29
aprile 2016

Bilanci

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
fnada da consentire 'esportaziane, il
yrattamento e i riutiizzo.

{ex art 8, d.Igs.

Tempestivo

n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amminisirazione
Trasparente*

100%" 100%*

100%*

100%*

Al 29, c. 1,
H.gs. n. 33/2013
At.5,¢c. 1,
dp.cm. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di
clascun anno in forma sintetica, aggregala e (¢
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%" 100%*

100%"

100%"

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamenlo
COMUNE DI FONTE Tipologia ente T Comune sede Postale (CAP) sede
> 1
NUOVA Comuni > 15.000 abitanti legale FONTE NUOVA legale 13 Numero di 113709
registro
[Codice fiscale o Lipk d_l ttp: Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 97. 1935- legale ROMA predisposto la griglia  ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE Data 10/01/2026
amministrazione-trasparente
o ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  COMPLETEZZA
glia 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGCIORNAMENTO| APERTURA NoTE
99! PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il dato & pubblicato | Il dato pubblicalo Lapaginawebei | (0 o
sotto-sezione e sollo- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tulle le Il dato » 2 pubblicazione
livello 1 sezione2 | HSNTENS | del singolo Contenuli dell'obbligo i “Ammini i foni | riferilo a tutti gl uffici? | risultano aggiomati7| P20 0 T
(Macrofamiglie) [ivelio(Tipologi m obbligo trasparente” def silo |  richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Bilancio [Tt 29, c. 1-bis, zlau relativi zﬂlue _enl’ra(s 4 T\Iae:pssa deli Tempestiv Pubblicato nella
dlgs. n. lanci consuntivi in formalo tal lare aperto in
‘”E"E"”;’[” e | 3320130 “"“”‘k‘." Inodo da consentire I'esportazione, il (e: “5;/2'0':;?5 ” S,e.z‘(“"e; 100%" 100%* 100%" 100%"
consentivo dp.em.29 consuntivo b ouarento e il riutilizzo. B mministrazione
aprile 2016 Trasparente
Piano degli indicatori e risultat attesi di
bilancio, con lntegrazione delle risultanze
Bilanci Art. 29, ¢.2, losservate in termini di raggiungimento del
_dlgs.n. Irsultati attesi e le motivazioni degli eventuali
Piano degl | 3812013~ Art. |, ; ogi  [scostamentie g aggiomamentiin Tempestvo |  Pubblicalo nella
indicatorie | 19e22del | .= S iei [comspondenza di ogni nuovo esercizio di (ex art. B, d lgs. Sezione
dei risultali {dlgs n. 8172011 i attesi di_|pllancio, sia tramite 1a specificazione di nuovi Pl PR 100%* 100%* 100%* 100%"
i Art. 18-bis del| fisultati attesi di 2 A n. 33/2013) Amministrazione
atlesidi |- Art. 18-bis de bilancio [obieltivi e indicatori, sia attraverso Trasparents®
bilancio digs agglomamento dei valori obiettivo e la h
n.118/2011 lsoppressione di obietivi gl raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
) chale - Tempestivo PUbblicata nella
Informazioni e e (ex art. 8, dlgs. Sezione - o . .
mblontal [detengono ai fini delle proprie attivita n.33/2013) | Amministazione 100% 100% 100% 100%
Trasparente*
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, 'atmosfera, 'acqua, il suolo, il teilorio, i
siti naturali, compresi gli igrolopi, le zone Tempestvo |  Pubblicato nella
Stalo costiere e marine, la diversita biologicaedi [ (ex art. 8, d.lgs. Sezione s s " "
dellambiente  [suol elementi costitutivi, compresi gli organismi[  n. 33/2013) | Amministrazione 100% 168% 100% 100%
geneticamente modificat, e, inollre, le Trasparente*
interazion| tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
e radiazioni od i rifiuti, anche quell radioattivi, | Tempestivo Pubblicato nella
Faltori inquinanti (le emissianl, gli scarichi ed alti rilasci (exart. 8, dlgs. Sezione " " 4 1009 S o
nellambiente, che incidono o possono incidere | n.332013) | Amministrazione 100% 100% 0% % promsion e i
sugli elementi dell'ambiente Trasparente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le dispasizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accord ambientali e ogni altro
Misure incidenti [atto, anche di natura ini nonché le pesti Pubgllcalo nella
sull'ambiente  [attivila che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.igs ezione . , " oot
relative analisi di |elementi e sul fatlori dellambiente ed analisi n.33/2013) | Amministrazione 1-33% 1-33% 1-33% 100%  proemeins
impatto |casti-benefici ed allre analisi ed ipotesi Trasparente
Irferagion] Ar; ’40, .2, leconomiche usale nellambito delle stesse
ambientali 35/926,‘"5
Misurea  |4) Misure o attivita finalizate a proteggere i
protezione | suddetti element ed analisi costi-benefici ed (eIer:P:S?jles
dell'ambiente e |altre analisi ed ipotesi economiche usate . a’a/zb{a&)? “|  Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
relative analisi di |nellambito delle stesse :
impatto
Relazioni Tempestivo
sullattuazione ) Relazioni sullattuazione della legislazione | (ex art. 8, d1gs. | \on pupplicato 0% 0% 0% 0%
della legislazione ambientale n. 33/2013)
I6) Stato della salute e della sicurezza umana,
lcompresa la conlaminazione della catena
Stato della salute [alimentare, le condizion della vita umana, il Tempestivo Pubblicato nella
e della sicurezza [paesagglo, | sili e gli edifici d'interesse (exart, 8, dIgs Sezione e R _ 33y % b s compeue
umana  |eulturale, per quanto influenzabill dallo stato n.33/2013) | Amministrazione 1-33% -0 1-3%% 0%
Idegi elementi dell'ambiente, allraverso tali Trasparente
lelement, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
o " Tempestivo Pubblicato nella
deliambiente del | Relazione sullo state dell'ambiente redatta dal (exart, 8, dlgs Sezione T o
deubm::;ﬁe . mx’:uls;:;u dell’Ambiente e della tutela del . 33/2013) POt e 100% A 100% 160%
della tutela del Trasparente
territorio
Provvediment adoltali concerenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
NP deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
L 42,61 1ot . |lindicazione espressa delle norme dilegge [ (ex art. 8, d.gs. ’ ’ 0% " o%
"‘)53"/;%51-3" Prowedimenti |\ tuaimente derogate e dei motivi della n. 33/2013) Nan'pucbiicato o o 0% e
deroga, nonché con llindicazione di eventuali
ati o giurisdizionali i
Interventi
straordinari e di Tempestivo
emergenza A 42,c.1, -  [Termini temparali eventualmente fissati per
Lett. by, d.igs. n. | 76t temPorali ke o cizio dei poteri di adozione dei (ex “3"3',“6‘: 3’95' Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
3312013 brovvedimentl straordinari n. 33/2013)
Tempestivo
rt. 42, c. 1, let, 2 - ; ;
o). dlgs.n. | Costopravisto [COSto previsto degiinterventi o costo affetiivo | (ex art ;bz:;gs. Non pubblicato % o% 0% 0%
332013 lsostenuto dall'amministrazione n. 33/2013)
Piano triennale |Piano tennale per la prevenzione della
At 10,58 perla cornuzione e della trasparenza e suai allegati, I¢ Pubblicato nella
R T della |misure i ive di della Sezione e o0z % % - 89% . GGIORNAMENTO AL 2022 51 CONSIGLIA COLLEGAMENTO ALLA SPECIFICA
it 2). do.l‘gas‘ n, v > ividuate si sensl deilaricso Annuale At iors 100% 100% 67% - 99% 100%  posionameno;
2 rasparenza |1.comma 2-bis della Trasparente®
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile "
A cia o | della prevenzione Pulighaioniola
43¢ 1. digs. | della comuzi della della Tempestivo srisniad 100%" 100%" 100%" 100%"
R ll T e della Amministrazione
n, 33/2013 " Trasparente”
Regotamenti per "
la prevenzione e i . Pubblicato nella
a i pecit sl ; Sezione 4
Ptbidist el della e dellillegalita Tempestiva | o e gione 1-33% 1-33% 1-33% 1-33%
delliliegalita  [(2ddove adotiali) Trasparenle
Altri contenuti della Relazione del
Corruzione respansablis gel'l"" Relazione del respansabile della prevenzione Annuale Pubblicalo nella
Art 1, c. 14,1, | Proverzone 4974l delia comuzione recante i risultati delrattivita | (excathdafucl4: Sezione 100%+ 100%" 100%" 100%
n. 190/2012 | Soruzione e dellay o515 (enira if 15 dicembre di ogni anno T Amministrazione o
trasparenza (exhri 84}
n. 33/2013) Trasparente®
Provvedimenti
adattali Provvedimenti adattati dall'A.N.AC. ed ati di
A 1.c.3,Ln.| dalANAC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia di . 5 9
18012012 att di Vigilanza e controlla nellanti Temp Nen 0% 0% 0% 0%
adeguamento a ’
d Tempestiv
tali prowedimenti (ex art B, dgs.
TIZOTSY
ArL 18,c.5, Attidi ) ) ] , . . .
digs.n. | accertamento | Allidiaccertament dole vioazionidele | tompostivo Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
39/2013 | delle violazioni P Ll

* dato inserito in fase di rilevazione




Sezione consulenti e collaboratori:

Dali da aggiornare e completare in relazione a:
c.v.

dichiarazioni

Sezione personale:

Da completare | dati relativi al Segretario Generale e ai dirigenti
Molli C.V. sono in formato scansione

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza da segnalare

Elenco delle inadempienze

1/3



Sezione bandi di gara e contratti:

La non & i alla iva e alle delibere ANAC
Da pubbli i dali sulle i foni, su progetti di finanza e CCT
Da i dati sulle foni aggi ici e

sulle procedure di somma urgenza

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza da segnalare

Sezione informazioni ambientali:

Dali da completare

Elenco delle inadempienze

2/3



Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione interventi straordinari:

Nessun d

@ nessuna dichi

Sezione altri contenuti:

Da i dali relativi ai

adoltati dal'Anac e ai regolamenti



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso COMUNE DI FONTE
NUOVA ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull'aggiornamento e sull’'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

[:] in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell’Amministrazione.

Data 10/01/2026

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

MASSIMO CERVONI

Firmato digitalmente da:

Giuseppe Grimaldi

MASSIMO CERVONI

T, Alfonso Migliore n é/ {
/ ¥ 1 M 3 1
EHivALDT { N \//]
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~

G {
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Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



