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Capo | - Introduzione, ambito di applicazione, vigenza e relazioni sindacali

Art. 1 - Finalita e principi

1.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo costituisce uno strumento per |l
miglioramento della qualita dei servizi erogati, delle attivitd svolte dall'ente e della sua
grganizzazione interna e nel contempo & uno strumento per la tutela degli interessi dei lavoratori,
noncha per |a crescita professionale degli stessi. Esso si ispira ai principi di tutela dei diritti dei
dipendenti, di paritd e di pari opportunita nonché di valorizzazione delle differenze
nell’organizzazione del lavoro e valorizzazione delle eccellenze.

Al perseguimento di tali finalita e nel rispetto dei principi prima indicati sono dettate le regole
per la erogazione dei compensi legati alle prestazioni svolte, tanto con riferimento
all'incentivazione della performance guanto all’erogazione delle altre indennitd riferite alle
condizioni di lavora.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo @ redatto nel rispetto dei principl e delle
procedure dettate dalla legislazione, con particolare riferimento alle previsioni dettate nella
legge n. 300/1970, cd statuto dei diritti dei lavoratori, del D. Lgs. n. 165/2001 & s.m.i., cd testo
unico delle disposizioni sul pubblico impiego, e delle disposizioni dei contratti collettivi nazienali
di lavoro per il personale del comparto Funzioni Locall.

Art. 2 - Vigenza ed ambito di applicazione

1.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo viene stipulato sulla base delle prevision:
dettate dal CCML del personale delle Funzioni Locali del 2022 e le sue disposizioni, salvo diversa
espressa previsiong, sl applicano dal giormmo successivo la sottoscrizione definitive. Le sue
clausole, ove non siano state espressamente disdette, continuano ad applicarsi fino alla stipula
del nuovo contratto decentrato integrative.

A livello annuale, con specifico accordo, viene ripartito il “Fondo risorse decentrate”. || controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio, la
normativa vigente e la relativa certificazione degll oneri sono effettuati dall'organo di controllo
competente ai sensl dell’art. 40-bis, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001. A tal fine, l'ipotesi di
contratto collettivo integrativo ed ogni sua integrazione definita dalle parti, corredata dalla
relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rillevl da parte del predetto organo, la trattativa deve assera ripresa
entre cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo di governo competente
dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del contratto,

Esso si applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente deli‘ente, a prescindere dalla sua
natura (tempo indeterminato, tempo determinato, contratto di somministrazione, contratto di
formazione e lavoro, a tempo pieno o parziale). Per |l personale assunto con contratto di
formazione e lavoro gh oneri per il trattamento accessorio sono a carico dell’Ente e non del fondo
risarse decentrate.

. || presente contratto sostituisce tutti guelli precedentemente stipulati presso 'ente.
. Mel caso in cui sorgano controversie sull'interpretazione di legittime clauscle contenute nel

presente contratto le parti si incontrano entro trenta glorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno del sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale
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accordo diinterpretazione autentica sostituisce fin dallinizio della vigenza la clausola
controversa.

6. Cualera nen si raggiunga 'accordo su una o pid delle suddette materie ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel
rispetto dei principi di comportamento di cui all’art. 8 del C.C.N.L, 2022, l'ente pud prowwedere,
in via provvisoria, esclusivamente sullistituto oggetto del mancato accordo, fino alla successiva
sottoscrizione € prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione
dell’accordo, il termine massimo di durata delle sessioni negoziali in questione & fissato in 90
glorni.

7. Le parti si riservano di riaprire il tavolo negoziale qualora inmtervengano nuove indicazioni
cantrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto,

At 3 - Sistemna delle relarioni sindacali

1. [l sistema di relazioni sindacali deve permettere, nel rispetto dei distinti ruoli dell’ente e delle
rappresentanze sindacali, la realizzazione degli obiettivi previsti dal 165/2001 e consentire
l'esercizio dell'attivita sindacale nell'Ente, anche allo scopo di porre in  essere
un‘organizzazione che promuova e mantenga il benessere fisico, psicolegico e sociale dei
lavoratori per tutti | livelli e i ruoli.

Z. Le parti concordano che le forme di partecipazione saranno coerenti con le norme che
regolano il rapporto di lavoro ed al fine di migliorare la qualita dei servizi ed il funzionamento
dell'ente, si impegnano a mantenere aperta una procedura di dialogo (confronta) prima di
assumere decisioni unilaterali sulle materie rimandate dal CCNL alle relazioni sindacali
decentrate,

3. L'amministrazione garantisce la convecazione delle delegazioni, nei casi previsti dal C.CN.L,
entro 5 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali o dalla
R.S.U.

4. Neiprovvedimenti adottati dall’amministrazione o dai dirigentl, riguardanti materie oggetto
di confronto e contrattazione dovranno essere indicati i pareri delle organizzazioni e
rappresentanze sindacali.

5. Diogni seduta deve essere previsto |'ordine del giorno degli argomenti da trattare e dovra
essere steso tempestivamente un verbale sintetico degli argomenti affrontati e delle
eventuali decisioni operative.

6. Le parti concordano di sistematizzare il metodo dell'informazione istituzionale in merito alle
decisioni assunte in sede di delegazione trattante al fine di garantire un effettivo
coinvolgimento del personale.

7. Come da art.6 comma 3 del CCNL 2019/2021 & possibile presso le Amministrazioni con pil
di 70 dipendenti in servizio , istituire I'Organismo Paritetico per Finnovazione, ai sensi
dellart. & del CCNL 2022, In cui si attivano stabllmente relazioni aperte e collabarative su
attivita aventi un impatto sull’'organizzazione e di innovazione, miglioramento dei servizi
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo - anche con
riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro - al fine di formulare proposte all’ente o alle parti negoziali della contrattazione
integrativa.
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Art. 4 - Modalita di gestione degli incontri

1. Lapredisposizione del verbale & a cura dell'amministrazione.

2. Le parti, previa verifica della corrispondenza con la bozrza gid siglata, procedono
successivamente alla settoscrizione del verbale.

3. Lacopia del verbale sara consegnata e/o inviata alle R.5.U. ed alle 00.85..

4. Qualora gli argomenti in discussione non siano com pletamente trattati o siano rinviati, verra
fissata la data dell'incontro successivo,

5. Le convocazionl successive alla prima sona, di norma, stabilite al termine dell’incontro, ma
comungue farmalizzate in forma scritta a tutti | componenti,

6. Le convocazioni saranno trasmesse almeno cingue giorni prima dell'incontro a mezzo Posta
Elettronica Certificata, salva diversa modalita concordata per le R.5.1).

7. MNei casi di confronto il verbale conclusivo riportera le posizionl delle parti sla in caso di
accordo che di mancato accordo. In quest'ultimo caso le parti saranno libere di attuare tutte
le iniziative ritenute pil opportune previste dalla normativa vigente,

Art. 5 - Norme di comportamento e clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali @ improntate ai principi di correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione del conflitti.

2. | protocolli d'intesa, sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono essere
maodificati unilateralmente dall'organo deputato all'adozione dell'atto.

3. Dwurante il periodo di svolgimento della contrattazione decentrata e del confronto le parti
non possono, sulle materie oggetto delle stesse, assumere autonome iniziative né procedere
ad azioni dirette prima dei tempi fissati dal CCNL.

Art. 6 - Informazione

1. Uinformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suol
strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell'ente, a tutti | soggettl sindacali di cul all'art. 4 del CCNL 2022, al fine di consentire loro
di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla.

3. Ll'informazione deve essere preventiva, obbligatoria e idonea, ovwero essere data nel tempi,
nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali, di procedere a una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e
proposte attraverso le forme previste dal C.C.N.L

4. Sono oggetto di informazione preventiva tutte [e materie per le quali & previsto il confronto
0 la contrattazione integrativa art. 5 e 7 del CCNL 2022, costituendo presupposto per a loro
attivazione.

5. Sono, altresl, oggetto di sola informazione gl atti di organizzazione degli uffici di cui all'art.
6 del D.lgs. n. 165/2001, iviincluso il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro
atto per il quale la legge preveda il diritto di informativa alle ©0.55. L'informazione di cui al
presente comma deve essare resa almeno 5 glorni lavarativi prima dell"adozione dagli atti,

6. Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale, negli enti in cui non vi sia I'obbligo di
costituzione dell'Organismo Paritetico per I'Innovazione di cui all*art. &, o negli entl che non
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lo costituwiscano entro i termini di cui al comma 3 dello stesso articolo, | dati sulle ore di lavoro
straordinario e supplementare del personale a tempo parziale, il monitoraggio sull'utilizzo
della Banca delle ore, | dati sul contratti a tempo determinato, | dati sul contratti di
somministrazione, i dati sulle assenze del personale dicui all"art. 70 del CCNL del 21.05.2018,
nonché |'affidamento a soggetti terzi di attivita dell’ente in assenza di trasferimento del
personale.

Organismo Paritetico

1. Mel cazo in cul 'Organismo Paritetico, per gli Enti Locali con pil di 70 dipendenti in servizio,

Art. B-

&

non venga istituito entro il termine previsto dall’art. 6 comma 3 del CCNL 2022, le materie
del comma 2 “relazioni aperte e collaborative su attivita aventi un impatto
sull'organizzazione e di innovazione, miglioramento dei servizi promozione della legalita,
della qualita del lavoro e del benessere organizzativo, anche con riferimento alle politiche
formative, al lavero agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavore”, diventano
oggetto di Confronto.

Confronto, soggetti e materie

Il confronte & la modalith attraverso la qguale si instaura un dialogo approfondito sulle
materie rimesse a tale Ivello di relazione dall’art. 5 c. 3 del CCMNL 2022, al fine di consentire
ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla
definizione delle misure che I'ente intende adottare,

Il confronto si avwia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare, con le modalita previste per lainformazione, a seguito della trasmissione
delle informazioni, ente e soggetti sindacall siincontrano se, entro 5 giorni dall'informazione,
il confronto & richiesto da questi ultimi congiuntamente o anche singolarmente. L'incontro
pud anche essere proposto dall'ente, anche contestualmente all'invio dell’informazione, il
periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni, al
termine del confronto, é redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Sono oggetto di confronto:

a) I'articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro;

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

¢) l'individuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Incarichi di Elevata Qualificazione;

@) icriteri per la graduazione delle Elevate Qualificazioni, ai fini dell’attribuzione della relativa
indennita;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, al sensi
dell'art. 31 del D. Lgs. n. 165/2001 e la condizione di tutela del personale impiegato nei
servizi e nelle attivitd oggetto di trasferimento o conferimento;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a
guanto previsto dallart. 17, comma & (Retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato) del presente CCNL;

h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

i] la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita
formative e di aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel piano della formazione
delle materie comuni a tutto il personale, di quelle dvolte ai lej;/mhiti g profili
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professionali presenti nell’ente, tenendo conto dei principi di pari opportunita tra tutti i
laveratori e dell’'obiettive delle ore di formazione da erogare nel corso dell’anno;

[} iecriteri genarali delle modalita attuative del lavaro agile e del lavaro da remoto, criteri
generali per 'individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al
lavoro agile e al lavoro da remoto, nonché | criteri di priorita per I'accesso agli stessi;

m} istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;

n} le materie individuate quali opggetto di confronto ai sensi del comma 6 delfart. &
(Organismo paritetico), in sede di Organismo Paritetico per 'Innovazione, qualora o
stesso non venga istituito entro il termine previsto dall’art. 6§ comma 2, del presente
CCNL;

o) criteri per 'effettuazione delle procedure di cui all’art. 13 comma 7 [Morme di prima
applicazione);

p} gli andamenti occupazionali;

ql} linee generali di indirizzo per I'adozione di misure finalizzate alla prevenziona delle
aggressioni sul lavoro;

rl materie individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale educativo e
scolastico.

Art. 9 - Contrattazione, soggetti @ materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla
legge, dal C.C.N.L. vigante e dal presente CCDI tra la delegazione sindacale, formata dai
soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 2
lettera c,

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

3. LaR5LU,;

b. |rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
CCNLL.;

e. | componenti della delegazione di parte datoriale nominati dall’Organo competente e
comunicati alla delegazione trattante di parte sindacale.

3. Sono oggetio di contrattazione Integrativa:

a. |criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa di cul all’art. 80 comma 1 del presente
CCNL tra le diverse modalita di utilizzo;

b. icriteri perl'attribuzione dei premi correlati alla performance;

c. definizione delle procedure per le progressioni economiche nei limiti di quanto
previsto all'art. 14 (Progressione economica all'interno delle aree) lettere a), b), d),
e}, fl e g);

d. lindividuazione delle misure dell'indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui
all'art. 70-bis del CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto
dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per 1a sua attribuzione;

e. lindividuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno di cui all’art.
Sequingques del CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi & massimi e nel rispetto
del criteri previsti ivi previstl, nonché la definizione dei criteri generali per la sua
attribuzigne;

f. i criteri generali per I'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita di cui
all’art. 84 del presenta CCNL;
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i criteri generali per |'attribuzione di trattamenti accessori per 1 quali specifiche leggi
opering un rinvio alla contrattazione collettiva;
i criteri generali per lattivazione di piani di welfare integrative e definizione
dell'eventuale finanziamento a carico del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell'art.
82 comma 2;
I'elevazione della misura dell'indennitd di reperibilitd prevista dall'art. 24 del CCNL
del 21.05.2018;
la correlazione tra i compensi di cul all’art. 20 comma 1, lett. h} (Compensi aggiuntivi
ai titolari di incarichi di EQ) del presente CONL e a retribuzione di risultato dei titolan
di incarico di EQy
I"elevazione del limitl previsti dall’art. 24 del CCNL del 21.05.2018 per il numero dei
turni di reperibilita nel mese anche attraverso modalitd che consentano la
determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile;
I'elevazione dei limiti previsti dall'art. 30, comma 4 del presente CCNL, in merito ai
turni notturmi effettuabil nel mease;
. le linee di indirizzo e | criter] generali per la individuazione delle misure concernenti
la salute & sicurezza sul lavoro;
"'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempao parziale ai sensi dellart.
53, comma 2 del CCML del 21.05.2018:
il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai
sensi dell’art.23 del presente CCML [Banca delle ore);
i criteri per I'individuazione di fasce temparali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare:
Felevazione del periodo di 13 settimane di maggiore & minore concentrazione
dell'orario multiperiodale, ai sensi dell’art. 31, comma 2 del presente CCNL;
Findividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesl,
'arco temporale su cui @ calcolato il limite delle 48 are settimanall medie, al sensi
dell’art. 29, comma 2 del presente CCNL;
I'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art.
art.
29 comma 2 [Orario di lavoro) del presente CCML;
i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
inerenti all’organizzazione di servizi;
Fincremento delle risorse di cul all'art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato) del presente CCNL attualmente destinate alla
corresponsione  della retribuzione di posizione e di risultato delle Elevate
Qualificazion, ove implicante, ai fini dell'osservanza dei limiti previsti dall’art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cul all'art.
79,
i criteri generali per |a determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
incarico di EQ;
. il valore dell'indennitd di cul all'art. 97 (Indennitad di funzione) del presente CCNL,
nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma 2 di
tale articolo;
integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall'art.30, comma 9
Tqrnu} del presente CCML, in materia di turni di lavoro notturni;
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y. individuazione delle figure professionali di cul all’art. 35 comma 10 (5ervizio mensa e
buono pasto) del presente CCML;

r. definizione degli incentivi economici per le attivitd ulteriori rispetto a quelle
individuate nel calendario scolastico per il personale degli asili mide, delle scuole
dellinfanzia, delle scucle gestite dagli enti locali @ per il personale docente addetto
al sostegno operante anche presso le scuole statali;

aa. pravisione della facoltd, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria
attivita in una giornata festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente
di ore di ripeso compensativo in luago della corresponsione dell'indennita di turno di
cui all'art. 30 comma 5, lett d); resta inteso che, anche in caso di fruizione del riposo
compensativo, & computato figurativamente a carico del Fondo "'onere relativo alla
predetta indennita di turno;

bb. modalitd per "attuazione della riduzione dell’orario di cui all’art. 22 del CCNL del
01.04,1999; cc. definizione della misura percentuale della maggiorazione di cul

all’art. 81, comma 2 (Differenziazione del premio individuale) e della quota limitata di cui

al comma 3, tenuto conto di quanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo;

dd. criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale utilizzato
in attivitad di docenza ai sensi dell’art. 55 comma B (Destinatari e processi della
formazione), con relativi oneri a carico del Fondo di cul all’art 79 (Fondo risorse
decentrate; costituziona).

Art. 10 - Strumenti per I'esercizio delle attivita sindacali

L'amministrazione garantisce l'installazione di bacheche per la R.5.U. e per le 00.55.
L'amministrazione autorizza le R.S.U. e le 00.55. firmatarie del C.C.N.L all'utilizzo della posta
elettronica istituzionale per favorire informazione e la comunicazione al dipendenti.
L'amministrazione comunica annualmente alla R.5.U. e alle 00,55, 'elenco dei locali idonei
per lo svolgimento di assemblee sindacali.

Nella sede dell'Ente & individuato di volta in volta un locale a disposizione della R5.U. e
00.55. rappresentative, organizzato con gli arredi e |a strumentazione tecnica concordati,
secondo le oggettive disponibilitd, nell'ambito della medesima macrostruttura, in caso di
assoluta impossibilita di  individuare tale locale per oggettiva carenza di spari,
I'amministrazione individua le modalita di utilizzazione di idenei locali per lo svolgimento di
riunioni comungue connessea allattivita sindacale e favorisce altresi I'utilizzo di fax, telefono,
uso di personal computer e posta elettronica.

Le disposizioni del presente articolo si concorda che siano immediatamente applicabili nel
rispetto delle prerogative delle liberta e diritti sindacali previsti dallo Statuto dei Lavoratori
(Legge n. 300/1970).

Art. 11 - Assemblee

1.

La R.5.U. e le D0O.55. a norma dell’art. 4 del C.CN.C. del 04.12. 2017 e ss.mm.ii. indicono le
assemblee dei lavoratori in modo congiunto o disgiunto.

Le assemblee possono essere convocate a livelle di ente, di area professionale, di settore, a
livello di unita organizzativa.

Mel caso di indizione di assemblee da parte della R.5.U. la convocazione deve essere
preventivamente comunicata al coordinatore ove esistente, negli altri casi agli altr

A
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Il limite di fruizione individuale del singelo dipendente & di 12 ore annuali, considerate a tutti
gli effetti orario di servizio.
Il personale & autorizzato ad assentarsi dal lavoro per il tempo strettamente necessario alla
partecipazione dei lavori deli assemblea.
Mei casi in cui attivita lavorativa sia articolata in turni, I'assembilea e svolta di norma all’inizio
o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica per gli uffici con servizi
continuativi aperti al pubblico.
Durante lo svolgimento delle assemblee nelle unita operative interessate deve essere
garantita |a continuita delle prestazioni indispensabill, secondo quanto previsto dai singol
accordi di comparto o area.
La comunicazione dell’indizione dell’assemblea deve essere inoltrata all'amministrazione,
nella persona del Dirigente responsabile del livelle organizzativo interessato dall’assemblea,
con almeno 3 giorni di anticipo, 2 giorni nel caso si debba trattare di fatti indifferibili ed
urgenti e deve contenere la data, il luogo e l'orario dell’assemblea stessa e l'ordine del
giorno.
L'amministrazione, qualora non siano disponibili i locali individuati, mette a disposizione un
luogo idoneo per lo svolgimento dell’ assemblea medesima, e cura l'informazione immediata
agli utenti sugli eventuali disagi che ne possono derivare.

Capo Il - Il nuovo sistema di classificazione del personale

Art. 12 - Classificazione del personale

L

Il sistema di classificazione @ articolato in gquattro aree che corrispondono a quattro differenti
livelli di conoscenze, abilitd e competenze professionali denominate, rispettivamente: a.
Area degli Operatori;

b. Area degli Operatori esperti;

c. Area degli lstruttori;

d. Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.
Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ".
Le aree corrispondono a livelll omogenel di competenze, conostenze @ capacita necessarie
allespletamento di una vasta e diversificata gamma di attivith lavorative; esse sono
individuate mediante le declaratorie definite nell'Allegato A del CCNL 2022 che descrivono
I'insieme dei requisitl indispensabili per I'inquadrameanto in ciascuna di esse.
Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo & inquadrato nel
nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella
B di Trasposizione del CCHNL 2022 dalle precedent] aree alle attuali aree:

Art. 13 - L'istituzione delle Elevate Qualificazione

1. | dipendenti gia incaricati di Posizione Organizzativa, il cui incarico risulta ancora vigente o

necessita di essere rinnovato, vengono incaricati di Elevate Qualificazioni secondo la
disciplina prevista nel CCNL, come dettagliata nel presente CCDI e secondo le pravisioni dei

decreti di conferimento degli incarichi.
—— 4 |
|




CCDT 2023 008
Art. 14 - La disciplina delle progressioni verticali tra le aree speciali

1. In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di
tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall'amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuove ordinamento
professionale e, comungue, entro il termine del 31 dicembre 2025, |a progressione tra le
areg pud aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabelia C di Corrispondenza.

2. LU'Ente con apposito Regolamento sulla progressione tra aree disciplina i criteri di
valutazione.

3. Le progressioni speciali di cui al presente articolo, ivi comprese quelle di cui all’art. 93 e art,
107 del CCML 2022, sono anche finanziate mediante I'utilizzo delle risorse determinate ai
sensi dell'art. 1 c. 612 della L. n. 234 del 30.12.2021 {Legge di Bilancio 2022), in misura non
syperiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018,

4, la disciplina del presente articolo & oggetto di solo confronto con le organizzazioni sindacall.

Capo Il - Criteri generall relativl alla incentivazione delle attivita e della performance

Art. 15 - Criteri generali per l'incentivazione della performance organizzativa ed individuale

1. La wvalutazione delle performance individuale ed organizzativa finalizzata a garantire il
miglioramento degli standard di qualita dei servizi erogati e delle attivita svolte, la valorizzazione
delle professionalita ed il contenimento e la razionalizzazione della spesa awiene secondo la
metcdologia contenuta nel Regolamento per la misurazione e valutazione della Performance del
Comune vigente.

2. Una quota del fondo per le risorse decentrate sulla base delle previsioni di cui all'art. 68, comma
2, lettere a) @ b) del CCNL 21.5.2018, & destinata alla incentivazione della performance
organizzativa del personale, c.d. produttivita collettiva e alla performance individuale, c.d.
produttivita individuale e produttivita per progetti. L'erogazione di questi compensi &
subordinata alla preventiva assegnazione degli obiettivi, che devono soddisfare i requisiti di cul
al D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.li., ed alla verifica e certificazione a consuntivo dei risultati totali
o parziall conseguiti.

3. Il 30% delle risorse variabili del fonda {art. 67 c. 3), senza considerare in tale ambito le risorse
previste da specifiche disposizioni di legge e quelle provenienti dall’amministrazione finanziaria
per le notifiche effettuate dal Comune per suo conto, owero le lettere lett. c), f) e g) del
medesimo comma, & destinato all’ incentivazione della performance individuale. La guota
prevalente, intesa come almeno il 60%, delle risorse di parte variabile dell’art. 67 c. 3 escluse le
lettere lett. c), f} e g), sono destinate all'incentivazione della performance individuale e per
progetti, nonché all'erogazione delle indennita per condizioni di lavoro, turno, reperibilita, per le
attivita aggiuntive svolte in giornate festive, specifiche responsabilitd, indennita di funzione dei
vigill e per il servizio esterno degli stessi.

4. | compensi per l'incentivazione della performance individuale e per progetti sono articolati nelle
seguenti modalita:

a) Incentivi perla realizzazione della performance organizzativa complessiva dell’'Ente, misura
la salute economico-finanziaria, la salute organizzativa e gli impatti, oltre ai risultati degli
strumenti di programmazione e controllo (partendo dai risultati di tutti gli obiettivi gestionali
del piano della performance allegati al P1AO). Il risultato della erfnrrnap;f; orgahizzativa e
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espresso in termini percentuali in un unice valore di sintesi a cul partecipano tutti |
dipendenti. Tali compensi vengono ripartiti a seguito dell’accertamento da parte del Nucleo
di Valutazione della performance organizzativa espressa nell’anno che incide sul budget
previsto per tale istituto (es. budget performance organizzativa iniziale = 1.000,00 euro,
performance 90%, budeget performance finale 900,00 euro) e sono assegnati in misura
corrispondente al giudizio espresso nella scheda Individuale di valutaziona tra i dipendanti
che abbiano raggiunto una valutazione complessiva pari almeno al 60% del massimo
percepibile;

b} Incentivi per la realizzazione della performance individuale di tutti i dipendenti. Tali
compensi vengono ripartiti a seguite dell'accertamento da parte dei Dirigenti del grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati alle strutture, nell'ambite della proposta di
valutazione della performance per i titolari di Incarichi di Elevata Qualificazione, ed alla
valutazione individuale proposta dai singoli responsabili di riferimento, sulla base delle schede
di valutazione previste nel regolamento per la misurazione e valutazione della performance.
Gli obiettivi assegnati ai dipendenti devono essere coerenti con guelll assegnati nel PDC o nel
plano delle performance al Responsabile, anche se non necessariamente devono essere
compresi tra essl. L'attribuzione di tali risorse alle singole strutture {c.d. budget di struttura) e
di conseguenza dei compensi attribuibili ai singoli dipendenti si realizza sulla base del numero
dei dipendenti assegnati e della posizione giuridica di inquadramento (di cul al successivo
comma 10 del presente articolo), integrata, eventualmente, dal rilievo dell'obiettive (per
come indicato dalla tabella di cul al successivo comma 7 del presente articolo);

c} Incentivi per la realizzazione di progetti di innovazione/miglioramento finalizzati alla
attivazione di nuovi servizi o attivitd o al raggiungimento di priorita individuate dall'ente
came anche al recupero di situazionl deficitarie o il mantenimento di standard qualitativi.
Preliminarmente viene sottoposto al Nucleo la valutazione iniziale del progetto per verificare
se gquesto rientra tra le tipologie previste per ammissibilita al finanziamenta. Alla
ripartizione di tali incentivi partecipano esclusivamente i dipendenti individuati dal Dirigente
su proposta dei responsabili di riferimenteo, nell'ambito dei progetti scelti preventivamente
dalla Giunta, Tali progetti possono essere riferiti a singoli settori o interessare
trasversalmente pid settori. | valori dei singoli progettl vengono assegnati sulla base
dell"attribuzione di un peso specifico ad ognuno di essi, che deriva dal numero dei
partecipanti moltiplicato per le ore di lavoro previste per il raggiungimento degli obiettivi
attesi ponderato con la strategicitd e rilevanza del progetto, come indicato nella scheda
allegata al presente contratto. Gli incentivi sono ripartiti in proporziene all'impegno richiesto
ai singoll dipendenti e alla responsabilita prestata, a seguito dell'accertamento da parte del
Mucleo di Valutarione del grado di raggiungimento degli obiettivi attesi ed alla valutazione
effettuata da parte dei singoli responsabili sulla base dell’apposita scheda allegata al
presente contratto {Allegato 1).

5. L'attribuzione delle risorse di cui alla lettera b) del precedente comma 4 (obiettivi assegnati dai
Responsabili a tutto il personale) avviene attraverso 'utilizzazione del meccanismo del peso
potenziale, di cul al successivo comma 7, lettera a).

6. Entro i 30 giorni successivi all’approvazione del PIAD, ove non sia gia indicata in tale documento
la partecipazione dei dipendenti agli obiettivi, i dirigenti (ovvero i responsabili negli enti in cui
non vi sono difigenti) assegnano formalmente, in coerenza con guelli ad essi assegnati, gl
obiettivi di cui alla lettera b) del precedente comma 4 al personale delle strutture da essi dirette;

gqualora non venissero assegnati specifici obiettivi ai dipendenti si m7a il gradﬂ di

l_ _,.-31-_;"""-.
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partecipazione al raggiungimento di quelli assegnati alla struttura. Entro lo stesso termine
vengono dl norma approvati i progetti di cui alla lettera c) del precedente comma 4, con
Findicazione dei dipendenti impegnati e con il grado di impegno richiesto.

7| criteri di incentivazione della performance individuale sono definitl secondo le seguenti
modalita:

a) Le risorse che annualmente vengono destinate alla corresponsione del premi correlati alla
performance individuale, sono assegnate ai diversi settori tenendo conto del numero, del
periodo di servizio nell’anno di riferimento e della percentuale di servizio part-time dei
singoli dipendenti assegnati al settore, nanché della area professionale d'inquadramenta, In
base ai seguenti coefficlenti:

| AREE ﬂ _ | | PUNTEGGI
Area degli operaton 1,00

| Area deli operatori specializzati 1,50 |
Area degli istrutton - - i | I,Dﬂ.

| Area dei funzionari 2,50

b} In caso di mancato o parziale ragglungimento degli obiettivi complessivamente ricenducibili
al settore [valutati nella performance individuale), sulla base della valutazione proposta dal
Nucleo di valutazione si dispone proporzionaimente la riduzione della rispettiva quota del
corrispondente budget settoriale. La riduzione non viene operata se | mancato o parziale
rREEIUNgimento Non supera una quota riconducibile al 20%. Le previsioni di cui alla presente
lettera non s applicano gualora il mancato o parziale raggiungimento degli oblettivi
assegnatl sia imputabile a cause indipendenti dalla performance dei collaboratori.

¢ | premidi performance individuale sono distribuiti proporzionalmente al punteggio ottenuto
nel relativo ambito di valutazione, tra | dipendenti che abbiano raggiunto una valutazione
complessiva pari almeno al 60% del massimo percepibile-

d) |l personale concorre all attribuzione dellincentive in misura proporzionale alla durata
dell attivita lavorativa prestata nell’anno solare di riferimento,

e) Le quote di incentivo alla performance individuale spettanti ad ogni dipendente vengono
ridotte in base alle assenze effettuate nell’anno di riferimento, rispetto a guanto dovuto, in
base ai giorni di assenza.

fi Al fini del calcolo della presenza in servizio verranno considerate tutte le assenze effettuate
a qualungue titolo nell'anno di riferimento, ad eccezione delle assenze per ferie e festivita
soppresse (per la sola quota annuale] e di quelie per il recupero delle prestazioni di lavoro
straordinario, || principio alla base della ripartizione dell'incentivo & che guest ultimo venga
assegnato al personale che e stato effettivamente presente in Servizio per un periodo di
tempo sufficiente a poter valutare |a sua prestazione e a contribuire ai risultati del settore.

g) Per quanto riguarda [a distribuzione del resti (economie derivanti dalla decurtazione dei
periodi di assenza di cui alla lettera ), questi ultimi saranno distribuiti in modo proporzionale
a tuttl | dipendenti, appartenenti all'unita organizzativa e abbiano riportato una valutazione
individuale complessiva superiore al 70% del massimo percepibile.

2. Al fine di definire una distribuzione equilibrata delle somme destinate ad incentivare la
performance dei dipendenti viene definito un sistema di perequazione tra incentivi dettati da
specifiche norme di legge e performance organizzativa ed individuale, che prevede la riduzione
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percentuale dell'incentivo legato alla performance secondo lo schema di cul al successivo comma
10.

9. Ai fini del comma B assumono rilievo i seguenti incentivi, percepiti nell’anno di valutazione della
performance al lordo di tutti gli oneri:

- Gliincentivi per funzioni tecniche, secondo le prevision| dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50 del 2016
e ss.mm.ii, e dell'art. 45 del D.Lgs. 36 del 2023;

= | compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni
della legge n. 326 del 2003, ai sensi dell’art.6 del CCNL del 9.5.2006;

- | compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, latt. b), del D.L. n.437 del
1996, convertito nella legge n. 556/1996, spese del giudizio;

- Gli incentivi al sensi dellarticolo 1, comma 1091 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, per il
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle
entrate e del trattamento economico accessorio del persenale coinvolto nel raggiungimento
degli obiettivi di recupero evasione IMU e TARI

10.  Lacorrelazione tra i compensi di cui al comma precedente e l'incentive di performance viene
definita secondo [l seguente schema:

Percentuale di

; i : i

Compensi lordi erogati nell’anno ikt ks

fino a € 1.000 0%
Da £ 1.001 a £ 2.000 25%
Da £ 2.001 a € 3.000 40%
Da £ 3.001 a € 5.000 B0%

Oltre € 5.000 BO%

11. Il sistemna di pereguazione di cui ai precedenti commi potra essere oggette di rivalutazione
in fase di prima applicazione, tenendo conto degli impatti effettivi derivant! dalla sua
applicazione.

12. Il sistema di attribuzione degli incentivi della performance previsto dal presente articolo, si

applica a partire dalla valutazione della performance riferita all’'anno di approvazione del
presente contratto.

13, | risparmi sull’effettive utilizze degli istituti previsti e certificati a consuntive a fine annc
vanno ad alimentare a saldo il finanziamento annuale della performance individuale integrando
il budget gia previsto.

Art. 16 - La ripartizione del compensi legati alla performance individuale legati all’eccelienza

1. Aisensidell’art. 81 del CCNL 2022, i compensi legati alla performance individuale devono essere
ripartiti in modo da assicurare a un numero limitato di dipendenti che ha ottenuto il punteggio
pil alto nella valutazione, il 30% in pid del valore medio pro-capite del premi attribuiti, il numero
dei dipendenti che percepiscono il premio deve essere inferiore al 50% dei dipendenti per
struttura e comungue arrotondato all’unita, in caso i pari merito per struttura superano tale
percentuale il premio non viene assegnato ai dipendenti della struttura medesima.
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Ai sensi dell’art. 81 c. 4 del CCNL 2022, la quota economica del 30% pud essere ridotta al 20%
qualora il grado di raggiungimento medio degh obiettivi assegnati alle singole strutture per "anno
di riferimento, attestato dal Nucleo di Valutazione, abbia superato I'80%.

Capo IV - Le altre indennita legate a prestazioni e incarichi specifici

Art. 17 - Principi generali per I'attribuzione delle indennita previste

1.

.

Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per l'erogazione dei
compensi accessarl di seguito definith “indennita®”.

. Le indennita di seguito riportate, come previsto dal CCML di comparto Funzioni Locali, hanno la

finalita di compensare particolari attivitad, prestazioni o disagi a cui I personale, per lo
svolgimento della propria attivitd lavorativa, pud essere sottoposto.

. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventile

caratteristiche legittimanti Il ristoro; non competono In caso di assenza dal servizio — fatto salvo
guanto espressamente previsto nella disciplina dei singoli istituti del presente contratto - & sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

. Mon assumono rilieve, al fini della concreta individuazione dei benefician, | profili e/o le aree

professionali.

. l'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione

che si caratterizza per aspetti peculiarl negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie
condizioni di "resa” della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado
di responsabilita.

. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare ['erogazione di due o pit indennita.
. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa,
. Ml permanere delle condizioni che hanno determinato Fattribuzione dei vari tipi di mndennita &

riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente,

Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di lavoro a
tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di part-time ed agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di seguito specificate.

Art. 18 - Indennita condizioni di lavoro

1.

| destinatari della “indennita condizioni di lavoro® di cui all’articolo 70-bis del CCNL 21,/05/2018,
cosl come modificato dall*art. 84-bis del CCNL 2022, sono | dipendenti, non titolari di Incarichi di
Elevata Qualificazione, che svolgono attivita implicanti il maneggio di valori /o esposte a rischi
e, pertanto, pericolose o dannose per la salute, efo disagiate.

Per le attivita che comportine maneggio di valeri di cassa, compete un'indennita glornaliera pari
a Euro 1,50.

L'indennita compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportine
neceassariamente il maneggio di valori di cassa (denaro contante), per l'espletamento delle
mansioni di competenza e formalmente incaricati della funzione di "agenti contabili®, per le sole
giornate nelle guali il dipendente & effettivamente adibito a tali servizi. Pertanto non si
computano tutte le giornate di assenza o di non lavore per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle
guali, eventualmenta, il dipendenta in servizio sia impegnato in attivita che non ¢ ortano
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maneggio di valori di cassa. La concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e,
conseguentemente, "effettiva individuazione degli aventi diritto, sono di esclusiva competenza
del Responsabile di Settore di assegnazione del dipendente. L'erogazione dell'indennita al
personale interessato, preventivamente e formalmente individuato, awiene almeno
trimestralmente, in via posticipata, sulla base dei dati, desunti dalle comunicazioni periodiche
rese dagli Agenti Contablli e del numero di giornate in cui risultano effettivamente svaolte tali
attivita, attestati dal Dirigente di riferimento del dipendente, trasmessi, per la liquidazione delle
competenze all'Ufficio Risorse Umane.

4. Per le attivita che comportano continua e diretta esposizione a rischi e, pertanto, pericolose o
dannose per la salute e per l'integritd personale, compete un'indennita giornaliera lorda pari ad
Euro 1,00. Per attivita rischiose si intendono in particolare quelle gia individuate dall’allegato B
al D.P.R. 347/83, svolte dagli operai e altri profili professionali che utilizzane macchinari
pericolosi o che sono sottopasti a specifiche condizion di rischio attestate dal Dirigente, come
di seguito individuate:

Servizio cimiteriale: figure professionall di: Autista, Operaio, Collaboratore servizi di custodia
cimiteriali, Operatore servizi ausiliari, che operano nel servizio, sottoposti a specifiche
condizioni di rischio ambientale per le attivita cimiteriali e che pertanto risultano sottoposti a
sorveglianza sanitaria e vaccino profilassi;

Servizio Manutenzione strade, Giardini e Verde Pubblico: figure professionali di: Autista,
Glardiniere, Operaio, Capo Operaio, Operatore servizi ausiliari, che operano nel servizio, che
utilizzano macchinari e utensili che comportano 'impiego di DPI efo che sono sottoposti a
specifiche condizioni di rischio ambientale quali: attivita lavorative in presenza di traffico
urbano e che pertanto risultano sottoposti a serveglianza sanitarla e vaccine profilassi;
Servizio llluminazione pubblica: figure professionali dii Elettricista, Operaio, Autista, che
operana nel servizio, utilizzano macchinari e utensili che comportano 'impiego di DPI efo che
sono sottoposti a specifiche condizioni di rischio ambientale quali: sostituzione di lampade e
armature elettriche su pali di illuminazione, operazioni in cabine di trasformazione dell'Energia
Elettrica M.T. e che pertanto risultano sottoposti a sorveglianza sanitaria e vaccino profilassi.
L'indennita compete per i seli giorni di effettive svolgimento delle attivits esposte a rischi g,
pertanto, pericolose o dannose per la salute. L'erogarione dell’indennita al personale
interessato, preventivamente e formalmente individuato dai Responsabili di riferimento presso
i guali opera, avviene almeno trimestralmente in via posticipata, sulla base delle dichiarazioni
rese dagli stessi Responsabili e trasmesse al Servizio Risorse umane, ai fini della quantificazione
e della corresponsione delle spettanze.

Art. 19 - Indennitd per specifiche responsabilita affidate al personale delle Aree che non risulti
incaricato di funzioni dell"area delle Incarlchi di Elevata Qualificazione

1. Aisensi dell’art. 84 comma 1 del CCNL 2022, per compensare |'eventuale esercizio di compiti
che comportano specifiche responsabilita, al personale di tutte le Aree, che non risulti incaricato
di Incarichi di Elevata Qualificazione ai sensi dell'art. 16 del CCNL, pud essere riconosciuta una
indennita di importo fino a Euro 3.000,00 annui lordi elevabili al massimo di 4.000,00 euro per il
personale inquadrato nell’Area dei Funzionari.

2. Le parti concordano che fistituto & da collocarsi in un‘ottica di significativa e sostanziale
rilevanza delle responsabilitd assunte e concretamente esercitate e, coerentemente, il beneficio
potra essere erogato al personale al quale siano state attribuite responsabilita che, pur insite
nella declaratoria dell’area di appartenenza e, in guanto taEI integralmenge esigibili siano
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espressive dell’assunzione di responsabilita specifiche e rafforzate nel contesto produttivo
dell’ Amministrazione comunale. Le posizioni di lavero indennizzabili deveno, quindi, riguardare
attivita, obiettivi, compiti @ ruoli di carattere particolare efo di rilevante complessita,
normalmente non reperibili nell’ ordinaria e consueta attivita generale della struttura funzionale,
che determinano lo svolgimente di compiti di responsabilita ulteriori ed aggiuntivi rispetto a
quelli svolti dalla parte maggioritaria dei dipendenti della stessa area (ovvero dello stesso
profila).

- La locuzione “specifiche responsabilita® non coincide con “responsabilita del procedimento”,

pertanto non & sufficiente I'assegnazione di una responsabilita di procedimento per far sorgere

il dirittc al compenso. La specifica responsabilita, deve qualificarsi come particolarmente

complessa, o riguardare attivita particolarmente strategiche o deve riferirsi a incarichi che

impongono I'assunzione di una qualche e diretta responsabilita di iniziativa e di risultato.

. A titolo esemplificative e non esaustivo:

* specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione
ed innovazione tecnologica della PA di cul al Codice dell’amministrazione in digitale (D.Lgs. 7
marzo 2005, n. B2, e ss.mm.il - CAD); es: progettazione, realizzazione e lo sviluppo di servizi
digitali e sistemi informatici; tenuta del protocolio informatico, gestione dei flussi
documentali e degli archivi;

* specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati all'attuazione del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - GOPR (Regolamento Europeo 2016/679);

* specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati alle gualifiche di Ufficiale di
stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responzabile dei Tributi;

» specifiche responsabilita derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro
personale;

* specifiche responsabilita derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo
&/o contabile in procedimenti com plessi;

* specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attivita di
comunicazione e informazione;

*  sgpecifiche responsabilitd derivantl da incarichi che possono essere assegnati anche
temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da
tondi europai o nazionali (PMRR, Fondi della Politica di Coesione ecc...);: project manager e
personale di supporto;

« specifiche responsabilita eventualmente affidate agh addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico ed ai formatori professionali;

=  specifiche responsabilitad affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

= specifiche responsabilita derivanti dall'esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificatori;

= specifiche responsabilita per I'esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei
Contratti, D.Lgs n. 50 del 2016 e dal D.Lgs. 36 del 2023;

* specifiche responsahbilita derivanti dallincarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina
derogatoria dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui all'art. 16 ter, commi 9 e 10 del
DL n. 162/2019, convertito in L. n. 8/2020.

In nessun caso il compenso per specifiche responsabilita puo essere utilizzato per remunerare

mansioni superiori (anche prive della prevalenza) previste dall’art. 52 del D. Lgs. n. 165/2001.

L'assegnazione degli incarichi di specifiche responsabilita, con provwedimento annuale scritto

del Dirigente competente, su proposta del Responsabile di riferimento che ne indichi anche il
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periodo di riferimento, che verra comunicato al 3ervizio Risorse Umane, costituisce condizione
essenziale per il riconoscimento della stessa indennita.

Ai fini della preventiva ricognizione interna, necessaria per il rilevamento preliminare del relativo
fabbisogno riconoscitivo, a inizio anno ogni Dirigente competente, su proposta del Responsabile
di riferimento, individua il fabbisogno delle posizioni con specifiche responsabilita all'interno del
proprio Settore in maniera limitata e con i criteri previsti dal presente articolo. La rilevazione
viene trasmessa al Servizio Personale e al Presidente della delegazione trattante,

Sulla base delle risultanze formalizzate dai Dirigenti, su proposta dei responsabili di riferimento
e sulla base del budget previsto da assegnare a ogni Settore per il finanziamento dell'istituto,
fermao restando gl esiti della contrattazione decentrata, il Dirigente di ciascun Settore, sentito il
Responsabile di riferimenta e preferibilmente ainizio anno (Sempre che non sia data ultrattivita
agli incarichi precedentemente assegnati) adotta formale provvedimento organizzativo
maotivato, con il guale attribuisce le posizioni con specifiche responsabilita nell’'ambito dei servizi
assegnatl alla propria unith organizzativa tra il personale delle Aree che non risulti incaricato
dell"area delle Incarichi di Elevata Qualificazione, specificando le attivita, le responsabilita, |
compiti & le risorse umane (anche esterne), economiche e strumentali, assegnate a tale
personale.

Il provvedimento motivato, a pena di nullita, dovra indicare in modo dettagliato le specifiche
mansioni/compiti/responsabilita che si ricollegane ai requisiti indicati al successive comma 10
del presente articolo, che danno diritto alla corresponsione dell'indennita e il relativo compenso
annuo spettante.

Le specifiche responsabilita affidate al personale delle Aree che non risulti incaricato di Elevata
Qualificazione, nonché | relativi compensi annui, non superiori al tetto di Euro 3.000,00, elevabili
a 4.000,00 euro (in ragione delle risorse disponibili sul fonde del salario accessorio per il
finanziamento dell'istituto), sono cosi individuate;

Compiti che comportano specifiche responsabllita da parte del personale delle Aﬁ Compensi
annui

Responsabilith riferite a personale deli’Area degli Operatori individuate dal| Fino a Euro
Dirigente, su proposta del Responsabile di riferimento, per coordinamento,| 1.000,00
formalmente affidate dal medesimo, per coordinamento, formalmente affidate dal
mede‘simq,_ di squadre di personale di..?ﬂfi. area.

Responsabilita riferite a personale dell’Area degli Operatori Esperti individuate dal| Fino a Euro
Dirigente, su proposta del Responsabile di riferimento, per coordinamenteo,| 2.000,00
formalmente affidate dal medesimo, per coordinamento, formalmente affidato, di
squadre di personale di pari o inferiore area e di lavorazioni complesse.

Responsabilitd riferite a personale dell’Area degli Istruttord, individuate dal|Fino a Euro
Dirigente, su proposta del Responsabile di riferimento, per coordinamento,|3.000,00
formalmente affidate dal medesimo, di personale di pari o inferiore area e per lo
'svolgimento di incarichi che comportano responsabilita specifiche e attivith che
hanno un natevale livella di complessita o disomogeneita.
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Responsabilita riferite a personale dell’Area dei Funzionari, individuate dal Dirigente,! Fino a Euro

formalmente affidate dal medesimo, in uno o pil dei seguenti ambiti: '4.000,00
1) responsabilita della direzione di una struttura organizzativa,
formalizzata nello schema organizzative {Ufficio);
2) affidamento di un significative numero di tipologie di procedimenti
amministrativi che vengono giudicati di particolare complessita efo d
procedimenti amministrativi che appartengono a tipologie disomogenee, no
comportanti I'adozione dell'atto finale del procedimento (salve eccezion
previste da leggi o dai Regolamenti dell'Ente);
3) affidamento del compite di coordinamenta di operatori di area pari o
inferiore;
4) affidamento incarico di sostituzione del responsabile di Incarichi di
Elevata Qualificazione per assenza o impedimento del medesimo [per assenze|
entro i 30 gg);
5) svolgimento di funzioni per cui & prevista liscrizione ad un albo
professionale; '
&) attribuzione di incarichi relativi a ruoli che richiedono conoscenze &
professionalita specifiche;
7} affidamento, in ragione di una specifica normativa legislativa, di un
procedimento amministrativo ascritto al Servizio/Ufficio di assegnazione che
prevede l'adozione di un atto autonomo a rilevanza esterna, ad esempio:
- incaricato al rilasclo dell’autorizzazione paesaggistica ai sensi degli art. 146 &
1559 del D. Lgs. n. 42 del 2004 e s.m.i.;
- responsabile della transizione digitale art, 17 del CAD Digs n. 82/2005;
- responsabile interno della protezione dei dati personali art. 37 GDPR

679/2016.

11. Gli incarichi per specifiche responsabilitd hanno cadenza annuale e decadono se sono intercorsi
mutamenti organizzativi, variazioni contrattuali o di disponibilita del fondo specifico approvato
dal CCDI. Possono essere revocati prima della scadenza, con atto scritto @ motivato del Dirigente,
sentito il Responsabile di riferimento:

-in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o contrattuali;

-in conseguenza dell’accertamento di inadempienze da parte dell'incaricato:

-in caso di sospensione dal servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale;
-In caso di trasferimento ad altri Servizi.

12, Gli importi delle indennita sopra indicati sono riferiti a personale In servizio a tempo pienc per
I'intero anno. Per il personale a part time & determinata in proporzione alle ore lavorative
contrattuali.

13. L'indennita per specifiche responsabilita non compete per | periodi nei quali Ia relativa

responsabilitd non viene esercitata. Nei casi di assenze a gualungue titolo nell*anne di riferimento, ad

eocezione delle assenze per ferie @ festivita soppresse (per la sola quota annuale) e di guelle per il recupero delle
prestaziond di lavors stracrdingrio.

gl incarichi rimangono sospesi fino alla ripresa del servizio, con conseguente sospensione della
corresponsione della indennitd. £ esclusa la cumulabilits con altri compensi riconosciuti per il
medesimo ruclo, servizio o responsabilita.

14, L'attestazione ai finl della liquidazione della indennita al personale interessato, come sopra
preventivamente e formalmente individuato, & effettuata semestralmente, in due soluzieni, in
via posticipata, dal Dirigente, sentito il Responsabile di riferimento del dipendente, sulla base
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del numero di giornate in cui risultano effettivamente svolte tali responsabilita e sono trasmesse
per la corresponsione al Servizio Risorse Umane.

15. In sede di verifica annuale delle risorse disponibili la presente individuazione di specifiche
responsabilita potra essere soggetta a revisioni ed integrazioni concordate tra le parti.

&rt. 20 — Prestazioni soggette a pagamento rese dalla polizia locale a favore di terzi

1. In applicazione dell'art. 56~ter del CCNL del 2018 in occasione di iniziative organizzate da privati
ai sensi dell’art. 22 comma 3 del D.L. 50 del 2017 convertito nella Legge 96/2017 i servizi aggiunti
richiesti ed effettuati dal personale della polizia locale sono completamente a carico degli
organizzatori, i quali versano al comune il corrispettivo valore delle prastazion| straordinarie da
corrispondere al personale di PL per detti servizi aggiuntivi.

2, Tale corrispettivo & portato in incremento al fondo destinato al lavoro straordinario. Mel caso in
cui le ore per prestazioni straordinarie destinate ai servizi aggiuntivi di cui al presente comma
siano rese di domenica o nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso per il lavoro
straordinario, al personale & riconosciuto un riposo compensativo di durata esattamente
corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa. Il costo del riposo compensativo & da
ascriversi anch’esso integralmente a carico dei soggetti privati organizzatori dell’iniziativa. Le are
aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore dilavoro
straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.195% e all’art.38, comma 3, del CCHL
del 14.9.2000.

3. Il finanziamento derivante dai privati deve coprire interamente | costi derivanti dalla applicazione
di questa dispasizione, ivi compresi gli oneri riflessi e I'lrap.

4, Sulla base dei presenti criteri & guale condizione legittimante la corresponsione di tale indennita
dovra essere approvato uno specifico Regolamento che disciplini le prestazioni a pagamento rese
dal Corpo di Polizia Locale su richiesta d| terzl, ai sensi dell’art. 22 del d.l. 24 aprile 2017, n. 50
nonché dell’art. S56-ter del C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio
2016/2018.

Art. 21 = Indennita di funzione del personale della polizia locale

1. Gli enti possono ercgare al personale della polizia locale inquadrato nell’ Area degli Istruttori
e nall’Area del Funzionari e dell'Elavata Qualificazione che non risulti titolare di un incarico
di EQ, una indennita di funzione per compenszare 'esercizio di compiti di responsabilita
connessi al grado rivestito, secondo i rispettivi ordinamenti o quelli definiti dalla normativa
regionale prevista in materia.

2. | compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale della polizia locale
i relativi compensi nella misura massima di 3.000,00 eurg, elevabile a 4.000,00 euro per
IF'area dei funzionari (in ragione delle risorse disponibili sul fondo del salario accessorio per il
finanziamento dell’istituta), sono i seguenti:
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Compiti che comportano specifiche responsabilith da parte del personale
delle Aree degli Istruttori e del Funzionari del personale della polizia
locale

Compensi annmui

istruttori, individuato dal Comandante per coordinamento, formalmente
affidato, di operatori di parl o inferiore area efo per lo svolgimento di
attivita che hanno un notevole livello di complessita ed in refazione al grado
di maresciallo/ispettore.

Responsabilita riferite a personale della polizia locale dell’area degli|

| Fino a Euro
3-mnpm

Responsabilita, formalmente attribuita a dipendente dell'area dei funzionar
dal Comandante, nel seguenti ambiti:

1) responsabilita di una struttura organizzativa formalizzata;

2} affidamento di un significativo numero di tipologie di procedimenti
amministrativi e/o di procedimenti amministrativi che vengono giudicati di
particolare complessita /o di procedimenti amministrativi che
appartengono atipologie disomogenee;

3) coordinamento di operatori di area pari o inferiore;

: 4] incarico di sostituzione del responsabile di Incarichi di Elevata
D.uaEIﬁt:azInne per assenza o impedimento di questi (per assenze entro | 30

| BE):

| 5) adozione in modo continuativo di atti a rilevanza esterna sulla base
di deleghe espressamenta confarite;
6) Grado dl ca pltanw"mm I'I'IIESBFH;'I

Fino a 4,000,000

3. Gli incarichi di cui al presente articolo hanno cadenza annuale, decadono se sono intercorsi

mutamenti organizzativi, variazioni contrattuali o di disponibilita

del fondo specifico

approvato dal CCDI, alkrimenti si intendono automaticamente rinnovati. Possono essere
revocati prima della scadenza, con atto scritto € motivato del Responsabile del Settore:

-in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o contrattuali;

-ln conseguenza dell’ accertamento di inadempienze da parte dell'incaricato; -in
caso di sospensione dal servizio a seguito di procedimento disciplinare o penale; -

In caso di trasferimento ad altro Servizi.

Gl importi delle indennita sopra indicati sono riferiti a personale in servizio a tempo pieno
per 'intero anno. Per il persanale a part time & determinata in proporzione alle ore lavorative
contrattuali.

U'indennitd di cui al presente articolo non compete per i periodi nei guali la relativa
responsabilita non viene esercitata. MNei casi di assenze per aspettative, per congedi
straordinari, per maternita compreso il periodo di congedo parentale, per infortunio sul
lavoro, per malattia e gravi patologie, gli incarichi rimangono sospesi fino alla ripresa del
servizio, con conseguente sospensione della corresponsione della indennita. E esclusa la
cumulabilita con altri compensi riconosciuti per il medesimo ruolo, servizio o responsabilita,
L'attestazione ai fini della liguidazione della indennith al personale interessato, come sopra
preventivamente e formalmente individuato, & effettuata semestralmente, in due soluzioni,
in via posticipata, dal Comandante, sulla base del numero di giornate in cui risultano
effettivamente svolte tall responsabilita e sono trasmesse per la cnrres%unsmne al Servizio
Risorse Umane.
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7. In sede di verifica annuale delle risorse disponibili la presente individuazione di specifiche
responsabilita potra essere soggetta a revisioni ed integrazioni concordate tra le parti.

Art. 22 - Compensi per il personale della polizia locale che svolge servizio esterno

1. Uindennita di servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNL 2022 viene erogata al personale della
polizia locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza ed € commisurata alle giornate di effettive svolgimento del servizio
esterno & compensa interamente | rischi e disagl connessi all'espletamento dello stesso in
ambienti esterni.

2. Gll importi giornalieri da riconoscere sono parl a € 1,50 lordi giornalieri per servizi esterni
maggiori di 3 ore.

3. U'indennita di servizio esterno & cumulabile con indennita di turno, con quella di cui all’art. 37
a) 1 lett. b) del CCNL 6.7.1995 e con ogni altro compenso non espressamente incompatibile.
Mon & cumulabile con 'indennita condizioni di lavero.

4, Questo compenso viene corrisposto mensilmente sulla base di una attestazione del Comandante
della presenza delle condizioni previste dai commi del presente articolo, La percentuale di attivita
svolte all'esterno dell’'ente deve risultare da strumenti di controllo automatizzato.

Art. 23 Utilizzo Proventi delle violazioni al Codice della strada

1. Ai sensi dell'art. 98 del CCNL 2022 una quota dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie per violazioni previste dal codice della strada, come determinata dall'ente in base
allart. 208 del D. Lgs. n. 285/1992 é destinata al finanziamento di:

a. contributi datoriali al Fonde di previdenza complementare Perseo-Sirio;

b. finalita assistenziali, nell'ambito delle misure di welfare integrativo, secondo |a
disciplina dell'art. 72;

c. erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di
controlio finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

d. La somma di € 1,50 potra essere aumentata con i fondi ex art. 208 C.d.5. in caso di
rmaggiori incassi tra rendiconto finanziario e quello delanno precedente fing al
limite massimo di € 15,00; Sara cura del Responsabile del Servizio presentare una
proposta in tal senso entro 30 gg. Dalla presantazione del rendiconto delle entrate
al 30 maggio di ogni anno al Ministero dell'Interno;

2. La ripartizione delle somme previste disponibili viene stabilita annualmente, su proposta del
Responsabile della Polizia Locale, con Deliberazione di Giunta Comunale allegata al Bilancio di
Previsione.

Art. 24 = Incentivi per le funzioni tecniche

1. La ripartizione delle risorse (comprensive degli oneri previdenziali ed assistenziali) di cui allart.
45 del D.Lgs. n. 36/2023 & disposta sulla base dei criteri di attribuzioni gia contrattati e del quali
"amministrazione Comunale ha preso atto tramite approvazione di apposito Regolamento
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vigente che definisce le modalita ed i criteri per I'assegnazione e la ripartizione del fondo
incentivante per funzioni tecniche di opereflavori pubblici, servizi e farniture.

2. Relativamente ai limiti ai compensi di cui al presente articolo si faccia riferimento a quanto
disposto dal D Lgs. 36/2023.

Art. 25 - Incentivi per il potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla
gestione delle entrate

1. Gli incentivi per il potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla
gestione delle entrate e del trattamento economico accessorio del personale coinvolto nel
raggiungimento degli oblettivi di recupero evasione IMU e TARI, ai sensi dell’articolo 1, comma
1091 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 sono disciplinati dallo specifico regolamento dell’ente.

Art. 26 - Fiani di razionalizzazione e risparmio

1. 5i provvede con cadenza annuale alla ripartizione delle risorse che possono essere destinate al
fonde per la contrattazione decentrata derivantl dai risparmi conseguiti e certificati a seguito
della realizzazione dei piani di razionalizzazione di cui all’articolo 16 del DL n. 98/2011 relativi
al'anno precedente nella misura massima del 50% delle eccnomie effettivamente generate,
approvate dal Nucleo di Valutazione e certificate dal Collegio del Revisori dei Conti.

2. Mella ripartizione di tall risorse una parte pari al 70% & assegnata al dipendenti che hanna
direttamente partecipato alla realizzazione del piane, per come individuati dal Segretario
Generale su proposta dei Dirigenti interessati e tale compenso & erogato sulla base dei criteri di
cui al precedente articole 4 previa formulazione di uno specifico progetto che pud essere gla
ricompreso nel progetto di razionalizzazione stesso. La restante quota del 309 & messa a
disposizione di tutto il personale per |a performance individuale.

3. La ripartizione & effattuata successivamente alla conclusione delle attivith ed alla attestazione
dell'effettivo raggiungimento dei risultati prefissati.

4. Le quote eventualmente non ripartite sono assegnate al fonde per la contrattazione decentrata,

Art. 27 - Ripartizione del fondo per le risorse decentrate

1. Con cadenza annuale le parti procedona alla ripartizione del fondo per le risorse decentrate, con
riferimento alla parte stabile non utilizzata ed a quella variabile.

2, Tale ripartizione é effettuata nel rispetto dei principi e delle procedure stabilite dalla
contrattazione collettiva nazionale di lavoro e del presente CCDIL

3. Le parti assumono Fimpegno di avviare entro il primo quadrimestre di ogni anno la contrattazione
per la ripartizione del fondo. La proposta di fondo del salario accessorio viene trasmesso ai
soggetti sindacali prima dell’avvio della contrattazione per la sua ripartizione.

4. In caso di mancata definizione della nuova intesa si continua ad applicare la ripartizione dell’anno
precedente, ove possibile e qualora non ci siano modifiche o cambiamenti. Nel caso in cui cio non
sia possibile si erogano esclusivamente le indennita disciplinate interamente dal contratto




CCDI 20232025
collettivo nazionale di lavoro, per cui le risorse di parte stabile non utilizzate nell'anno vengoneo
utilizzate negli anni successivi.

Art. 28 - Integrazione della disciplina per |a reperibilita

1. La misura della indennita di reperibilita, di cui all'art. 24 del CCNL 2018, che spetta per la
attivita svolte a questo titele per 12 ore & fissata in 11,00 euro; Tale importe & raddoppiato in
caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato.

2. In caso di chiamata I'interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di
trenta minuti.

3. Ognidipendente pud essere collocato ordinariamente in reperibilita per non pid di 6 volte in un
mese. Nel caso in cui I'ente lo ritenga indispensabile per potere garantire 'erogazione del
servizio, il numero di volte in cui i dipendenti possono essere collecati in reperibilita pud essere
aumentato fino a 12 volte per un numero massimo di & mesi all'anno.

4. Lindennita di reperibilita di cui al presente articolo non compete durante I'orario di servizio a
gualsiasi titelo prestato, Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed
& corrisposta in proporzicne alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la
pronta reperibilita cada di domenica o comungque di riposo settimanale secondo il turno
assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compeansativo anche se non & chiamato
a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del riposo compensativo,
il lavoratore & tenuto a rendere completamente 'orario ordinario di lavoro previsto. La fruizione
del riposo compensative non comporta, comungue, alcuna riduzione dell’orario di lavoro
settimanale.

Art. 29 - Arco temporale per 'avvicendamento equilibrato dei dipendenti al fini dell’'erogazione della
indennita di turno

1. Aj fini del riconoscimento della indennita di turno la distribuzione equilibrata ed avvicendata
viene calcolata su base mensile. Il numero di turni notturni pud essere elevato dall’ente fino a
10 nell*arco di un numero di mesi non superiore a 6 che sono previamente individuati dall’ ente
in presenza di specifiche e comprovate ragioni di interesse collettivo,

2. Per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attivitd in una giornata festiva
infrasettimanale, possono optare per un numero equivalente di ore di riposo compensative In
luogo della corresponsione dell’indennita di turno, resta inteso che anche in caso di fruizione del
riposo compensativo @ computato figurativamente a carico del Fondo I'onere relativo alla
predetta indennita di turno;

Art. 30 - Criter] generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarichl
di Elevata Qualificazione

1. In base a quanto previsto dall'art. 16 e successivi del CCNL 2022, viene destinata alla
retribuzione di risultato dei titolarl di Incarichi di Elevata Qualificazione una quota pari al 25%
delle risorse complessivamente finalizzate all'erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutti gli Incarithi di Elevata Qualificazione assegnati. | risparmi,/grizzati per gl

I A X\

o



CCDY 202372025
effetti applicativi della correlazione tra retribuzione di risultato @ compensi previsti da
disposizioni di legge per i titolari di Incarichi di Elevata Qualificazione, alimentano la disponibilita
delle risorse finalizzate all'erogarione della retribuzione di risultato complessive.

2. La misura della retribuzione di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione @ determinata
nel seguente modo:

=  Proporzionalmente al punteggio di valutazione annuale ottenuto in ragione del budget
complessivo annuo stanziato:

* |l budget complassive annuo stanziato viene distribuito per intero;

3. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di EQ, di un incarico ad interim relativo
ad altro incarico di EQ (come individuato da clascun Ente), per la durata dello stesso, al
lavoratore nell’ambito della retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo pari al
25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per incarico di EQ oggetto
del conferimento ad interim.

Art. 31 - Correlazione tra retribuzione di risultato e compensi previsti da disposizioni di legge per |
titolari di Incarichi di Elevata Qualificazione

1. La retribuzione di risultato spettante agli incaricati di Incarichi di Elevata Qualificazione sara
oggetto di riduzione nel caso in cui, nellfanno di valutazione delfla performance, tall
dipendenti abbiano percepito ai sensi della specifica disciplina vigente, altri compensi tra
quelli previsti, in modo esemplificativo @ non esaustivo dall’art. 20 del CCNL 2022, secondo
lo schema riportato nella tabella seguente (i risparmi vanno utilizzatl per aumentare |e
somme destinate alla retribuzione di risultate degh altri titolari di Incarichi di Elevata

Qualificazione):

Compensi lordi erogati nell'anno _ FE"_":E"T""““" di
riduzione risultato
thed 3 € 1.000 -
Da €1.001 a €2.000 25%
Da €2.001 ] € 3,000 0%
Da € 3.001 a €5.000 60%
Oltre € 5.000 S0%

P .1 )
g LA g



CCDM 2023125
Art. 32 - Le Progressioni Economiche Orizzontali all'interno delle Aree

1. Le progressioni econamiche orizzontali sono finanziate permanentemente dalla parte stabile
del fondo ed attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, ovwero non superiore
complessivamente al 50% degli idonei Le risorse assegnate complessivamente sono
tendenzialmente destinate in maniera proporzionale rispetto alla consistenza di organico di
Ciascuna area.

2. L'attribuzione della progressione economica orizzontale avra decorrenza dal prima gennaio
dell'anno in cui viene sottoscritto accordo specifico che prevede ['attivazione dell’istituto e la
conclusione delle procedure, come concordato dalle parti.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della media aritmetica
della valutazione della performance individuale del triennio che precede I'anno in cui @ adottata la
decisione di attivazione dell'istituto, qualora non fossero disponibili le tre wvalutazioni
immediatamente precedenti per comprovate ed accezionall situazioni, la media delle valutazioni dei
dipendenti interessati viene operata su tre valutazioni anche di annualita precedentl.

4, Il personale interessato & quello titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato nella
data di decorrenza della progressione; il personale comandato o distaccato presso altri enti,
amministrazionl, azlende ha diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali
previste nell'Ente di appartenenza. A tal fine Mente titolare del rapporto di lavoro richiedera all’ente
di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni effettuate nel corsa dell’ultimo triennio.

5. | criteri per attribuzione delle progressioni economiche orizzontali che danno applicazione
ed integrazione ai principi dettati dall'articolo 14 del CCNL 2022 sono | seguenti:

aj MNen aver ricevuto procedimenti disciplinarl conclusi con sanzione superiore alla multa negli
ultimi 2 anni, oltre che nellanno corrente, in caso vi sia un procedimento disciplinare pendente il
dipendente viene ammesso con riserva e I'eventuale progressione sospesa fino alla conclusione del
procedimento;

b) Di avere un‘anzianita di servizio alla data di decorrenza della progressione, anche presso altri
entl, di almeno 2 anni nella posizione immediatamente precedente, con le seguenti specificazioni:

- Ai fini della maturazione dell’anzianita di servizio, il rapporto di lavoro a tempo parziale &
considerato rapporto di lavoro a tempo pieno;

- Peril personale trasferito da altro ente per mobilita volontaria, che quindi non interrompe il
propria rapperte di lavero in quanta le stesso continua con il nuovo ente, nell'anzianita di
servizio si considera anche quella pregressa;

- Per il personale con contratto di lavoro a tempo determinato che viene stabilizzato, che
quindi non interrompe il proprio rapporto di lavero, vengonoe considerati utili anche i periodi
relativi al contratto a tempo determinato.

c) La progressione & attribuita al dipendenti che hanno conseguito il punteggio pis alto
all'interno della propria area in ordine decrescente, la graduatoria viene formata utilizzando i
seguenti criteri:
I la valutazione del personale del triennio precedente, che determina un punteggio
massima di 70 punti. A tal fine viene calcolata la media aritmetica dei punteggi attribuiti nelle
valutazioni del triennio precedente a quello dell'anno di eventuale attribuzione della
progressione;
2. I'esperienza acquisita, intesa come anzianith complessiva nell’area di inquadramento

da calcolare fino al 31 dicembre dellanno precedente all'attivazione /dell'istituto,
I L2
.E:-J _...-"& . } L



CCDE 2023/ 2025
considerando 1 punto per ogni anno fino al massimo di 20 punti, le eventuali frazioni di anno
vengono conteggiate in maniera proporzionale;

3. Iscrizione ad albi, titoli professionali e di studio scolastici, universitarl e post
universitarl ulteriori rispetto a quello richiesto per |'accesso attinenti con il profilo
profassionale oggetto della procedura fino a un massimo di 10 punti, il dettaglio dei punteggi
attribuibili sara definito nel relativo avviso;
4. A paritd di puntegglo complessive sard data la precedenza al dipendente con
maggiore anzianita di servizio nella posizione di sviluppo d'inquadramento, in caso ancora di
parita al pib anziano di eta e nel caso di ulteriore parita alla posizione economica inferiore.
d) Fer il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pid di 6 anni viene
attribuito un punteggio aggiuntive complessivamente non superiore a 3 punti, rispettivamente 0,5
punti per ogni anno trascorso dall’ uitima progressione.

- N.B. | periodi prestati a part-time sono comunque considerati alla pari di quelli a tempo pieno.

2. A parita di punteggio, costituiscono titoll di preferenza, nell’'ordine indicato:
2.1 data di assunzione a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art.
1 comma 2 del D. Lgs 165/2001, dalla data pid remota a quella pil recente;
2.2 categoria economica inferiore, dalla pio bassa alla piu alta;
2.3. eta anagrafica, dal pid anziano al pit giovane.

Capo V Politiche sull'Orario di lavoro e Conciliazione vita-lavoro
Art. 33 - Principi e criteri per "applicazione della flessibilita dell’orario di lavoro

1. Le politiche degli orari di lavore sono improntate all'oblettive di permettere un adeguato
funzionamento dei servizi da contemperare con P'efficienza e 'efficacia del lavoro degli uffici,
evitando dispersione di risorse, la frammentazione delle competenze e degli interventi
nonché a perseguire la sicurezza e il benessere del lavoratori. L'orario crdinario di lavoro &
di 36 ore settimanali (per il personale della polizia locale 35 ore sattimanali) ed é funzionale
all'orario di servizio e di apertura al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni
legisiative vigentl, I'orario di lavoro @ articolato se cinque giorni con |3 seguente
articolazione:

= Junedi 08.00—14.00 f 14.30-17.30

= martedi 08.00-14.00

»  mercoledi 08.00- 14.00

« giovedi 08.00-14.00/14.30-17.30

= wenerdi 08.00-14.00

2. Le parti convengono che nel determinare I'articolazione dell’orario di lavoro settimanale,
siane wvalutate opportunamente, da parte del Dirigente, sentito il Responsabile di
riferimento, particolari esigenze espresse dal personale che, per motivi adeguataments

@
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documentati, pud chiedere di utilizzare forme flessibili dell'orario di lavoro compresa
I'astensione dal turno pomeridiano.
| dirigenti potranno autorizzare per i dipendenti che si trovano in particolari e documentate
situazioni di disagio familiare, personale efo sociale, o per particolari stati di infermita
attestati in apposite certificazioni mediche, articolazioni orarie diverse da quanto
disciplinato con propri attl organizzativi seguendo la procedura indicata nelle disposizioni
sugli orari di servizio, di lavoro del personale dipendente,
In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono faveriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario
adottato dall'ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro
richiesta, i dipendenti che:

Beneficing delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;
Assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

Siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cul all’art. 44 del CCNL 2022;

51 trovino in situazione di necassita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

Siano impegnati in attivita di volontariato in base alle dizposizioni di legge vigenti;

Sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di
recupero maggiori.

L'ente nellindividuazione delle fasce di flessibilita al fine di garantire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, di cui all'art. 36 del CCNL 2022, deve tenere
conto dei criter legati all'esigenze di servizio dell’ente, all'accessibilita dell’ utenza ai servizi
erogati dall'ente, all'orario di apertura al pubblico, alle esigenze legate al funzionamento
dell'intero apparato amministrativo, all’'ubicazione delle sedi dell’ente che per la loro
dislocazione consentano la raggiungibilitd con vari mezzi.

Mel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare, il personale beneficia dell’'orario flessibile giornaliero. Tale modalita consiste
nella flessibilita in entrata anticipata di massimo 30 minuti e posticipata di massimo 1 ora

Ai fini della flessibilita dell’orario di lavoro, deve essere comungue assicurata la presenza in
servizio in fasce orarie centrall, antimeridiane e pomeridiane, che assicurino sempre |a
presenza in servizio del personale addetto alla medesima struttura.

L'eventuale debito orario derivante dall’applicazione dei commi precedenti (utilizzo della
flessibilita in entrata con uscita sulla base dell’orario ordinario cioé senza corrispondente
prolungamento della prestazione lavorativa), deve essere recuperato al massimo nell’ambito
dei due mesi successivi a quello di maturazione, secondo le modalitd e | tempi concordati
con il dirigente. Nel casi di oggettiva difficoltd di recupero del debito orario, lo stesso andra
a decurtare gli eventuali straordinari accumulati ovvero sara recuperato dalla banca delle
ore ove costituita.

Mel caso di mancato recupero del debito orario, in assenza di casi di oggettiva difficolta efo
nei modi sopra indicati, si procedera alle proporzionali trattenute stipendiall e all’attivazione
dei procedimenti previsti a norma di legge.

| dipendenti di cui all’articolo 36 c. 4 del CCNL 2022 possono godere di una fascia oraria di
flessibilita in wscita di massimo 60 minuti prima della conclusione stabilita dall’ente come
orario di lavoro & possono concordare con il dirigente, fermo restando che non si devono
produrre conseguenze negative per lo svolgimento delle attivita e 'ercgazione del servizi,
30
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articolazioni dell'orario ancor pil flessibili. Di tali forme di flessibilitd concordate & data

informazione preventiva al servizio personale.

11. Nei confronti dei responsabill titolari di Incarichi di Elevata Qualificazione che per esigenze
di servizio svolgano una prestazione lavorativa di gran lunga superiore alle & ore giornaliere
la flassibilita & regolata da apposito atto di conferimento dell’incarico, fermo restando la
priorita della salvaguardia del funzionamento dei servizi.

12. Per I'attuazione delle iniziative necessarie per facilitare I'attivitd dei dipendenti disabili le
parti si incontrano almeno una volta all’anno per verificare e iniziative assunte, anche sulla
base delle proposte del CUG, e per avanzare specifiche proposte ovvero, per le parti rimesse
alla contrattazione collettiva decentrata integrativa, per adottare specifiche misure.

Art. 34 - Pausa e Riposi intermedi

1. Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché non in turne,

B

ha diritto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie
psicofisiche e dalla eventuale consumazione del pasto.
| dipendenti che effettuanc orario di lavero con rientro pomeridiano o serale, a completamento
del debito orario, di almene due ore e il eui turne di lavore comprenda la necessita della pausa
per la consumazione del pasto, avranno diritto di usufruire del servizio di ristorazione o, In
alternativa, all'assegnazione di un buono pasto;
L' Amministrazione eroghera per ogni pasto un ticket del valore di € 7,00
Una diversa e pit ampia durata della pausa giornaliera, rispetto a guella stabilita in ciascun
ufficio, pud essere prevista per il personale che si trovi nelle seguenti situazioni:
a. Personale che beneficia delle tutele connesse alla maternita o paternita di cul al D.Lgs. n.
151/2001;
b. Personale che assiste familiari portatori di handlcap al sensi della legge n. 104/1992;
€. Personale inserito in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del CCNL 2022;
Personale in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido,
scuole materne e scuole primarie;
e. Personale impegnato in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

La durata della pausa nen pud comunque eccedere | 120 minuti.

La prestazione laverativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavoro giornaliero
superiore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivita obbligatorie
per legge. 5i fa specifico riferimento a quei servizi o attivita, come di segulto elencatl, | gquali sono
connessi all'esigenza di garantire il regolare svolgimento delle attivitd e la continuita
dellerogaziona dei servizi efo anche dell'impossibilita di introdurre  modificazioni
nell'organizzazione lavorativa, in tal caso i dipendenti coinvolti in tali attivitd possono fruire di
una pausa per |a consumazione del pasti, che potra essere collocata anche allinizio o alla fine di
clascun turmo di lavoro/prestazione lavorativa, per le seguenti aree di personale; a} All'area
della protezione civile;

b) All'area della vigilanza:

c) All'area tecnica nel caso di servizio esterno continuato nel territorio comunale per la

sarveglianza e |a conduzione delle attivitd dei cantier|;
d) Al'area scolastica ed educativa;
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e] Alla attivita della biblioteca;
fi Alle attivita degli Assistenti Sociali che svolgo visite domicliari nel territorio comunale;
g} Alle attivita dei dipendenti che prestano assistenza in via continuativa durante le riunioni degli
organi collegiali.

6. Aisensidell’art. 8 comma 3 del D.Lgs. 66,2003 | dipendenti sono [noltre autorizzat] ad usufruire

di una pausa intermedia, non retribuita né computata come orario di lavoro, non inferiore ai 10
minuti al fine di sospendere la ripetitivita lavorativa e il recupero delle energie, anche prima del
raggiungimento delle & ore consecutive di lavoro. Tale pausa intermedia deve essere registrata
tramite gli orologi marcatempo e deve essere recuparata al termine dell'arario di lavoro che
pertanto si prolunghera di almenc 10 minuti e comunque di tanti minuti quantoe e durata la
pausa intermedia.

Mel caso in cui il dipendente usufruisca di tale pausa intermedia, le sei ore lavorative superate le
quali deve essere rispettata la pausa obbligatoria di almeno 10 minuti, decorrono dal rientro in
servizio dalla pausa intermedia, e pertanto nell’ambite di queste ulteriori sel ore lavorative oltre
al completamento dell’araria di lavors, comprensivo anche della pausa intermedia usufruita, &
possibile effettuare lavoro straordinario o effettuare recupero di permessi brevi.

Art, 35 - La Banca delle Ore

1. E Istituita la Banca delle Ore, a cui i dipendenti possono aderire in modo volontario. Le rinunce

producono effetti a partire dall’anno successivo.

2. In essa conflulscono su richiesta del dipendente le ore di prestazioni di lavoro straordinario

debitamente autorizzate, entro il tetto di 90 ore annue. Esse vanno utilizzate entro il 31 dicembre
dell’anno successivo a quelio di maturazione.

Art. 36 - Linee guida per la garanzia ed il miglioramento dell’ambiente di lavoro, per la prevenzione
e la sicurezza sui luoghi di lavoro, per I'attuazione degli adempimenti rivolti a facilitare |'attivita dei
dipendenti disabili

1

Per il miglioramento deli’ambiente di lavoro e per il benessere organizzativo le parti si incontrano
almeno una volta all’anno per verificare le iniziative assunte, anche sulla base delle proposte del
CUG, e per avanzare specifiche proposte ovvero, per le parti rimesse alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa, per adottare specifiche misure,

L'ente tutela la salute e la sicurezza dei lavoratori e degli utenti dei servizi attraverso il
monitoraggio, la prevenzione e la costante verifica dell’applicazione delle vigenti disposizioni di
legge in materia, con specifico riferimento al D.Lgs. n. 81/2008.

Per I'attuazione delle iniziative necessarie per facilitare |'attivita dei dipendenti disabili le parti si
incontrano almeno una volta all'anno per verificare le iniziative assunte, anche sulla base delle
proposte del CUG, e per avanzare specifiche proposte owvero, per le partl rimesse alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa, per adottare specifiche misure,
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Art. 37 - Integrazione della disciplina sull'erario multiperiodale

1. Il numero delle settimane in cui i dipendenti possono svolgere una prestazione aggiuntiva o
ridotta nell'ambito dell'orario multl periodale di cui all'articolo 31 del CCNL 2022 e fissato,
rispettivamente in 13 settimane all'anno per le attivita che sono previamente Individuate
dall'ente sulla base di comprovate esigenze organizzative precipuamente dirette a garantire la
qualita dei servizi erogati.

Art. 38 - Arco temporale per la verifica del rispetto del tetto massimo di 48 ore settimanall

1, U'arco temporale entro cul deve essere verificato il rispetto del tetto oraric massimo di 48 ore
media settimanali pud essere aumentato fino al tetto massimo di 10 mesi in presenza di
comprovate esigenze organizzative precipuamente dirette a garantire la qualita dei servizi erogati
che sono previamente individuate dall'ente, sentiti | soggetti sindacali.

Art. 39 - Individuazione delle gravi condizioni familiari che consentono Felevazione del contingente
massimo di rapporti di lavoro a tempo parziale, di cui all'art. 53 ¢. 2 del CCNL 2018

1. 5i conviene la possibilita di incrementare fino al 10% rispetto al tetto massimo per ogni area dei
dipendenti in part time, tetto che & fissato dal CCNL nel 25% del personale previsto in dotazione
organica in ogni area, nei casi di dipendenti con parenti o affini di 1°-2° grado che siano:

a. In gravi condizioni di salute;
b. Con gravi situazionl di disagio.

Art. 40 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
all'organizzazione di servizi

1. Le parti convengono che la introduzione di nuove tecnologie che producono effetti sulla
organizzazione dei servizi efo sulla gualita del lavoro sia opgetto di preventiva informazione ai
soggetti sindacali, che possono avanzare proposte di cui I'ente & obbligato a tenere conto @ su
cul pud formulare delle riserve o delle ragioni di contrarieta solo in presenza di documentate
esigenze organizzative.

Art. 41 - Integrazione dei criteri per |a individuazione del personale esentato dai turni notturni

1. Sono esentati dai turni notturni a richiesta t dipendenti che $i trovino in particolari situazioni

personali, sociali o familiari, in particolare che:
a. beneficino delle tutele connesse alla maternitd o paternita di cui al D.Lgs. n.

151/2001;

assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104,/1992;

siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del CCNL 2018;

d. si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili
nido, scuole materne e scucle primarie;

8. siano impegnati in attivita di volontariato in baze alle disposizioni di legge vigenti.

LI -

2. Compatibilmente con le esigenze di servizio nella individuazione del personale assegnato ai turni
notturni si tiene conto delle disponibilita individuali.
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Art, 42 - Destinazione di una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell’amministrazione finanziaria per essere finalizzata all'erogazione di incentivi alla produttivits a
favore dei messi natificatori

1. Le parti concordano che esistona le condizion| finanziarie per la destinazione di una quota parte
del rimborso spese per ogni notificazione di atti al fondo dicuiall'art, 79 del CCNL 2022, per essere
finalizzata all'erogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori.

2. All'incentivazione dei messi notificatori viene destinata la quota parte del 50% del imborso spese
effettuato dall’Amministrazione Finanziaria all'Ente, una volta che guesto sia stato introitato e
con esclusione delle eventuali spese postali resesi necessarie per le notifiche.

3. La liquidazione di tale incentivazione avverra in un‘unica soluzione annua ad | compensi saranno
erogati tra | messi notificatori in proporzione al numero di notifiche effettuate complessivamente.

Art. 43 - Modalita per I'attuazione della riduzione dell'orario di lavoro

1. Al personale adibito a regimi di orario articolato in pid turni o secondo una programmazionea
plurisettimanale, finalizzati al miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia delle attivita
istituzionali ed in particolare all'ampliamento dei servizi all'utenza, pud essere applicata una
riduzione di orarlo fino a ragglungere le 35 ore medie settimanall. | maggior] oneri derivanti
dall'applicazione del presente articolo devona essere fronteggiati con proporzionali riduzioni
del lavore straordinario, oppure con stabili modifiche degli assetti organizzativi, gerantendo
stessi livelli quali-quantitativi dei servizi all'utenza.

Art. 44 - | piani di welfare integrativo

1. NMell'znte si da corso alla attivazione di benefici che hanno natura assistenziale o sociale in
favore dei dipendenti efo delle loro famiglie.

2. | relativi oneri sono a carico del bilancio dell’'ente, per le quote previste dalla legge, &
rientrano nel tetto di quante destinato dall’ente allo stesso titolo nell’anno precedente.

3. Lerisorse derivanti dai proventi delle sanzioni per l'inosservanza del codice della strada, nel
tetto dello 25% di guanto effettivamente incassato, sono destinate al finanziamento delle
polizze integrative per |l personale della polizia locale tramite il versamento di contributi al
fondo Perseo Sirin. Per i dipendenti della polizia locale che hanno gia aderito a fondi diversi
i versamenti continuano ad essere effettuati presso tali fondi. | dipendenti della polizia locale
possono optare per il versamento a fondi diversi rispetto a guello Perseo Sirio attraverso una
comunicazione trasmessa all'ente.

CAPO V1 - La costituzione del fondo

Art. 45 - Integrazione della parte variabile del fondo

1. La costituzione del fondo per le risorse decentrate, sulla base delle regole dettate dai CCHL, &
disposta dall’ente. Della sua awenuta costituzione @ data informazione al soggetti sindacali in
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mode tempestive € comungue precedentemente all’avvic della contrattazione collettiva
decentrata integrativa.

2. La integrazione eventuale della parte variabile con le risorse di cui all'articolo 79 del CONL 2022
& decisa sulla base della disponibilita delle risorse nel bilancio preventivo e dello spazio rispetto
il limite complessivo annuo del salario accessorio.

Art, 46 - L'aumento delie risorse destinate al trattamento economico accessorio del titolari di
Incarichi di Elevata Qualificaziona

1. |l contratto collettive decentrato integrativo pud decidere "aumento delle risorsa destinate al
salario accessorio delle Incarichi di Elevata Qualificazione, provvedendo al contestuale taglio nefla
stessa misura delle risorse di parte stabile del fondo per la contrattazione decentrata nel rispetto
dei limiti del salario accessorio.

Art. 47 — Incentivazione ulteriore per il personale scolastico

1. Possono essere previsti incentivi economici per le attivita ulteriori rispetto a quelle individuate
nel calendario scolastico per il personale degli asili nido, delle scuole dell'infanzia, delle scucle
gestite dagli enti locali e per il personale docente addetto al sostegno operante anche presso le
scuole statali, tali attivitd vanno preventivamente definite e regolamentate a inizio anno.

Art. 48 - Incentivazione del personale docente interno

1. Possono essere previsti incentivi economici a favore del personale utilizzato in attivita di
docenza ai sensi dell'art. 55 comma 8 (Destinatari e processi della formazione), con relativi oneri
a carico del Fonde di cui all'art 79 [Fondo risorse decentrate: costituzione), tali attivita vanno
preventivamente definite e regolamentate a inizic anno,

Caro VI - Clausole di verifica e norme finall

Art. 49 - Clausola di verifica dell' attuazione del contratto collettive decentrato integrativo

1. Con cadenza annuale, di norma nel mese di maggio e comungue entro 15 giorni dalla richiesta di
uno dei contraenti, le parti possono verificare 'applicazione degli istituti nermativi ed economici
previsti dal presente contratto collettive decentrato integrativo, Tale verifica viene condotta in
una o pil riunioni tra la delegazione trattante di parte pubblica ed | soggetti sindacali e si conclude
con la redazione di uno specifico verbale di cui le parti sono impegnate a tenere conto in sede di
contrattazione decentrata, che viene trasmesso alla giunta e viene pubblicato sul sito internet
dell'ante.

Art, 50 = Interpratazione autentica dei contratti decentrati

1. Mel caso insorgano controversie sull'interpratazione del contratto, le delegazioni trattanti si
incontrano per definire consensualments il significato delle clausole controverse, come organo
di interpretazione autentica.
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2. U'iniziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si
baza la contestazione. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 15 giornl dalla
richiesta.

3. L'eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo.

Art. 51 - Narme finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti. Le disposizioni
contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate
dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

2. 5ono confermate le disposizioni in essere sui servizi minimi essenziall da garantire in caso di
SCiOpero.

3. Eventuali norme di maggior favore rispetto a quelle definite dal presente contratto, inserite da
cede contrattuali o da rinnovi o da leggi, trovano attuazione mediante disapplicazione delle
corrispondenti clausole,

4, Il presente testo contrattuale sara trasmesso, a cura dell’ Amministrazione, allARAN, ed al
C.N.E.L., entro cinque giorni dalla sottoscrizione, con la specificazione delle modalita di copertura
dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio, nonché con le
refazion| illustrative ed economico finanziaria e sara pubblicato sul sito internet dell'enta.
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Allegato n. 1 - Scheda performance progetti
Denominazione
del progetio:
Responsabile:

Struttura;

Tipoloegia del progetto:

[ ]Produzione di un nuovo servizio.

[ | Rielaborazione di modalith organizzative e procedurali per il mighoramento del servizio.
[ | Recupero di situazioni deficitarie arretrate,

Definiziona dell'obiettive da rmggiungere
Caratteristiche della situazione iniziale Oiziettivo previsto
Durata complessiva del Quantlficazione ofrara del grogetio:
progetto: (indicare la data di {indicare complessivamente | numerd
inizic e di fine del progetio) dedle ore necessane)
Descrizione del risultato atteso Elementi dimensionall

Fattore di guantificazione | Bimensione  realizzata
{Risultato conseguito %)

Mome dipendanti partecipanti al progetto Aren d'lnguad ramento
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di valutazians)

Pesgiurg degll oblettivi perseguit! dol progetio (Lo compillazione & @ cura del nucles Peso valore espresso

da

punteggi do 0 g 100)

Punteggio

Merermall — obigtth privi o particodare contenube innovativo &/ tesi al recupers dells
inefficiense passate o of mantenimende degh stondord

firp o 40 punti

Mediameanie impegnaiivi — obigting con aspetti ai porticotare difficofta ¢ importanza,
tes of migiioramento o degh stendard atiuali in terminl 4 prestozions che 5 sendizl
erogati

Fino o &0 punt!

folte impegrotivi — obiettiv con ospetti of particodore difficolto ed importanza, tesi
al miglaromente degll standord attuad fino o raggiungere ivelll of ecceflenza sia in
termini oi prestozione che di senizl erogard

|
| S

Fing o 80 punt!

Innowotiv — obdettiv che determinang migifaramento degll stondard aituall ded sendzl

| eragati tramite strumentl df nuove fnroduziome Fino o 100 punti |
| Budget del progette | EURO: ]
Budget definito del progetto
Valore del Funto =
sommatorla punteggl di partecipazione del dipendenti
Incentiva indhviduale = Punteggio individuale di partecipazione X Valore del Funto
Area (&] Tipo di|(B) Grado di Totale Incentlva
responsabilith | partecipazions | punteggio indivlduale
(espressa con (sspresso con  Individualedi | (aunteggio
Nominativo dipendente punteggio da punbeggio da 1 partecipazione |jogoie o
1a5) 2%} (A+B) %
walore punto
Totale
ot
1 =
O 8
e
o \,
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I Responsabibe

Visto del Mucleo di Valutazione per lo fase di;

Conformitad inziake
Autarizzazione aily Fgwiderions
Il Nucleo df Valutozione

EVENTLIALI NOTE REL MUCLED DF VALUTAZIONE
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