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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0078 - RAFFORZAMENTO DELLA TRASPARENZA DELL'ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA 
 

Settore SEGRETARIO GENERALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Rossi Francesco 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Aggiornamento ed approvazione del PTPCT 
  
Aggiornamento ed approvazione del PTPCT 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Controllo sull'adempimento degli obblighi, la verifica della corretta pubblicazione, analisi e raccolta dei dati 

  
Controllo sull'adempimento degli obblighi, la verifica della corretta pubblicazione, analisi e raccolta dei dati 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Corsi di formazione per i dipendenti addetti agli adempimenti 

  
Corsi di formazione specifici per i dipendenti addetti agli adempimenti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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DUP003_0087 - GESTIONE DEI SERVIZI DI SEGRETERIA DEL SEGRETARIO GENERALE 
 

Settore SEGRETARIO GENERALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Rossi Francesco 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. atti protocollati in entrata/in uscita 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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Indicatore : N. mail trasmesse/ricevute 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Gestione della corrispondenza cartacea 
  
Gestione della corrispondenza cartacea 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Gestione della posta elettronica 
  
Gestione della posta elettronica 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
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DUP003_0089 - ATTIVITÀ DI CONTROLLO INTERNO SUCCESSIVO DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA E CONTABILE 
 

Settore SEGRETARIO GENERALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Rossi Francesco 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. ATTI CONTROLLATI 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
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- 
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Fase Operativa: Controlli sulla correttezza degli atti 
  
Controlli sulla correttezza degli atti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Ricerca e campionamento atti da sottoporre a controllo 

  
Ricerca e campionamento atti da sottoporre a controllo 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
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DUP003_0090 - GESTIONE FLUSSI POSTA ORDINARIA E A/R IN PARTENZA 
 

Settore SEGRETARIO GENERALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Rossi Francesco 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. inserimenti 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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Fase Operativa: Lavorazione posta in partenza 
  
Lavorazione posta in partenza 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
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DUP003_0091 - GESTIONE DEI SERVIZI DI SEGRETERIA GENERALE E ASSISTENZA AGLI ORGANI ISTITUZIONALI 
 

Settore SEGRETARIO GENERALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Rossi Francesco 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. atti deliberativi 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
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Indicatore : N. commissioni 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. sedute 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Gestione attività consiglio comunale 
  
Gestione attività consiglio comunale 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Gestione attività consiglio comunale 
  
Gestione attività consiglio comunale 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Gestione attività giunta comunale 
  
Gestione attività giunta comunale 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Supporto attività consiglio comunale 

  
Supporto attività consiglio comunale 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Supporto gruppi consiliari 
  
Supporto gruppi consiliari 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Supporto sedute giunta comunale 

  
Supporto sedute giunta comunale 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
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DUP003_0104 - GESTIONE STIPENDI - ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI E FISCALI 
 

Settore SETTORE I Servizio Risorse Aziendali, Controllo di gestione - CHIUSO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. CUD elaborati 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

100,00 110,00 
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Indicatore : N. buste paga elaborate 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1.300,00 1.400,00 
 

Indicatore : N. verifiche 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

85,00 86,00 
 

 

Fase Operativa: Gestione delle certificazioni uniche 
  
Gestione delle certificazioni uniche 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Verifiche dati giuridici dipendenti 
  
Verifiche dati giuridici dipendenti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0098 - ATTIVITÀ DEI NUCLEI AMMINISTRATIVI 
 

Settore SETTORE V Servizio di Polizia Municipale 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Spagnoletti Francesco 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Espletamento attività nei termini previsti 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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Indicatore : Tempo medio di rilascio/rinnovo 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

2,00 2,00 
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Fase Operativa: Rilascio/rinnovo contrassegni diversamente abili 
  
Rilascio/rinnovo contrassegni diversamente abili 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Trattazione ricorsi a violazioni amministrative 

  
Trattazione ricorsi a violazioni amministrative 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Validazione delle sanzioni per le violazioni del codice della strada 
  
Validazione delle sanzioni per le violazioni del codice della strada 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0099 - NUCLEO GESTIONE COMANDO 
 

Settore SETTORE V Servizio di Polizia Municipale 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Spagnoletti Francesco 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. atti 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

800,00 1.050,00 
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Indicatore : N. determinazioni dirigenziali 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

70,00 78,00 
 

Indicatore : N. ordinanze segnaletica stradale 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

80,00 96,00 
 

Indicatore : Numero piani ferie estive invernali predisposti 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

       

Fase Operativa: Adozione determinazioni dirigenziali 
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Fase Operativa: Adozione determinazioni dirigenziali 
  
Adozione determinazioni dirigenziali 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Gestione protocollo e repertorio P.L. 

  
Gestione protocollo e repertorio P.L. 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Predisposizione ferie personale P.L. 

  
Predisposizione ferie personale P.L. 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Predisposizione ordinanze C.d.S. 
  
Predisposizione ordinanze C.d.S. 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
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DUP003_0124 - PROTEZIONE CIVILE 
 

Settore SETTORE V Servizio di Polizia Municipale 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Spagnoletti Francesco 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. Interventi 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. atti amministrativi adottati 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Gestione delle attività inerenti la Protezione civile 
  
Gestione delle attività inerenti la Protezione civile 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Interventi sul territorio 
  
Interventi sul territorio per espletamento delle attività 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP005_0005 - POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA 
 

Settore SETTORE V Servizio di Polizia Municipale 
Area Strategica AS3 - SICUREZZA E CONTROLLO SUL TERRITORIO 

 

Obiettivo Strategico OS004 - Sicurezza 
 

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza 
 

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Spagnoletti Francesco 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Performance 
 

Descrizione Potenziamento del sistema di videosorveglianza 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 si realizzato 
   

2019-12 
 

1,00 1,00 4 nuove postazioni 
       

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Installazione di nuove telecamere 
  
Installazione di nuove telecamere per il potenziamento del sistema 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Ottimizzazione sistema di sorveglianza e installazione nuovo aggregatore 

  
Ottimizzazione del sistema di sorveglianza e integrazione con altre forme di P.L. attraverso l'installazione di un nuovo aggregatore 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP005_0006 - POTENZIAMENTO DEI CONTROLLI SUL RISPETTO DEL CODICE DELLA STRADA 
 

Settore SETTORE V Servizio di Polizia Municipale 
Area Strategica AS3 - SICUREZZA E CONTROLLO SUL TERRITORIO 

 

Obiettivo Strategico OS004 - Sicurezza 
 

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza 
 

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Spagnoletti Francesco 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Performance 
 

Descrizione Potenziamento dei controlli sul rispetto del codice della strada 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 street control e applicazioni su 
apperecchiture mobili 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Potenziamento del sistema dei controlli attraverso l'acquisto di nuove strumentazioni, maggiori verifiche e l'informatizzazione del servizio sanzionatorio 
  
Potenziamento del sistema dei controlli attraverso l'acquisto di nuove strumentazioni, maggiori verifiche e l'informatizzazione del servizio sanzionatorio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP005_0008 - CONTRASTO ALL'ABUSIVISMO PUBBLICITARIO 
 

Settore SETTORE V Servizio di Polizia Municipale 
Area Strategica AS3 - SICUREZZA E CONTROLLO SUL TERRITORIO 

 

Obiettivo Strategico OS004 - Sicurezza 
 

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza 
 

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Spagnoletti Francesco 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Attività di contrasto all'abusivismo pubblicitario 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 15 accertamenti 
       

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Censimento della cartellonistica per l'individuazione di casi di abusivismo 
  
Censimento della cartellonistica per l'individuazione di casi di abusivismo 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP005_0009 - CONTRASTO ALL'ABUSIVISMO EDILIZIO 
 

Settore SETTORE V Servizio di Polizia Municipale 
Area Strategica AS3 - SICUREZZA E CONTROLLO SUL TERRITORIO 

 

Obiettivo Strategico OS004 - Sicurezza 
 

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza 
 

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Spagnoletti Francesco 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Contrasto all'abusivismo edilizio 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 30 accertamenti 
       

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Monitoraggio e repressione degli abusi edilizi 
  
Attività di monitoraggio e repressione degli abusi edilizi 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0084 - PROCEDURE DI DEMATERIALIZZAZIONE 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Avvio delle procedure di dematerializzazione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attivazione delle procedure di dematerializzazione 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Avvio delle procedure di dematerializzazione 
  
Avvio delle procedure di dematerializzazione 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0085 - RIDUZIONE DELLE SPEDIZIONI POSTALI 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Riduzione delle spedizioni postali attraverso l'incentivazione all'utilizzo della PEC 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Incentivazione della PEC per favorire la riduzione delle spedizioni postali 
  
Riduzione delle spedizioni postali attraverso l'incentivazione della PEC 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0086 - RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA SOCIALE 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Razionalizzazione della spesa attraverso il miglioramento dell'integrazione tra le attività previste dal piano di zona e quelle a carico del bilancio comunale 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Razionalizzazione della spesa sociale 
  
Razionalizzazione della spesa sociale attraverso una più efficiente integrazione tra le attività contenute nel piano di zona e quelle poste a carico del bilancio 
comunale 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0088 - GESTIONE DEI SERVIZI AUSILIARI DI SUPPORTO ALL'ENTE 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : n. Atti pubblicati per conto di altri Enti 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 100,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : n. totale contatti giornalieri medi per giorni lavorativi 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 0,00 
 

  
2019-12 
 

1,00 0,00 
 

Indicatore : n. utenti trattati per ricezione e consegna atti 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1.890,00 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Pubblicazione Albo Pretorio 
  
Pubblicazione Albo Pretorio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Pubblicazione Albo Pretorio 
  
Pubblicazione Albo Pretorio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Apertura al pubblico sportello protocollo per ricezione e consegna atti (valore annuo) 
  
Apertura al pubblico sportello protocollo per ricezione e consegna atti (valore annuo) 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Attività di ricezione e consegna atti ad utenti 

  
Attività di ricezione e consegna atti ad utenti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Attività del Centralino – n. contatti telefonici provenienti dall'esterno gestiti o smistati 
  
Attività del Centralino – n. contatti telefonici provenienti dall'esterno gestiti o smistati 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Ricezione, catalogazione, gestione e consegna atti di deposito di altri Enti 

  
Ricezione, catalogazione, gestione e consegna atti di deposito di altri Enti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Attività del Centralino - n. contatti telefonici provenienti da uffici interni per ricerca utenze e smistamento chiave verso l'esterno 

  
Attività del Centralino - n. contatti telefonici provenienti da uffici interni per ricerca utenze e smistamento chiave verso l'esterno 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Attività di protocollazione e smistamento di corrispondenza in uscita 
  
Attività di protocollazione e smistamento di corrispondenza in uscita 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0111 - GESTIONE UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. contatti 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1.020,00 anno 
   

2019-12 
 

1,00 0,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. ore di apertura annue 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 15,00 15 ore a settimana 
 

Indicatore : N. segnalazioni, reclami, suggerimenti 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 600,00 anno 
 

Indicatore : N. utenti 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1.500,00 anno 
        

Fase Operativa: Acquisizione segnalazioni, suggerimenti, reclami 
   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Acquisizione segnalazioni, suggerimenti, reclami 
  
Acquisizione segnalazioni, suggerimenti, reclami 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Attività di front-office 

  
Attività di front-office 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Attività URP contatti telefonici 

  
Attività URP contatti telefonici 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Orario di apertura al pubblico 
  
Orario di apertura al pubblico 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Questionari per valutazione "costumer satisfaction" 

  
Questionari per valutazione "costumer satisfaction" 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0120 - GESTIONE DEI CONTRATTI ASSICURATIVI 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. atti amministrativi adottati 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 42,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. veicoli costituenti il parco macchine gestito 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 15,00 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Gestione dei contratti assicurativi 
  
Gestione dei contratti assicurativi 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Gestione del libro matricola Parco mezzi dell'Ente 

  
Gestione del libro matricola Parco mezzi dell'Ente 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Gestione sinistri 
  
Gestione sinistri 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0122 - PROTOCOLLO INFORMATICO 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. atti protocollati in entrata/in uscita 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 10,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Gestione del protocollo informatico 
  
Gestione del protocollo informatico 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0125 - GESTIONE SPORTELLO SEGRETARIATO SOCIALE 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. percorsi 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 2.200,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. pratiche 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 2.200,00 
 

 

Fase Operativa: Gestione delle pratiche dello sportello segretariato sociale 
  
Gestione delle pratiche dello sportello segretariato sociale 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Attivazione percorsi di inclusione 
  
Attivazione percorsi di inclusione 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0126 - ASSISTENZA MINORILE 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. pratiche 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 30 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 12,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. soggetti 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 70 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 12,00 
 

Quantità 100 
 

    
  

2019-12 
 

1,00 86,00 
 

  
2019-12 
 

1,00 34,00 
 

 

Fase Operativa: Assistenza ai minori in stato di fragilità 
  
Adempimenti necessari per fornire assistenza ai minori in stato di fragilità 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Sostegno affidi 
  
Attività necessarie per il sostegno degli affidi 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0127 - MANIFESTAZIONI PER LA PROMOZIONE DI ATTIVITÀ SPORTIVE 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. atti amministrativi adottati 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 30 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 10,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. manifestazioni organizzate 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 70 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 10,00 
 

 

Fase Operativa: Organizzazione di manifestazioni per la promozione di attività sportive 
  
Espletamento delle attività necessarie per l'organizzazione delle manifestazioni per la promozione di attività sportive 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP006_0001 - MANIFESTAZIONI PER LA PROMOZIONE DI ATTIVITÀ SPORTIVE 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS2 - SOSTENERE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS008 - Politiche sociali e sanitarie 
 

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
 

Programma 12.08-Cooperazione e associazionismo 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Organizzazione di manifestazioni per la promozione delle attività sportive 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Organizzazione manifestazioni 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Organizzazione manifestazioni 
  
Organizzazione delle manifestazioni per la promozione di attività sportive 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP008_0016 - BANDI DI SPONSORIZZAZIONE 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS4 - CULTURA 

 

Obiettivo Strategico OS007 - Politiche culturali e giovanili 
 

Missione 4- Istruzione e diritto allo studioIstruzione e diritto allo studio 
 

Programma 4.06-Servizi ausiliari all'istruzione 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Bandi di sponsorizzazione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

0,00 0,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Bandi di sponsorizzazione 
  
Bandi di sponsorizzazione 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP016_0001 - SEGRETARIATO SOCIALE 
 

Settore Servizio 1.1 AA.GG CED SOCIOASSISTENZIALE 
Area Strategica AS2 - SOSTENERE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS008 - Politiche sociali e sanitarie 
 

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
 

Programma 12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione servizio di prima accoglienza 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. Percorsi di Inclusione Sociale trattati 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2018-06 
 

500,00 600,00 
  

  
2018-12 
 

1.000,00 1.000,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Costituzione sportello segretariato sociale 
  
Costituzione sportello segretariato sociale 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2018, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2018, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
   

DUP003_0014 - ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
 

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Gestione delle convenzioni e degli studenti in alternanza scuola lavoro 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0018 - GESTIONE CORRISPONDENZA INTERNA ED ESTERNA 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Gestione della corrispondenza interna con gli uffici pubblici 
  
Gestione della corrispondenza interna con gli uffici pubblici 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Gestione della corrispondenza esterna con gli uffici pubblici 

  
Gestione della corrispondenza esterna con gli uffici pubblici 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0056 - SERVIZI DEMOGRAFICI 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. carte d'identità elettroniche emesse 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

4.600,00 4.530,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. iscrizioni e cancellazioni dai registri 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

3.400,00 1.657,00 
 

 

Fase Operativa: Gestione delle iscrizioni e delle cancellazioni dai registri della popolazione 
  
Gestione delle iscrizioni e delle cancellazioni dai registri della popolazione 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: carte di identità elettroniche 
  
rilascio di carte di identità elettroniche 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0057 - AGGIORNAMENTO INA 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Aggiornamento INA 
  
Aggiornamento INA e trasmissione variazioni anagrafiche a SAIA 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0058 - RIORGANIZZAZIONE SERVIZIO P.I. ATTRAVERSO SISTEMA PAGO-PA 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Attivazione sistema Pago PA 
  
Attivazione sistema Pago PA 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0059 - GESTIONE ADEMPIMENTI AIRE 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. certificati rilasciati 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 52,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. ore di apertura annue 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 770,00 
 

Indicatore : N. variazioni 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 220,00 
 

 

Fase Operativa: Rilascio certificati AIRE 
  
Rilascio certificati AIRE 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Apertura sportello al pubblico 
  
Apertura sportello al pubblico 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0060 - SVOLGIMENTO DEL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Svolgimento del Censimento Permanente della Popolazione residente 
  
Svolgimento del Censimento Permanente della Popolazione residente 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0061 - AGGIORNAMENTO ALBI SEGGI ELETTORALI 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Aggiornamento Albo comunale degli scrutatori 
  
Aggiornamento Albo comunale degli scrutatori 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Aggiornamento Albo comunale dei Presidenti dei seggi elettorali 

  
Aggiornamento Albo comunale dei Presidenti dei seggi elettorali 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0062 - GESTIONE CORRISPONDENZA 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Gestione della corrispondenza interna con gli uffici pubblici 
  
Gestione della corrispondenza interna con gli uffici pubblici 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Gestione della corrispondenza esterna con gli uffici pubblici 

  
Gestione della corrispondenza esterna con gli uffici pubblici 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0063 - ELEZIONI EUROPEE 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Gestione adempimenti per svolgimento elezioni europee 
  
Gestione adempimenti per svolgimento elezioni europee del 26 maggio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0064 - AGGIORNAMENTO LISTE ELETTORALI 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Aggiornamento liste elettorali 
  
Aggiornamento liste elettorali mediante revisioni ordinarie e straordinarie con iscrizione nuovi residenti e cancellazioni 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0065 - LISTA DI LEVA 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Adempimenti per formazione e pubblicazione lista di leva 
  
Adempimenti per formazione e pubblicazione lista di leva e mantenimento della stessa 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0066 - GESTIONE PRATICHE UFFICIO CIVILE 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

100,00 100,00 
  

  
2019-12 
 

80,00 80,00 
  

  
2019-12 
 

400,00 400,00 
 

  
2019-12 
 

200,00 200,00 
 

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-06 
 

400,00 400,00 
 

  
2019-12 
 

400,00 400,00 
 

  
2019-12 
 

500,00 500,00 
 

  
2019-12 
 

170,00 170,00 
 

       

Fase Operativa: Certificati di morte 
  
Rilascio di certificati di morte 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Trascrizione atti di nascita 
  
Trascrizione atti di nascita 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Trascrizione delle pubblicazioni di matrimonio 
  
Trascrizione delle pubblicazioni di matrimonio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Trascrizione certificati di morte 

  
Trascrizione certificati di morte 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Trascrizione cittadinanze rilasciate 

  
Trascrizione cittadinanze rilasciate 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Trascrizione atti matrimoniali 
  
Trascrizione atti matrimoniali 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0067 - GESTIONE ENTRATE MENSA SCOLASTICA 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 0,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Piano di rientro 
  
Predisposizione piano di rientro attraverso rateizzazione 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Ruolo coattivo Agenzia Entrate 

  
Predisposizione ruolo coattivo dell'Agenzia delle Entrate per recupero somme 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0068 - MONITORAGGIO SU FUNZIONAMENTO MENSA SCOLASTICA 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Report periodici 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Controllo sui pagamenti delle rette 
  
Controllo costante sui pagamenti delle rette e rendicontazione 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Controllo sui pasti e le liquidazioni dell'appaltatore del servizio 

  
Controllo sui pasti e le liquidazioni dell'appaltatore del servizio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0069 - CONTROLLI SU LEGITTIMITÀ AGEVOLAZIONI PER FRUIZIONE DEI SERVIZI 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Report periodici 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Controlli su documentazione per agevolazione mensa 
  
Controlli su documentazione per agevolazione mensa 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Controlli su documentazione per agevolazione servizio di trasporto 

  
Controlli su documentazione per agevolazione servizio di trasporto 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0070 - GESTIONE CORRISPONDENZA 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Gestione corrispondenza con utenti ed altri istituti scolastici 
  
Gestione corrispondenza con utenti ed altri istituti scolastici 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0071 - LIQUIDAZIONE AD ENTI ED ASSOCIAZIONI CULTURALI 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Predisposizione atti per liquidazione e rendicontazione 
  
Predisposizione atti per liquidazione e rendicontazione ad enti e associazioni culturali 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0077 - ALLINEAMENTO BANCA DATI ANAGRAFICHE CON IL SETTORE DEI TRIBUTI 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Attività necessarie per l'allineamento delle banche dati anagrafiche con quelle gestite dal settore tributario 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. posizioni bonificate 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Bonifica banca dati anagrafica 
  
Attività propedeutica alla bonifica della banca dati anagrafica 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Bonifica banca dati stato civile 

  
Attività propedeutica alla bonifica della banca dati stato civile 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0092 - GESTIONE SERVIZIO ANAGRAFICO 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. atti rilasciati 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 6.957,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. complessivo variazioni anagrafiche 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 8.536,00 
 

Indicatore : N. ore di apertura annue 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 770,00 
 

 

Fase Operativa: Gestione registri della popolazione 
  
Gestione registri della popolazione 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Rilascio C. I., copie autentiche, dichiarazione sostitutive, atti di notorietà, certificati 
  
Rilascio C. I., copie autentiche, dichiarazione sostitutive, atti di notorietà, certificati 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0123 - ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI CULTURALI 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. manifestazioni organizzate 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 28,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Manifestazioni patrocinate dal Comune 
  
Manifestazioni patrocinate dal Comune 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP008_0011 - ASSEGNAZIONE BORSE DI STUDIO 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS4 - CULTURA 

 

Obiettivo Strategico OS007 - Politiche culturali e giovanili 
 

Missione 4- Istruzione e diritto allo studioIstruzione e diritto allo studio 
 

Programma 4.06-Servizi ausiliari all'istruzione 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Assegnazione borse di studio 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 0,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : Predisposizione bando borse di studio 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 0,00 
 

 

Fase Operativa: Predisposizione bando per erogazione borse di studio 
  
Predisposizione bando per erogazione borse di studio con fondi regionali 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Assegnazione borse di studio 
  
Assegnazione borse di studio con fondi regionali 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP008_0012 - FORNITURA CEDOLE LIBRARIE SCUOLA PRIMARIA 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS4 - CULTURA 

 

Obiettivo Strategico OS007 - Politiche culturali e giovanili 
 

Missione 4- Istruzione e diritto allo studioIstruzione e diritto allo studio 
 

Programma 4.06-Servizi ausiliari all'istruzione 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Fornitura cedole librarie ad alunni in graduatoria 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : Predisposizione avviso per fornitura cedole librarie 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Predisposizione avviso per la fornitura delle cedole librarie 
  
Predisposizione avviso per la fornitura delle cedole librarie 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Fornitura cedole librarie 
  
Fornitura cedole librarie ad alunni scuola primaria in graduatoria 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP008_0013 - REALIZZAZIONE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE 
 

Settore Servizio 1.2 DEMOGRAFICI CULTURA E PUBBLICA ISTRUZIONE 
Area Strategica AS4 - CULTURA 

 

Obiettivo Strategico OS007 - Politiche culturali e giovanili 
 

Missione 4- Istruzione e diritto allo studioIstruzione e diritto allo studio 
 

Programma 4.06-Servizi ausiliari all'istruzione 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Performance 
 

Descrizione Realizzazione della biblioteca comunale 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Reperimento dei fondi per la realizzazione della biblioteca 
  
Attività di ricerca dei fondi per la realizzazione della biblioteca 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0079 - MANTENIMENTO STANDARD FARMACIA TOR LUPARA 
 

Settore Servizio 1.3 FARMACIE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Mantenimento fatturato farmaco 
  
Mantenimento fatturato farmaco 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Mantenimento fatturato parafarmaco e similari 

  
Mantenimento fatturato parafarmaco e similari 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Numero di ricette SSN 

  
Numero di ricette SSN prescritte 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0080 - MANTENIMENTO STANDARD FARMACIA SANTA LUCIA 
 

Settore Servizio 1.3 FARMACIE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Mantenimento fatturato farmaco 
  
Mantenimento fatturato farmaco 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Mantenimento fatturato parafarmaco e similari 

  
Mantenimento fatturato parafarmaco e similari 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Numero di ricette SSN 

  
Numero di ricette SSN prescritte 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0004 - ISTITUZIONE SPORTELLO EUROPA 
 

Settore Servizio 1.5 RISORSE AZIENDALI CONTROLLI INTERNI INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Performance 
 

Descrizione Istituzione sportello europa 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0081 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 
 

Settore Servizio 1.5 RISORSE AZIENDALI CONTROLLI INTERNI INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Performance 
 

Descrizione Espletamento delle attività per la formazione del personale 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : Elaborazione progetti 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Elaborazione dei progetti formativi dell'Ente 
  
Elaborazione dei progetti formativi dell'Ente 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Organizzazione corsi di formazione 
  
Organizzazione corsi di formazione 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0082 - IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DEI CONTROLLI 
 

Settore Servizio 1.5 RISORSE AZIENDALI CONTROLLI INTERNI INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Implementazione del sistema dei controlli anche attraverso la realizzazione di indagini 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 0,00 
 

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Implementazione del sistema dei controllo 
  
Implementazione del sistema di controllo 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Indagine sullo stato di benessere organizzativo 

  
Indagine sullo stato di benessere organizzativo 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Indagine di customer satisfaction per gli utenti 

  
Indagine di customer satisfaction per gli utenti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0083 - CONTRATTAZIONE DECENTRATA 
 

Settore Servizio 1.5 RISORSE AZIENDALI CONTROLLI INTERNI INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Sottoscrizione del contratto decentrato 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Sottoscrizione del contratto decentrato 
  
Sottoscrizione del contratto decentrato 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0050 - PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE, DEL DUP E DEL RENDICONTO DELLA GESTIONE NEI TERMINI DI LEGGE 
 

Settore Servizio 2.1 PROGRAMMAZIONE BILANCIO ECONOMATO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Approvazione Bilancio di previsione 
  
Approvazione Bilancio di previsione 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Approvazione DUP 

  
Approvazione DUP 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Approvazione Rendiconto di Gestione 

  
Approvazione Rendiconto di Gestione 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0051 - EQUILIBRI DI BILANCIO 
 

Settore Servizio 2.1 PROGRAMMAZIONE BILANCIO ECONOMATO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Approvazione delibera di Consiglio comunale 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 50 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : Rispetto dei tempi procedimentali 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 50 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Efficienza 100 
 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Predisposizione degli atti di cui all’art. 193 D.Lgs 267/2000 e Incontri trimestrali 
  
Predisposizione degli atti di cui all’art. 193 D.Lgs 267/2000 e Incontri trimestrali con i responsabili di settore /servizi e il Segretario Generale. 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0052 - CENTRALIZZAZIONE APPROVVIGIONAMENTI 
 

Settore Servizio 2.1 PROGRAMMAZIONE BILANCIO ECONOMATO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Centralizzazione approvvigionamenti 
  
Attività strumentali alla centralizzazione degli approvvigionamenti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Pagamento bollette utenze 

  
Pagamento bollette utenze elettriche, gas, acqua e telefonia 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Monitoraggio contratti utenze e rinnovo convenzione Consip 

  
Attività relative al monitoraggio dei contratti per le utenze e al rinnovo della convenzione Consip 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0100 - GESTIONE CONTABILE UTENZE 
 

Settore Servizio 2.1 PROGRAMMAZIONE BILANCIO ECONOMATO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. fatture 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. mandati elaborati 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. nuove utenze/obbligazioni 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. obbligazioni gestite 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

       

Fase Operativa: Elaborazione mandati di pagamento 
   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
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Fase Operativa: Elaborazione mandati di pagamento 
  
Elaborazione mandati di pagamento 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Gestione obbligazioni 

  
Gestione obbligazioni 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Nuove utenze/obbligazioni 

  
Nuove utenze/obbligazioni 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Registrazione fatture 
  
Registrazione fatture 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0101 - GESTIONE DEI FINANZIAMENTI 
 

Settore Servizio 2.1 PROGRAMMAZIONE BILANCIO ECONOMATO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Espletamento attività nei termini previsti 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
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Indicatore : N. mandati di pagamento emessi 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. mutui devoluti/estinti/rinegoziati 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. nuovi mutui assunti 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

       

Fase Operativa: Assunzione nuovi mutui 
   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
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Fase Operativa: Assunzione nuovi mutui 
  
Assunzione nuovi mutui 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Gestione del rimborso dei mutui 

  
Gestione del rimborso dei mutui 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Gestione mutui estinti/rinegoziati/devoluti 

  
Gestione mutui estinti/rinegoziati/devoluti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
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Fase Operativa: Pagamento rate nel rispetto dei termini previsti 
  
Pagamento rate nel rispetto dei termini previsti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0102 - GESTIONE UFFICIO ECONOMATO 
 

Settore Servizio 2.1 PROGRAMMAZIONE BILANCIO ECONOMATO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. buoni pasto distribuiti 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 ipotesi non ricorrente 
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Indicatore : N. oggetti rinvenuti 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. operazioni effettuate 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. rendiconti mensili redatti 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

       

Fase Operativa: Buoni pasto per mense scolastiche 
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Fase Operativa: Buoni pasto per mense scolastiche 
  
Buoni pasto per mense scolastiche 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Operazioni di cassa 

  
Operazioni di cassa 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Rendiconti mensili 

  
Rendiconti mensili 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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- 
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Fase Operativa: Rinvenimento oggetti 
  
Rinvenimento oggetti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
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DUP003_0103 - GESTIONE ADEMPIMENTI FISCALI 
 

Settore Servizio 2.1 PROGRAMMAZIONE BILANCIO ECONOMATO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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Indicatore : N. atti di liquidazione 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. fatture 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. servizi 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

       

Fase Operativa: Gestione e protocollo fatture 
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Fase Operativa: Gestione e protocollo fatture 
  
Gestione e protocollo fatture 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Gestione servizi fiscali 

  
Gestione servizi fiscali 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Liquidazione mensile degli atti 

  
Liquidazione mensile degli atti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Predisposizione e trasmissione dichiarazione IVA 
  
Predisposizione e trasmissione dichiarazione IVA 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
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DUP003_0105 - PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO DELLA GESTIONE 
 

Settore Servizio 2.1 PROGRAMMAZIONE BILANCIO ECONOMATO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
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Indicatore : N. impegni riaccertati 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Riaccertamento residui attivi e passivi 
  
Riaccertamento residui attivi e passivi 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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DUP003_0106 - GESTIONE DELLA CONTABILITÀ 
 

Settore Servizio 2.1 PROGRAMMAZIONE BILANCIO ECONOMATO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Espletamento attività nei termini previsti 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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Indicatore : N. pratiche 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. pratiche restituite 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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Indicatore : N. reversali emesse 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Gestione dei contributi in conto interesse 
  
Gestione dei contributi in conto interesse 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Gestione dei mandati di pagamento 
  
Gestione dei mandati di pagamento 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Gestione delle reversali 
  
Gestione delle reversali 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Gestione pratiche collaboratori e professionisti occasionali 

  
Gestione pratiche collaboratori e professionisti occasionali 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Gestione pratiche e depositi cauzionali 

  
Gestione pratiche e depositi cauzionali 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Rendicontazione attività uffici giudiziari 
  
Rendicontazione attività uffici giudiziari 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
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DUP003_0107 - GESTIONE DEL BILANCIO 
 

Settore Servizio 2.1 PROGRAMMAZIONE BILANCIO ECONOMATO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. accertamenti 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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Indicatore : N. variazioni 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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Fase Operativa: Assunzione di impegni e sub/impegni 
  
Assunzione di impegni e sub/impegni 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Proposte di deliberazioni di Giunta e Consiglio per parere su regolarità contabile 

  
Proposte di deliberazioni di Giunta e Consiglio per parere su regolarità contabile 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Variazioni al bilancio 
  
Variazioni al bilancio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
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DUP003_0121 - GESTIONE PROVVEDITORATO 
 

Settore Servizio 2.1 PROGRAMMAZIONE BILANCIO ECONOMATO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. CIG richiesti 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 30 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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Indicatore : N. determinazioni dirigenziali 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. gare 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 40 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. operazioni inventariali 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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Fase Operativa: Acquisizione beni e servizi attraverso il ricorso al MEPA 
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Fase Operativa: Acquisizione beni e servizi attraverso il ricorso al MEPA 
  
Acquisizione beni e servizi attraverso il ricorso al MEPA 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Attività di provveditorato per supporto ai settori - Gare per approvvigionamento di forniture e servizi 

  
Attività di provveditorato per supporto ai settori - Gare per approvvigionamento di forniture e servizi 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Gestione autorizzazioni del provveditorato ai settori per forniture 

  
Gestione autorizzazioni del provveditorato ai settori per forniture 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Gestione degli acquisti degli enti 
  
Gestione degli acquisti degli enti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Gestione inventario dei beni durevoli del Comune 

  
Gestione inventario dei beni durevoli del Comune 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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15_0002 - MIGLIORAMENTO QUALITÀ ACCERTAMENTO 
 

Settore Servizio 2.2 ENTRATE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Performance 
 

Descrizione Bonifica banche dato al fine di migliorare la qualità dell'accertamento 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-     
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15_0003 - MIGLIORAMENTO QUALITÀ ACCERTAMENTO 
 

Settore Servizio 2.2 ENTRATE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.04-Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Miglioramento qualità tramite la correzione delle banche dati 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-     
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DUP003_0045 - GESTIONE TARI 
 

Settore Servizio 2.2 ENTRATE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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Fase Operativa: Gestione TARI 
  
Adempimenti per la gestione della TARI 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
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DUP003_0046 - GESTIONE IMU E TASI 
 

Settore Servizio 2.2 ENTRATE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
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- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Attività ordinarie per gestione IMU e TASI 
  
Svolgimento delle attività ordinarie per gestione IMU e TASI 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0047 - GESTIONE ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 
 

Settore Servizio 2.2 ENTRATE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Attività ordinarie per gestione addizionale comunale IRPEF 
  
Svolgimento delle attività ordinarie per gestione addizionale comunale IRPEF 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0049 - CONTRASTO ALL'EVASIONE FISCALE 
 

Settore Servizio 2.2 ENTRATE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Attività di recupero dell'evasione complessiva 
  
Svolgimento delle attività propedeutiche al recupero dell'evasione complessiva 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Attività di recupero evasione ICI 

  
Attività necessarie al recupero evasione ICI 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Attività di recupero evasione IMU 

  
Attività necessarie al recupero evasione IMU 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Attività di recupero evasione TARI 
  
Attività necessarie al recupero dell'evasione TARI 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0075 - RECUPERO EVASIONE AREA TECNICA 
 

Settore Servizio 2.2 ENTRATE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 0,00 ipotesi non ricorrente 
   

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Accertamento delle aree edificabili 
  
Attività propedeutiche all'accertamento delle aree edificabili 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Accertamento dei fabbricati fantasma 

  
Attività di accertamento dei fabbricati fantasma 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0109 - GESTIONE ORDINARIA DEL TRIBUTO IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA E TASI 
 

Settore Servizio 2.2 ENTRATE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. autocertificazioni verificate 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 498,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : Predisposizione memorie difensive in Commissione tributaria 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Predisposizione rimborso ai contribuenti 
  
Predisposizione rimborso ai contribuenti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Ricevimento del pubblico e attività di sportello 

  
Ricevimento del pubblico e attività di sportello 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Verifica sulle agevolazioni IMU e TASI 
  
Verifica sulle agevolazioni IMU e TASI 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0110 - IMPOSTA DI SOGGIORNO - GESTIONE DELL'IMPOSTA E DELLE DICHIARAZIONI 
 

Settore Servizio 2.2 ENTRATE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. dichiarazioni verificate 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 0,00 ipotesi non ricorrente 
       

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. ore apertura sportello/settimanali 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 0,00 ipotesi non ricorrente 
 

Indicatore : N. strutture gestite e verificate 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 0,00 ipotesi non ricorrente 
 

 

Fase Operativa: Verifica dichiarazioni imposta di soggiorno 
  
Verifica dichiarazioni imposta di soggiorno 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Verifica pagamento imposta di soggiorno 
  
Verifica pagamento imposta di soggiorno 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0113 - GESTIONE E CONTROLLO DELLA RETE VIARIA 
 

Settore Servizio 3.1 OPERE PUBBLICHE GESTIONE IMMOBILI COMUNALI 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. Interventi 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

10,00 10,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. autorizzazioni rilasciate 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. controlli 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

15,00 15,00 
 

Indicatore : N. pareri 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

10,00 10,00 
 

       

Fase Operativa: Attività di controllo sui ripristini 
   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Attività di controllo sui ripristini 
  
Attività di controllo sui ripristini 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Esecuzione di interventi per la gestione della rete viaria 

  
Esecuzione di interventi per la gestione della rete viaria 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Istruttoria per il rilascio delle autorizzazioni di manomissione del suolo pubblico 

  
Istruttoria per il rilascio delle autorizzazioni di manomissione del suolo pubblico 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Istruttoria per il rilascio di pareri interferenti con la viabilità 
  
Istruttoria per il rilascio di pareri interferenti con la viabilità 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0114 - ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA DI SETTORE - OPERE PUBBLICHE 
 

Settore Servizio 3.1 OPERE PUBBLICHE GESTIONE IMMOBILI COMUNALI 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo BERNARDO INTERIM FULVIO ELIO 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. atti di liquidazione 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

15,00 20,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : n. atti protocollati 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

400,00 480,00 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Protocollazione corrispondenza 
  
Protocollazione corrispondenza 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Redazione atti di liquidazione 

  
Redazione atti di liquidazione 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Redazione determinazioni 
  
Redazione determinazioni 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0115 - ATTIVITÀ CONNESSA ALLA PUBBLICA E PRIVATA INCOLUMITÀ 
 

Settore Servizio 3.1 OPERE PUBBLICHE GESTIONE IMMOBILI COMUNALI 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. Interventi 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. atti di pubblica incolumità 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Esecuzione di interventi a tutela dell'incolumità pubblica 
  
Esecuzione di interventi a tutela dell'incolumità pubblica 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Sopralluoghi e atti a seguito di segnalazione 
  
Sopralluoghi e atti a seguito di segnalazione 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0116 - MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILI COMUNALI 
 

Settore Servizio 3.1 OPERE PUBBLICHE GESTIONE IMMOBILI COMUNALI 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. atti deliberativi 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

2,00 2,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. sopralluoghi 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Controlli su regolarità interventi effettuati 
  
Controlli su regolarità interventi effettuati 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Effettuazione lavori 
  
Effettuazione lavori 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Predisposizione documentazione di gara per affidamento lavori 

  
Predisposizione documentazione di gara per affidamento lavori 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Sopralluoghi per verifica mantenimento immobili comunali a reddito 

  
Sopralluoghi per verifica mantenimento immobili comunali a reddito 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0117 - GESTIONE PULIZIA IMMOBILI COMUNALI 
 

Settore Servizio 3.1 OPERE PUBBLICHE GESTIONE IMMOBILI COMUNALI 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. atti di liquidazione 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

12,00 12,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. atti di liquidazione e determine gestiti 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

2,00 2,00 
 

Indicatore : N. verifiche 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

2,00 2,00 
 

 

Fase Operativa: Interventi straordinari e liquidazione fatture 
  
Interventi straordinari e liquidazione fatture 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Liquidazione fatture mensili 
  
Liquidazione fatture mensili 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP011_0001 - COLLEGAMENTO DIRETTA TOR LUPARA - SANTA LUCIA 
 

Settore Servizio 3.1 OPERE PUBBLICHE GESTIONE IMMOBILI COMUNALI 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS003 - "Rigenerazione urbana": realizzazione di infrastrutture e servizi 
 

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilità 
 

Programma 10.05-Viabilità e infrastrutture stradali 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Creazione di infrastruttura che metta fisicamente in collegamento diretto le frazioni di Tor Lupara e Santa Lucia 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Affidamento lavori 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2020-12 
 

1,00 0,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : Attività completata 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2018-12 
 

1,00 1,00 
 

  
2018-12 
 

1,00 0,00 
 

  
2019-12 
 

1,00 0,80 in ritardo il completamento 
   

2021-12 
 

1,00 0,00 
 

  
2022-12 
 

1,00 0,00 
 

 

Fase Operativa: primo e secondo stralcio 
  
primo e secondo stralcio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2018, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2018, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Progettazione esecutiva secondo stralcio 
  
Progettazione esecutiva secondo stralcio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Bando di gara ed affidamento 

  
Bando di gara ed affidamento 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2020, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2020, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Avanzamento lavori 

  
Avanzamento lavori 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2021, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2021, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: fine lavori 
  
fine lavori 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2022, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2022, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP012_0002 - COSTRUZIONE NUOVI CENTRI ANZIANI 
 

Settore Servizio 3.1 OPERE PUBBLICHE GESTIONE IMMOBILI COMUNALI 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS003 - "Rigenerazione urbana": realizzazione di infrastrutture e servizi 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.06-Ufficio tecnico 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Performance 
 

Descrizione Costruzione nuovi centri anziani 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Affidamento lavori 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-06 
 

1,00 0,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : Attività completata 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2018-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : verbale di collaudo 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2020-06 
 

1,00 0,00 
 

 

Fase Operativa: Pubblicazione bando 
  
Pubblicazione bando 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 mar 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Affidamento lavori 
  
Affidamento lavori 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 apr 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 30 giu 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Collaudo opere 

  
Collaudo opere 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2020, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 30 giu 2020, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP031_0003 - REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DELLE INFRASTRUTTURE E DEGLI IMMOBILI COMUNALI 
 

Settore Servizio 3.1 OPERE PUBBLICHE GESTIONE IMMOBILI COMUNALI 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS003 - "Rigenerazione urbana": realizzazione di infrastrutture e servizi 
 

Missione 99999-Missione ND 
 

Programma 99999-Programma ND 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. contratti stipulati 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : NR. STATI FINALI 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

2,00 2,00 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: ELABORAZIONE DI PROGETTI DEFINITIVI ED ESECUTIVI 
  
ELABORAZIONE DI PROGETTI DEFINITIVI ED ESECUTIVI 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: STIPULA CONTRATTO PER LA REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE E IMMOBILI 

  
STIPULA CONTRATTO PER LA REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE E IMMOBILI 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: SVOLGIMENTO ATTIVITÀ CONNESSE CON LA CONCLUSIONE DEI LAVORI 
  
SVOLGIMENTO ATTIVITÀ CONNESSE CON LA CONCLUSIONE DEI LAVORI 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUO013_0002 - RIQUALIFICAZIONE SCUOLA ELEMENTARE E MEDIA E. DE FILIPPO IN VIA BRENNERO 
 

Settore Servizio 3.2 SERVIZIO OPERE PUBBLICHE SERVIZI A RETE TECNOLOGICI 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS005 - Manutenzione sul territorio 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.06-Ufficio tecnico 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Riqualificazione Scuola Elementare e Media E. de Filippo in Via Brennero 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Inizio Lavori 
  
Inizio Lavori 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 mag 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Completamento lavori 

  
Completamento lavori 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 ott 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUO013_0003 - ISTITUTO COMPRENSIVO "E. DE FILIPPO" VIA BRENNERO - PALESTRA 
 

Settore Servizio 3.2 SERVIZIO OPERE PUBBLICHE SERVIZI A RETE TECNOLOGICI 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS005 - Manutenzione sul territorio 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.06-Ufficio tecnico 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Istituto comprensivo "E. De Filippo" Via Brennero - Palestra progettazione definitiva 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Progettazione definitiva 
  
Progettazione definitiva 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP004_0004 - PUBBLICA ILLUMINAZIONE 
 

Settore Servizio 3.2 SERVIZIO OPERE PUBBLICHE SERVIZI A RETE TECNOLOGICI 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Performance 
 

Descrizione Pubblica illuminazione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2018-09 
 

1,00 1,00 
  

  
2018-10 
 

1,00 0,50 
  

  
2019-01 
 

1,00 0,00 
 

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Predisposizione proposta per project 
  
Predisposizione proposta per project 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2018, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 30 set 2018, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Scelta soggetto attuatore 

  
Scelta soggetto attuatore 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2018, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 ott 2018, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Affidamento project 

  
Affidamento project 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: Dopo aver valutato tutte le proposte si è ritenuto di non dover procedere tramite affidamento ma in economia 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 gen 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP012_0001 - NUOVO CIMITERO 
 

Settore Servizio 3.2 SERVIZIO OPERE PUBBLICHE SERVIZI A RETE TECNOLOGICI 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS003 - "Rigenerazione urbana": realizzazione di infrastrutture e servizi 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.06-Ufficio tecnico 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Performance 
 

Descrizione Valutazione proposte aree per costruzione nuovo cimitero 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 0,00 Urbanistica 
       

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Avvio procedura per individuazione area nuovo cimitero 
  
Avvio procedura per individuazione area nuovo cimitero 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: in discussione l'attivazione del progetto 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP012_0003 - NUOVA CHIESA E CENTRO PARROCCHIALE 
 

Settore Servizio 3.2 SERVIZIO OPERE PUBBLICHE SERVIZI A RETE TECNOLOGICI 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS003 - "Rigenerazione urbana": realizzazione di infrastrutture e servizi 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.06-Ufficio tecnico 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Nuova chiesa e centro parrocchiale 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 Urbanistica 
       

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Bando per scelta concessionaria 
  
Bando per scelta concessionaria 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP012_0004 - MARCIAPIEDI VIA PALOMBARESE 
 

Settore Servizio 3.2 SERVIZIO OPERE PUBBLICHE SERVIZI A RETE TECNOLOGICI 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS003 - "Rigenerazione urbana": realizzazione di infrastrutture e servizi 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.06-Ufficio tecnico 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Costruzione nuovi marciapiedi Via Palombarese 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Affidamento lavori 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : Attività completata 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Iter approvazione delle fasi progettuali 
  
Iter approvazione delle fasi progettuali 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: gara per lavori di completamento - aggiudicazione definitiva 
  
Predisposizione nuova procedura di gara per lavori di completamento - aggiudicazione definitiva 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP030_0002 - REALIZZAZIONE PARCHEGGIO MULTI PIANO PIAZZA ALDO MORO 
 

Settore Servizio 3.2 SERVIZIO OPERE PUBBLICHE SERVIZI A RETE TECNOLOGICI 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS003 - "Rigenerazione urbana": realizzazione di infrastrutture e servizi 
 

Missione 99999-Missione ND 
 

Programma 99999-Programma ND 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Realizzazione parcheggio multi piano piazza Aldo Moro 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Approvazione atto 

 

Finalità : 
conclusione procedura complessa 
 

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Impatto 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : Attività completata 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2018-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Conclusione lavori - II lotto 
  
Conclusione lavori - II lotto 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2018, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2018, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Approvazione progettazione III Lotto 
  
Approvazione progettazione III Lotto 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0112 - MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO 
 

Settore Servizio 3.3 AMBIENTE 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. atti di liquidazione 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. comunicazioni 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : N. sopralluoghi 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Gestione del servizio 
  
Gestione del servizio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
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Fase Operativa: Sopralluoghi di controllo con cadenza settimanale 
  
Sopralluoghi di controllo con cadenza settimanale 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP010_0004 - COSTRUZIONE II ISOLA ECOLOGICA 
 

Settore Servizio 3.3 AMBIENTE 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS002 - Ambiente 
 

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
 

Programma 9.03-Rifiuti 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Performance 
 

Descrizione Costruzione II isola ecologica 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Affidamento lavori 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-07 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : Attività completata 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2018-08 
 

1,00 1,00 
 

  
2019-04 
 

1,00 1,00 
 

Indicatore : verbale di collaudo 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 0,00 in ritardo conseguente ai 
finanziamenti 
 

 

Fase Operativa: Richiesta finanziamento 
  
Richiesta finanziamento 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2018, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 gen 2018, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Richiesta finanziamento 
  
Richiesta finanziamento 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2018, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Approvazione progetto definitivo 
  
Approvazione progetto definitivo 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2018, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2018, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Approvazione progetto esecutivo 

  
Approvazione progetto esecutivo 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 30 apr 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Bando di gara /affidamento lavori 
  
Stipula contratto con ditta aggiudicataria dei lavori e affidamento dei lavori 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 mag 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 30 lug 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Collaudo e messa in esercizio 

  
Collaudo e messa in esercizio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 set 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP010_0008 - MONITORAGGIO E GESTIONE CICLO INTEGRATO DEI RIFIUTI 
 

Settore Servizio 3.3 AMBIENTE 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS002 - Ambiente 
 

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
 

Programma 9.03-Rifiuti 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Monitoraggio e gestione ciclo integrato dei rifiuti 
  
Monitoraggio e gestione ciclo integrato dei rifiuti attraverso una costante interazione tra la società gestrice e l'utenza 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP010_0009 - IMPLEMENTAZIONE SISTEMA RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI 
 

Settore Servizio 3.3 AMBIENTE 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS002 - Ambiente 
 

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
 

Programma 9.03-Rifiuti 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Potenziamento del sistema di raccolta differenziata dei riuti e lotta alle discariche abusive 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 CONVENZIONI RAEER 
COREVE VETRO 
       

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Attività di monitoraggioe repressione discariche abusive 
  
Attività di monitoraggioe repressione discariche abusive 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Predisposizione atti gara affidamento piattaforme nuove tipologie di rifiuti 

  
Atti propedeutici all'indizione della gara per l'affidamento delle piattaforme per le nuove tipologie di riufiuti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP014_0001 - LAST MINUTE MARKET 
 

Settore Servizio 3.3 AMBIENTE 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS002 - Ambiente 
 

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
 

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Performance 
 

Descrizione Last minute market 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 50 

 

    
  

2018-01 
 

1,00 1,00 
  

      
Efficienza 100 

 

    
  

2018-12 
 

1,00 1,00 
 

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
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Indicatore : Categorie Utenti coinvolti 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Impatto 50 

 

    
  

2018-12 
 

4,00 4,00 
 

Indicatore : N. associazioni 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2018-12 
 

2,00 2,00 
 

 

Fase Operativa: Progetto " Stop sprechi alimentari" 
  
Progetto " Stop sprechi alimentari" 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2018, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 gen 2018, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Coinvolgimento associazioni 
  
Coinvolgimento associazioni 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2018, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 30 nov 2018, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Rendicontazione del progetto 

  
Rendicontazione del progetto 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 30 set 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
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DUP030_0001 - REALIZZAZIONE COLLETTORE FOGNARIO III LOTTO VIA PALOMBARESE S. LUCIA 
 

Settore Servizio 3.3 AMBIENTE 
Area Strategica AS5 - COSTRUIRE LA CITTA' 

 

Obiettivo Strategico OS003 - "Rigenerazione urbana": realizzazione di infrastrutture e servizi 
 

Missione 99999-Missione ND 
 

Programma 99999-Programma ND 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Realizzazione Collettore Fognario III lotto Via Palombarese S. Lucia 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
ROSSI-OTTAVIANO SETTORE III Servizio OO.PP, Servizi Tecnologici - CHIUSO   
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2018-08 
 

1,00 1,00 
  

  
2018-04 
 

1,00 1,00 
  

  
2018-05 
 

1,00 1,00 
 

  
2018-12 
 

1,00 1,00 
 

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
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Indicatore : verbale di collaudo 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: I SAL 
  
I SAL 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2018, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2018, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: II SAL 
  
II SAL 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2018, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2018, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Completamento lavori 
  
Completamento lavori 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Collaudo esecuzione opere 

  
Callaudo esecuzione opere 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
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DUP002_0003 - MESSA A REDDITO DEL PATRIMONIO COMUNALE E DEFINIZIONE DEL PIANO DELLE ALIENAZIONI 
 

Settore Servizio 3.4 EDILIZIA PRIVATA ATTIVITA' PRODUTTIVE PATRIMONIO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Performance 
 

Descrizione Messa a reddito del patrimonio comunale e definizione del piano delle alienazioni 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Espletamento attività nei termini previsti 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

0,00 0,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Avvio delle procedure per la valorizzazione del patrimonio 
  
Avvio delle procedure per la valorizzazione del patrimonio anche in sede di attività ripartitoria con il Comune di Mentana 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0048 - GESTIONE IMPOSTE DI PUBBLICITÀ, AFFISSIONI E COSAP 
 

Settore Servizio 3.4 EDILIZIA PRIVATA ATTIVITA' PRODUTTIVE PATRIMONIO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Attività completata 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 32,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Attività ordinarie per gestione imposta di pubblicità, affissioni e COSAP 
  
Svolgimento delle attività ordinarie per gestione imposta di pubblicità, affissioni e COSAP 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0053 - PERMESSI A COSTRUIRE 
 

Settore Servizio 3.4 EDILIZIA PRIVATA ATTIVITA' PRODUTTIVE PATRIMONIO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. permessi a costruire rilasciati 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

0,00 77,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Rilascio permessi a costruire 
  
Rilascio permessi a costruire 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0054 - AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE 
 

Settore Servizio 3.4 EDILIZIA PRIVATA ATTIVITA' PRODUTTIVE PATRIMONIO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. autorizzazioni rilasciate 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

0,00 11,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Autorizzazioni paesaggistiche 
  
Rilascio autorizzazioni paesaggistiche 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0055 - CIL, CILA E SCIA 
 

Settore Servizio 3.4 EDILIZIA PRIVATA ATTIVITA' PRODUTTIVE PATRIMONIO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. di pratiche CIL, CILA e SCIA istruite 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

0,00 321,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Istruzione pratiche CIL, CILA e SCIA 
  
Istruzione pratiche CIL, CILA e SCIA 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0093 - SPORTELLO S.U.A.P. - S.U.E. 
 

Settore Servizio 3.4 EDILIZIA PRIVATA ATTIVITA' PRODUTTIVE PATRIMONIO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. giorni apertura sportello 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 144,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. pratiche 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 491,00 
 

 

Fase Operativa: Attività di verifica formale degli atti pervenuti e inoltro istanze a Enti terzi o altri Settori 
  
Attività di verifica formale degli atti pervenuti e inoltro istanze a Enti terzi o altri Settori 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Ricezione/consulenza/informazione front-office delle istanze 
  
Ricezione/consulenza/informazione front-office delle istanze 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0094 - STRUMENTI URBANISTICI D'INIZIATIVA PRIVATA: PIANI PARTICOLAREGGIATI, PIANI DI RECUPERO, PIANI DI LOTTIZZAZIONE, PROGRAMMI INTEGRATI, 
VARIANTI PUNTUALI AL P.R.G. 

 

Settore Servizio 3.4 EDILIZIA PRIVATA ATTIVITA' PRODUTTIVE PATRIMONIO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. incontri con professionisti 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 50 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 8,00 
  

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. istanze 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 2,00 
 

  
2019-12 
 

1,00 2,00 
 

Indicatore : N. progetti 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 50 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 8,00 
 

 

Fase Operativa: Gestione archivistica degli Strumenti urbanistici di iniziativa privata 
  
Gestione archivistica degli Strumenti urbanistici di iniziativa privata 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Gestione archivistica degli Strumenti urbanistici di iniziativa privata 
  
Gestione archivistica degli Strumenti urbanistici di iniziativa privata 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Istruttoria tecnica dei progetti 
  
Istruttoria tecnica dei progetti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Procedura di adozione e successiva autorizzazione dei progetti 

  
Procedura di adozione e successiva autorizzazione dei progetti 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0095 - ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA DI SETTORE 
 

Settore Servizio 3.4 EDILIZIA PRIVATA ATTIVITA' PRODUTTIVE PATRIMONIO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. atti protocollati in entrata/in uscita 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 50 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 2.369,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. richieste di accesso agli atti 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 252,00 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Gestione pratiche edilizie e consultazione sul web 
  
Gestione pratiche edilizie e consultazione sul web 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Richieste di accesso atti ex l. 241/90 e ricerche d'archivio 

  
Richieste di accesso atti ex l. 241/90 e ricerche d'archivio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0096 - CONTROLLO EDILIZIO DEL TERRITORIO E ATTIVITÀ CORRELATE 
 

Settore Servizio 3.4 EDILIZIA PRIVATA ATTIVITA' PRODUTTIVE PATRIMONIO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. comunicazioni 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 12,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. ordinanze 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 8,00 
 

Indicatore : N. segnalazioni 
 

Finalità :   
Formula : 

 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 12,00 
 

Indicatore : N. sopralluoghi 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 12,00 
 

       

Fase Operativa: Predisposizione di Ordinanze di sospensione lavori/ demolizione/ripristino 
   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Predisposizione di Ordinanze di sospensione lavori/ demolizione/ripristino 
  
Predisposizione di Ordinanze di sospensione lavori/ demolizione/ripristino 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Accertamenti e comunicazioni all'Autorità Giudiziaria e ad Enti coinvolti nel procedimento 

  
Accertamenti e comunicazioni all'Autorità Giudiziaria e ad Enti coinvolti nel procedimento 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Predisposizione Elenchi abusi e comunicazioni 

  
Predisposizione Elenchi abusi e comunicazioni 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Fase Operativa: Sopralluoghi sul territorio ai fini di violazioni urbanistiche/edilizie su segnalazioni o d'ufficio 
  
Sopralluoghi sul territorio ai fini di violazioni urbanistiche/edilizie su segnalazioni o d'ufficio 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
    



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0097 - SEGNALAZIONE CERTIFICATA DI AGIBILITÀ 
 

Settore Servizio 3.4 EDILIZIA PRIVATA ATTIVITA' PRODUTTIVE PATRIMONIO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. S.C.A. pervenute 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 102,00 
  

      
  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. autocertificazioni verificate 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 83,00 
 

 

Fase Operativa: Segnalazioni certificate di attività 
  
Segnalazioni certificate di attività 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

Fase Operativa: Verifica ed esame autocertificazioni 
  
Verifica ed esame autocertificazioni 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
 

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

DUP003_0108 - GESTIONE TRIBUTO MINORE IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITÀ. TOSAP, SERVIZIO PUBBLICHE AFFISSIONI E RILASCIO PERMESSI INSTALLAZIONE 
IMPIANTI PUBBLICITARI 

 

Settore Servizio 3.4 EDILIZIA PRIVATA ATTIVITA' PRODUTTIVE PATRIMONIO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Attività gestionali 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : N. autorizzazioni 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 92,00 
  

  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2019/2021 – Comune di Fonte Nuova 
- 
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2019  

 

Indicatore : N. ore apertura sportello/settimanali 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Quantità 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 48,00 
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Fase Operativa: Gestione Servizio Pubbliche Affissioni 
  
Gestione Servizio Pubbliche Affissioni 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
  
Fase Operativa: Recupero evasione Imposta Comunale sulla Pubblicità e Tosap 

  
Recupero evasione Imposta Comunale sulla Pubblicità e Tosap 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
  

Stato Avanzamento 31.12: 
  

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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Fase Operativa: Rilascio permessi per installazione di di impianti pubblicitari 
  
Rilascio permessi per installazione di di impianti pubblicitari 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
  

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
  

Operatori Coinvolti 
- 
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DUP003_0074 - PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTI E COSTITUZIONE ELENCO OPERATORI ECONOMICI 
 

Settore Servizio 3.5 UNITA' AMMINISTRATIVA SETTORE TECNICO 
Area Strategica AS1 - EFFICIENTE UTILIZZO DELLE RISORSE 

 

Obiettivo Strategico OS001 - Efficienza dell'amministrazione e utilizzo delle risorse 
 

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione 
 

Programma 1.02-Segreteria generale 
 

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Bernardo Fulvio Elio 
 

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi 
 

Competenza Obiettivo Mantenimento 
 

Descrizione Predisposizione regolamenti e costituzione elenco operatori economici 
 

Risorsa Unità Organizzativa 
-    
Indicatore : Predisposizione del Regolamento 

 

Finalità :  

Formula : 
  

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
  

  
2019-12 
 

1,00 1,00 
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Indicatore : Predisposizione elenco operatori economici 
 

Finalità :  

Formula : 
 

Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali) 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target 
Efficienza 100 

 

    
  

2019-12 
 

1,00 1,00 
 

 

Fase Operativa: Redazione dell'elenco degli operatori economici per l'affidamento dei lavori di importo inferiore a € 150.000,00 
  
Redazione dell'elenco degli operatori economici per l'affidamento dei lavori di importo inferiore a € 150.000,00 
 

Stato Avanzamento 30.09: 
 

Stato Avanzamento 31.12: 
 

Inizio Previsto : 01 gen 2019, 00:00 
 

Inizio Effettivo : 
 

Fine Prevista : 31 dic 2019, 00:00 
 

Fine Effettiva : 
 

Operatori Coinvolti 
- 
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