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Adempimento relativo all’art. 20, comma 2, del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 

Dati relativi ai premi premi collegati alla Performance – Anno 2022 

 

 

  
SEGRETARIO            

GENERALE 
DIRIGENTI INCARICHI P.O. PERSONALE                    

DIPENDENTE 

NR. DIPENDENTI              
COINVOLTI 

1 2 12 79 

IMPORTO TOTALE           
DISTRIBUITO 

€ 12.000,00 € 10.873,97 € 22.030,16 € 38.193,86 

IMPORTO MEDIO €12.000,00 €5.436,98 €1.835,85 €483,47 

 

 

 

Grado di differenziazione della premialità – Anno 2022 

 

Grado di                                
differenziazione del             

risultato/performance 

SEGRETARIO     
GENERALE 

DIRIGENTI INCARICHI P.O. PERSONALE                             
DIPENDENTE 

Tra 86 pt e 100 pt 100,00% 100,00% 100,00% 91,14% 

Tra 71 pt e 85 pt 0,00% 0,00% 0,00% 8,86% 

Tra 51 pt e 70 pt 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

< = a 50 pt 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 

 


