COMUNE DI FONTE NUOVA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

Adempimento relativo all’art. 20, comma 2, del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33

Dati relativi ai premi collegati alla Performance — Anno 2024

SEGRETARIO DIRIGENTI INCARICHI ELEVATA PERSONALE
GENERALE QUALIFICAZIONE DIPENDENTE
NR. DIPENDENTI
COINVOLTI 1 2 12 77
IMPORTO TOTALE
DISTRIBUITO €6.563,24 €29.303,16 €31.621,62 €93.680,10
IMPORTO MEDIO €6.563,24 € 14.651,58 €2.635,13 €1.216,62

Grado di differenziazione della premialita — Anno 2024

Grado di SEGRETARIO DIRIGENTI INCARICHI ELEVATA PERSONALE
differenziazione del GENERALE QUALIFICAZIONE DIPENDENTE
risultato/performance
Tra 86 pt e 100 pt 100,00% 100,00% 91,67% 96,10%
Tra 71 pt e 85 pt 0,00% 0,00% 8,33% 3,90%
Tra 51 pte 70 pt 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
<=ab50pt 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




