COMUNE DI FONTE NUOVA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

Adempimento relativo all’art. 20, comma 2, del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33

Dati relativi ai premi premi collegati alla Performance — Anno 2023

SEGRETARIO DIRIGENTI INCARICHI ELEVATA PERSONALE
GENERALE QUALIFICAZIONE DIPENDENTE
NR. DIPENDENTI
COINVOLTI 1 2 8 /8
IMPORTO TOTALE
DISTRIBUITO € 8.580,49 €31.091,78 € 23.842,65 €102.304,59
IMPORTO MEDIO € 8.580,49 € 15.545,89 €2.980,33 €1.311,60
Grado di differenziazione della premialita — Anno 2023
Grado di SEGRETARIO DIRIGENTI INCARICHI ELEVATA PERSONALE
differenziazione del GENERALE QUALIFICAZIONE DIPENDENTE
risultato/performance
Tra 86 pt e 100 pt 100,00% 100,00% 87,50% 93,59%
Tra 71 pt e 85 pt 0,00% 0,00% 12,50% 6,41%
Tra 51 pt e 70 pt 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

<=2a50pt 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




