COPIA

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Provincia di Roma)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto Nr. 27 del 08/04/2011

Oggetto:

REGOLAMENTO SUL SISTEMA SANZIONATORIO E SUL PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DEL PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE E DI QUALIFICA
DIRIGENZIALE - APPROVAZIONE.

L*anno duemilaundici, il giorno otto del mese di aprile alle ore
8,00 nella sede Comunale si e riunita la GIUNTA COMUNALE convocata nelle
forme di legge e sono rispettivamente presenti ed assenti 1 Sigg.ri:

1) DI BUO® GRAZIANO SINDACO Presente
2) COCCARO ANTONIO ASSESSORE Presente
3) COLASANTI LORENA ASSESSORE Presente
4) GUCCINI MAURIZIO ASSESSORE Presente
5) LOGUERCIO ELISA ASSESSORE Presente
6) MERCURI VERONICA ASSESSORE Presente
7) SCHIAVI VALENTINA ASSESSORE Presente
8) TOLA MANUEL ASSESSORE Presente

Presenti:8 Assenti:O

Partecipa il Segretario Comunale FRANCESCO ROSSI nella sua qualita di
SEGRETARIO COMUNALE



COMUNE DI FONTE NUOVA
(Provincia di Roma)

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO

gli art. 23 e seguenti del CCNL del comparto Regioni -Autonomie locali sottoscritto in
data 06.07.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

il Titolo 11 del C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie locali sottoscritto in data 11
aprile 2008;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, relativo all'attuazione della L. n. 15/2009
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;

il D.Lgs. 18/8/2000, n.267 e successive modificazioni ed integrazioni;

lo Statuto del Comune ed il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei

servizi;

CONSIDERATO il citato Decreto 150/2009 innova e integra la materia relativa ai
procedimenti disciplinari per il personale alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni,
definendo come norme imperative le disposizioni dall'art. 55 all'art. 55-octies del D.Lgs. n.
165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” come modificate dal D.Lgs. n. 150/2009;

RILEVATO che le disposizioni citate prevedono, tra l'altro, che ciascuna Amministrazione
individui, secondo il proprio ordinamento, un ufficio competente per i procedimenti
disciplinari;

CONSIDERATO che a causa delle sostanziali novita introdotte dal suddetto Decreto &
necessario quindi provvedere all'aggiornamento ed adeguamento del vigente regolamento
comunale sui procedimenti disciplinari al nuovo quadro normativo;

PRESA VISIONE dello schema di Regolamento sul sistema sanzionatorio e sul
procedimento disciplinare del personale dipendente non dirigente e di qualifica
dirigenziale;

RAVVISATA la necessita di dare adeguata pubbilicita al nuovo Regolamento mediante la
pubblicazione dello stesso in formato elettronico sull’Albo pretorio telematico del Comune,
pubblicazione in formato cartaceo nella bacheca comunale, nonché disporne ai sensi e per
gli effetti dell'articolo 55 del D.Lgs. n. 165/2001 la pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune;

- Acquisiti i pareri previsti dall'art. 49, 1 comma D.Lgs 267/2000 che si allegano alla
presente deliberazione;

- Con voti unanimi
Delibera



1- DI APPROVARE il Regolamento sul sistema sanzionatorio e sul procedimento
disciplinare del personale dipendente non dirigente e di qualifica dirigenziale che si allega
alla presente deliberazione sotto la lettera “A” per farne parte integrale e sostanziale;

2 - DI PUBBLICARE il suddetto Regolamento in formato elettronico sull’Albo pretorio
telematico del Comune, in formato cartaceo nella bacheca comunale, nonché disporne, ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 55 del D.Lgs. n. 165/2001, la pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune

3 — DI DARE ATTO che il Regolamento approvato con la presente deliberazione sostituisce
a tutti gli effetti il precedente regolamento approvato con Determina Dirigenziale n. 165
del 20.11.2008. Il nuovo Regolamento entrera in vigore dopo il decimo giorno dalla data di
pubblicazione all’Albo pretorio telematico e sara inserito, successivamente alla sua entrata
in vigore, nella raccolta dei regolamenti del Comune.

4 — DI TRASMETTERE copia del presente Regolamento all’'Ufficio Personale ed alla
Segreteria Amministrativa per I'inserimento nell'apposita raccolta. Copia del presente
Regolamento, unitamente al relativo provvedimento di approvazione, viene altresi
trasmessa alle R.S.U. aziendali.

5 - DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, previa separata
analoga ed unanime votazione, ai sensi dell’'articolo 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267.



COPIA

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Provincia di Roma)

Allegato alla Deliberazionen. 27 del 08/04/2011

PARERI E ATTESTAZIONI DI CUI ALL’ART. 49 — 1 comma D.Lgvo 267/2000

OGGETTO: REGOLAMENTO SUL SISTEMA SANZIONATORIO E SUL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DEL
PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE E DI QUALIFICA DIRIGENZIALE - APPROVAZIONE.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere

li 07-03-2011 Il Responsabile del Servizio
F.to MARCHEGGIANI SANDRO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere

li 07-04-2011 Il Responsabile di Ragioneria
F.to DOTT. PRIMAVERA GIORGIO



COPIA

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Provincia di Roma)

Il Segretario Comunale Il Sindaco
F.to ROSSI FRANCESCO F.to DI BUO®" GRAZIANO

Il Sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d ufficio
ATTESTA

- Che la presente deliberazione é stata affissa all"Albo Pretorio Comunale
il 14-04-2011 per rimanervi quindici giorni consecutivi (art.124,
comma 1, T.U. 18.8.2000, n.267);

- Che contestualmente all"affissione all*Albo Pretorio é stata trasmessa
in elenco ai Capi Gruppo Consiliari con nota nr. 8995 in data
14-04-2011 (art. 125, T.U. 18.8.00, n. 267)

Dalla Residenza Comunale, 1i 14-04-2011

Il Segretario Comunale
F.to ROSSI FRANCESCO

Il Sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione, a seguito della comunicazione ai capi
gruppo:

- é divenuta esecutiva il giorno 24-04-2011 decorsi dieci giorni dalla
pubblicazione (art. 134, comma 3, T.U.267/2000)

- & stata affissa all"Albo Pretorio Comunale, come prescritto dallart.
124, comma 1, T.U. 267/2000, per quindici giorni consecutivi dal
14-04-2011 al 29-04-2011

Dalla Residenza Comunale, 11

Il Segretario Comunale
F.to ROSSI FRANCESCO



