COMUNE DI FONTE NUOVA
Provincia di Roma
Corpo della Polizia Locale
Tel. 06/90024898 - 06/905522412

Selezione pubblica per test a risposta multipla per la copertura di n.2 posti a tempo
determinato parziale orizzontale di Istruttore di Vigilanza categoria C posizione economica
C1,- 20 ore settimanali per 3 (tre) mesi eventualmente rinnovabili .

IL COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE

In esecuzione della propria determina n. 56 del 01 Agosto 2014
Rende noto

¢ indetta una selezione pubblica per test a risposta multipla per la copertura di n.2 posti a tempo
determinato parziale orizzontale di Istruttore di Vigilanza categoria C posizione economica C1 - 20
ore settimanali per 3 (tre) mesi eventualmente rinnovabili

Per la partecipazione alla presente procedura selettiva ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

* Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

* Diavere un eta non inferiore ai 18 anni;

* Possesso della patente di guida di tipo B in corso di validita;

* Il godimento dei diritti politici e non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

* Idoncita fisica allimpiego. L'Amministrazione ha comunque la facolta di sottoporre a visita
medica di controllo presso I'Azienda Sanitaria Locale di appartenenza o presso altre strutture
sanitarie pubbliche i vincitori della procedura selettiva;

Non possono partecipare alla procedura selettiva coloro che siano esclusi dall'elettorato politico
attivo.

Gli interessati dovranno far pervenire direttamente a mano, con esclusione di ogni altra forma,
all'Ufficio Protocollo del Comune di Fonte Nuova (RM), perentoriamente entro le ore 17:30 di
Lunedi 25 agosto 2014 (orario di apertura dell'Uff. Protocollo ¢ consultabile sul sito Istituzionale -
sez. Uffici). la domanda in carta semplice debitamente firmata in originale, a pena di esclusione,
utilizzando esclusivamente I’allegato modello di domanda fac-simile, consultabile e scaricabile sul
sito internet: www.comune. fonte-nuova.rm.it indirizzata al Signor Sindaco del Comune di Fonte Nuova

(RM).

Alla domanda dovra essere allegata:

I Fotocopia del documento di identita personale del candidato in corso di validita;

5. Titolo di studio richiesto - Diploma di Istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale in copia autenticata ovvero con dichiarazione sostitutiva di certificazione ex
art. 46 del DPR 445/2000 e s.m.1.;

31 Ricevuta della tassa di concorso di € 10,33 (dieci/33) da versare sul ¢/c postale n.
15872591 intestato al Comune di Fonte Nuova Servizio Tesoreria — Causale :Tassa di
concorso n. 2 Istruttori Di Vigilanza Polizia Locale part-time.




Prova Selettiva:

La prova selettiva prevista per il giorno 09.09.2014 dalle ore 09:00 si terra in Fonte Nuova (RM)
Via N. Machiavelli 1/A - Aula Consiliare.

Dopo la scadenza dei termini di presentazione delle domande di partecipazione, nel caso
pervenissero un numero di domande superiori a 50 verra pubblicato sul sito istituzionale I'elenco dei
turni di selezione suddivisi per fasce orarie e nominativi.

1l candidato dovra presentarsi alla prova munito di idoneo documento di identita in corso di
validita a pena esclusione dalla prova stessa.

La prova selettiva consiste nella somministrazione di n 60 (sessanta) domande a risposta multipla
predeterminata, di cui una sola esatta, in un tempo di 45 minuti, intesa ad accertare il grado di
professionalita necessaria per l'accesso alla qualifica specificata nel presente bando sulle seguenti
materie:

1. Codice della strada D.Lgs 30 aprile 1992, n. 285 s.m.i.

2. Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267 s.m.1.;

3. Legge 7 marzo 1986, n. 65, legge-quadro sulla Polizia Locale ;

4. Compiti, funzioni ed atti della Polizia Locale;

Verranno ammessi alla prova selettiva tutti coloro che avranno presentato domanda nei
termini stabiliti; la verifica dei requisiti richiesti per la partecipazione alla presente Selezione
verra effettuata successivamente solo per gli idonei.

Graduatoria di merito:

La Commissione esaminatrice predisporra apposita graduatoria, sulla base della prova selettiva
sostenuta dal candidato con valutazione espressa in sessantesimi.

Per ogni risposta verra attribuito il seguente punteggio:

-risposta esatta +1
-risposta errata -0,25
-risposta non data 0

La prova si intendera superata con una votazione di almeno 42/60.
A parita di merito, ai fini della redazione della graduatoria finale degli idonei, si attribuisce la

preferenza al candidato piu giovane di eta.
La graduatoria di cui sopra & approvata con Determinazione Dirigenziale dell'Area Risorse Umane e

pubblicata all'Albo Pretorio.

Orario di servizio:
['orario di servizio. nell'ambito dell'orario contrattuale di lavoro, sara articolato secondo le effettive

esigenze dell' Amministrazione Comunale.
['Amministrazione ha inoltre facolta di revocare il concorso per ragioni di interesse pubblico.

Informativa per il trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n.
196/2003

Titolare del trattamento: Comune di Fonte Nuova, Via Carlo Goldoni 23, 00013 Fonte Nuova
(RM)

Finalita del trattamento dei dati: il trattamento dei dati ¢ diretto all'espletamento da parte del
Comune di funzioni per rilevanti finalita di interesse pubblico, in virtu di compiti attribuitigli dalla
Legge e dai Regolamenti fra cui in particolare il D.Lgs. n. 196/2003 e il Regolamento Comunale
organizzazione degli uffici e dei servizi.

I1 Responsabile del Procedimento: 1.D. Magg. Carlo Rinaudo.

Fonte Nuova, li 31 Luglio 2014




