5tampa Intero Modeilo in data : 5/10/2019
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ipo Istituzione : COMUNI
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Riepilogo Anomalie

s@1 . sQ2 . s@3 SQ4  sQ5 sQs | saq7 508 | sQ@9 SQ10

Stato NO NO | NO ! NO ' NO NO NO NO NO | NO

IN1 IN2 N3 IN4 IN5 | ING | IN7 , NG ING | IN10 [ INT1 | INH2 | IN13 ; IN14 | IN15 | IN1G

Stato NO NO NO NO NO NO ‘. NO NO NO GA NO NO NO NO GA, NOQ

ualora presentl, il dettaglic defle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel “FDF delle anomalie” che dovra essere
-esentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

sfustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
\ccettata con riserva” se |o stato ha valore GR;
\ccettata”™ se [o stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gl aggiomamenii dej prospeili del riepifage ifennale saranne visibili dal giomo successivo a guellp di salvalaggio delle 1abelle. Dala ultimo aggioriamento dei valon calcalati: 500/2018 01:4G:03G)

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo ikennale vengono effeituall sole per gli ullimi 3 anni di rilevazione

Faricnale 2 tempo indeterminalo al 39,97 (Tab, 9)

Humero Mensliits £1Z {Tak 12)

Spese per rettibuzionl lorde {Tab, 12413]

di cut apratrati anni precedenli [Tak, 17¢13}

i w7 Bl ! 101k E T 2018 20%6 017 me 2016 I o7 : 1
EGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL 1 T 3 1 1 1 55514 =370 &3 BT2 0 i} [
RIGENTI 1 1 1 1 1 1 1626 o113t 024836 o a ! o o
ATEGDRIA D Hd ] i3 F067 2053 16,45 B3} B21 668 £04 587 263 o ] o ¥ !TJ-_-
ATEGONIA G ] ar k] LK) 4047 3578 1014053 1076 W2 Ga2 T2 o ‘ 2] 13 USE*
ATEGORIA B el P n 2320 3352 FLET 531708 537 535 54 36 ] a H04B
ATEGARLA A& 1 7 K H 1 1.58 7 20182 1064 21.485 [+] ] aiz
ENTANTE PERSONALE o n 2 4] [ 2 -] n 41687 q 4 148
stale L. BE E5 8538 ;P 78,91 2428589 S501.650 2IEQVES ] ‘ o pt=g b o
Tabella 14 A 1.384.325 1488474
Talale tosib annua dol lavota[Tab.12+13434] ERFgl ) 1a%8.095 1.070.21%
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l | \
Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospelti del fiepilogo tiennale saranna visibill dat giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Dafa ullima aggiornamento del valkei calcolati: 05110/2019 01:40:03G
aggiornamenli dei prospetti del riepiloge triennale vengono effetiuati solo per gli ullimi 3 anni di rilevagiote -

2 ) 1 -
Mansilltan 2 Spese medie escluso arretratl @ Spese medle per comprtenze | Spese medie per compeienze | Valod medi per arretrati a.p. di - Valori medi per arretrati a.p, di
a.p. {Tab, 12+13) {Isse escluso arretratl a,p, accessorle escluso arretratl Tab.12 i Tab.13
\ (Tah.12) a,p, {Tah,13) !
2014 o mw . e 2647 1000 mtE o7 2018 18 w17 018 w2017 2011 015 m7 i 1o
. : i i
SEGRETARLY 1 1 P t FH 57 1 85 574 sEETa 45 400 43 408 AG 408 AT 166 H A3 ted 4416 o a o . o i il I 4]

COMUNALI E ! | ! ! : : i
PRAVINCIALI : ! : : ) i !

DIRIGENTI ¥ 1 1 ) 431428 511 B2 636 40412 45017 a5 232 47 242 AT.014 ar1254 o 0 o : o ’ ] [+
CATEGORI © 062 058 .48 3643 2240 36211 25 803 25596 27.153 7840 § BT g05a [ ] 435 o o o
CATEGOIIA © 38,48 apar 2% 7 ExE ¢ 268580 27.068 frdlin) 22268 23,476 agiz s132 352 ] o as Fl ] o
CATEGORIA A fak:] n nE | nmem 23051 2h.aeg 0510 20 453 e 2357 2560 267 ¢ o an o [ [
CATEGORIA R 1 1.52 H 7182 RS 20507 18058 528 19.078 1164 2188 1.479 [+ ] FA5] o o [

RESTANTE o o ) H : ] ' u il L] o nay n o [ 0 o 75 o 8 3

PERSONALE i . ;
!
tale per Isilugfone (L] [tA 1] i 73,11 | ILETD 20,465 18.164 11182 21.042 4091 5487 £425 3073 o D AT o 9 a

e Spesa macm annun £ar ciascuna Catagena 53n0 cilcatate Sivdunda o torle deits toass dslls nuakhche ARRArANARD 424 categaria pat o uniti i nfanmants (menailts deka takella 12 1 12 daila stasaa catagoiia
¢ Spaze mathe annus por BEunone sonc s3lesiate come B somma 4 tulte le catsgone del protano ol clascun valare mudio * mamilthH 2 doska per | totsts dalle mansiital sonenats su tutte le catngona dellfabtuzione

| 500 calcolalile pyl Mancanza th manaits AMGuRe 3l o
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiormamenti dei prospetti det riepilogo Ifennale saranno visibifi dal giomo succsssivo a quello di salvalaggio delle fabelle, Data ultimo aggiomnamenio dei valoni calcolali: 0510/2019 01:
aggiomamentt dei prospetii del fiepilago Inennale vengona effetiuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevaziona

PERSONALE

GIORMI ABRENZA MEDI ARHLL

Presenti i siferimenio Ferie Axsenra malaitla settibulta Altre assentn |menn formarking)

w0 o1t 2018 1018 w017 e 2018 : m? 00 e 2087 2018
EGRETARI COMUNALI E PROVINCIAL 5 1 1 £ % ® L] [ 0 o [ )
(RIGENTI T 1 1 F:] 30 2 ° n i 30 [ [ o
ATEGOAIA D m 17 17 95 1212 15,88 als ane B2z s 528 1318
ATEGORM C aa il b 3305 TEET 12 1,58 146 187 676 1154 1054
ATEGORIA B b3 ] Fal b= 109 813 31 240 3a8 182 704 a.52 ar:
ATEGORIA A 3 7 z E] [ 55 [} ' [ [ [ n
ENTANTE PERSONALE i o 2 o ] 15 o ] ) B [ o
stale parannale a L indelerminato af 3142 [Tab, 9) & Valore | 1 L] B 12,61 1230 12 7 204 351 2,07 1,58 2,3%

edic (1)

 Fresent i ifnlimatty 4ot deteimaaig 1gg th kakenza persanale gresente 2l 35.17 45 lakelia 1 - penanak comandatoldistaceatn fuaiisulo, in esctera o in convenpona delfamministapana i fataie 3 + ps

dstatno & i Cottveniione s3temp i tabala J

@ presant & (TRt

= ran pet
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1)} - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospelli del riepilogo tiennale saranna visibili dal giomo successivo a guello di selvalaggio delle labells, Dala ullimo aggicrmamento dei valon caleolati: 05/10/2018 01:40:03GI

PERSONALE (Tab.2 e 5i1)

Cosia del lavoro {in 2urc}{Tah.14)

aggiornamenti dej prospetli del riepilogo trieanale vengono efeltvati sato par git ullimi 3 anni di nlevazione

. Spesafcost] meadi pro-capitafin euro)

nitain.coniratté 2016 017 2018 2015 . 2017 2018 valori annul Joedi 2016 o017 2018
ersonale a lampa 10 4 27 Ratribuzioni, codics PR15S 125625 | 44732 82867 i valore medin 12.563 11,163 ap.729
elerinalo ‘ !
S.UAPL al o 0 Reinbuzioni, codice FOES . a | 1] o vitlore media . - -
avoralati Iiderinali 15 15 16 Retribuzioni, cedice 235082 | 350187 447037 !valore medio 15,404 26012 27.940
L1C5+P082 f !
on Confralti formazione o o G Reiribuzicn}, codice FO16 [ ; G a : valore medio - - -
vara
. tontratti co.ce.co {SH) o] bl a Chnen per co.ce.co. 1] a i} valore media riferito ai - - -
{codice L10B) contralti di cosoce #ttivi
nelfannc
. incanichi di 40 o 0 Oneri per incarichi di 232152 0 o : valore medio riferito agli 5,804 - -
udicincerca e di studic/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
nsulenza (513} consulenza (Fodice L108)
coniratti per prestazioni 20 [n] o Onen per contraili resa 181.514 o] a valore medio riferile agli G076 - -

ofessnali consistenti
Hla rasa di sesvizi o
iempimenli abbligatan
a1 legge {511}

servizi o adampimenti
cbbligalori per lepge
(codice L115)

incarichi attivi nelf'anro

3lore medio pro-capile della spesa non calcolabile se it personale di riferimanio/caniratt & uguale a zere
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Tabella di Riconciliazione

otd di SpesauCosto tmparia Sico Importo Siope tmpana Bllancio Hohk
ctale 712 1856373 bl a
stale 13 45467 N

ssagm T18 12871

OTALE PARZIALE RITE50E a 1]
1 - EFRQGAZIOHE BUOKI PASTO FI460 I3 o
108 - CONTRATTI I COLLASORANONE COORDNATA E CONTINUATIVA a & o
02 - INCARICH LIBERD PROFESSIGHALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA o o [+
115 - RETRIBUZION PEASONALE A TEMPO DETERMINATO BIGET 138255 o
T35 - CONTRIBUTE A CARIEDQ DELL'AMM PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1650 1653 o
55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMAL NE SU COMP. FISEE E AGEERBORIE TSRS ETHI0G a
15 « QUOTE ANHUE ACCARTONAMENTO TFR O ALTHA ING. FINE SERVIZIO 26564 ritin g 4]
161 - IRAP pusd iz HNETE o
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o6l ¢ SpesasCaste

Imporia Slen

Impaio Slops

Impotio Bilancia

Haota

e - GHER PER 1| CONTRATTH D1 SORMINISTRAZIOHEUNTERINALY 340748 238748 a -
055 - EOKPENGE FER FERSDNALE LSWILPY ; [ bl a
i
QMME RINBORSATE ALLE AMRIMISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE ! G a 1
ammalora derdivern nmtrs ptesaht n tabelia 14) H
H
DTALE GENERALE H A73eed 806528 [}
INBOASE RICEVUTI DALLE ARMMNISTRAZIDNI PER SPESE DI FERSOMALE (3 naunone) 18743 165743 i}
ammatania dei divarsi nmbarai presant s takala S4)
DTALE GEHERARE Al NETTO DEI RIMBGRSE 722480 1T901E6 o
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Commenti Organi Di Controllo

lessun commento inserito degli organi di controllo
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21 0PUBS uq 4 aey . Di-((}i@(ﬁ’
45 ; . S

i attesta la conformitd dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato netle specifiche informazioni

Jlla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
| prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.
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Scheda Informativa 1
Informazioni Istituzione

artita IVA @ 06905571003

‘odice Fiscale : 87249250586

glefonn : 06O05522300 Fax : 068056023

mail : smarchegglani@comune.fonte-nuova.rm.it

la : carfo goldoni

umero Civico : 23

AP, ;00013

ittd : FONTE NUOVA

rovincla : RM Codice Catastale ; M309

opolazione residente : 33410
uperficie{(Kmq) : 19.94
1dirizzo pagina web dell'ente : https:/fwww. fonte-nuova.it/

ReSponsablle del Procedimento Ammmlstratlvo d: cl_u alla. ]egge 7/8/90, N.241 Capo Il

in assenza di tale lndlcazlune sara .considerato responsablle il direttore generale
Cagnome iNome Telefono Fax EMait
ARCHEGGIANI SANDRO 06905522534 069057034 smarchegaiani@comune.fonte-
nova, it
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Referente Da Contattare

i
Cognome Nome o Telefono l Fax i EMail
IARCHEGGIANI SANDRO 06905522534 ;069057034 ‘5 marcheggiani@comune.fonte-
| nuova.rm.it
Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
pilogo D de P ti Nella C I
modelli debbono essere sottoscrittf dai revisori dei conti
Jomande presenii in circolare:
DICARE IL NUMER® DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIARE TITOLD (COMANOQ O ALTRO) RELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UKITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTEANALIZZAZIONL, []
DICARE 1L HUMERQD DEI CONTRATT) I COLLABORAZIONE CODADINATA E COHTINURTIVA, o
DICARE IL DEGLE fl UAERS PROF LE. M 5TUDI0, RICERCA € CONSULENZA. o
DICAAE IL NUMEAD DI CONTRATTI FER PRESTAZION) PROFESSIORALI CONSISTENTI NELLA AESA DI SERVIZI B ADEMPIMENTI ORSUIGATORI PER LEGGE, [
NCARE IL TOTALE DELLE 5OMME TRATTENUTE Al GIRENDENTL MELL'AHNO DI RILEYAZIDNE FER LE ABSEMZE PER)"HM:RJATIA Il APPLICAZIONE DELL'AAT. 79 CEL 2. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IH L, 1321200, [
[ANTI BOND | DIPEKRDENTI AL 31,12 1IN ASPETTATIVA PER TOTIORATD O) AICERCA CON RETRIBUZIONE & CARICT DELLAMMINISTRAZIONE Al BEMEI DELL'ARTICOLD 2 DELLA LEGGE 4761304 EEM.7 L]
JANTE PERSONE BONJ BTATE IMPIEGATE NELL'ANKO [TEMPS NETER, CR.GO.CO,, INCARICH) O ALTRE TIPI DI LAV, FLESSIBILE) L €11 GOSTH E FOTALMENTE 5QSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERHI OELLLLE. O Dt PRIVATI? []
NCARE IL HUMER®D DELLE UMITA RILEVATE 14 TABGELLA 3 TRA | "FRESENTI AL 31 .12 CHE RISULTAVANO TIROLANI DI PERMESS) PER LEGTE N, 1048Z 23
JICARE IL HUMERQ DELLE LAITA RILEVATE i TRBELLA T TRA | "PRESEMTI AL 11.12° CHE MiSULTAVAND TITOLARI D) FERMESS) Al SEMSE DELL'ART, A2, C5 OLGS.5)/100 E 8.4, 1
ITA DI PERSONALE GON OUALIFIGA BIRIGENZIALE ASSEGHATE AGLIUFFIGI £ IRETTA COLLARDRAZIONE COK GLI DRGAN) G INDIHIZZD POLITICO 1]
iTA DI PERSONALE NON DMRIGENTE ASSEGHATE AGLI LTTICI 01 DIRETTA COLLABDRAZIONE COR GLI GRGANI Dl INDIRIZZO POLITICO F
(TA DI PEAS. EST. ALLISTITUZIONE. IN POSIZIONE D) COMANDO, DISTAGLD, FUORI ALGLD, ESPERT, CONSULENT D CD.CD.CO ASSEGNATE AGLY UFFICI DV NRETFA COLLABORAZIGNE CON GLI DRGANS BI INDIRIZZO PaL(FiCO []
EEA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL FERSDNALE COK QUALIFICA BIRIGENZIALE ASSEGNATD AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLARORAZIONE G0N GUI CRGANI D INDIRIZZ0O PALITICO L]
EGA COMPLESSIVAMERTE SOSTENUTA PER IL FERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNHATD AGEI UFFICI 05 IIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITISO 41082
ESA PER IL PERSONALE EETEARO ALLISTITUZ,IN POSIZ, Bl COMARDINGISTACCOF ORI AUDLOEERERTICONSULENTICO.CO.CO. ARSEGHATI AGLE UFFIE! DY DIRETTA CELLAHOARAIONE CON GLI GRAGAN DI tHDIRIZZO POLITICO ]
IATO DEL LIMITE DI Ul ALL'AHF .1, EOMMA S3T-QUATER D ART, 1, COMMA 562 DELLA LEGGE K. 2952008 O DI ANALOGKE DISPOSIZIONI DELLE REGICHI E PROVINCE AUTONOME []

3, 11 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (CCNL NAZ.) - 8911 - 1- DATA: 510/2018 - ORA; 2:24



l \
Componenti Collegio dei Revisori {0 Organo Equivalente)

Cognome Nome : EMail (sostituisce 'ENTE
{RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti) -

ALLUSTIO ' LUISA luisa.satlustio@tiscali.it

EEL VECCHIO BARBARA st.delvecchicbarbara@libero.it
10DEQ ‘GIANLUCA studio.modeo@virgilio.it

lote e chiarimenti alla

levazicne:
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Scheda Informativa 1A

Enle la parte gl una “Unlone dl Comunl®, al nensl dedlarl, 37 ded tigs 26772000 & dl 2naloghe disposizioni detle flegionl e Provines Rutonome? ho
1l caspin cul slanp atall esternalizzall del setvizl, 'Eare ha ademplulo a quanto srevista dall‘ariicolo 6-bis el o.lgs. 16572061 come modificat dali'ar. 4 c. 2 del d.lgs. 75020177 [1+]
sta1e adottalo ) glang trignnate ded Lalibisognl di parsonate previstie dallamb, o 2. digs 16577001 toodidlcarto dall'an.d tigs 752017 o analoyhe disposizianl delle Reglonl £ Pacvince Aulcnome? 51
stata adafiato it planc anauale delle assuntlonl previsis odi analoghe dispastzioni delle Aegloni & Frovines Aytonome? |

i31.12 1e funziend i Diraticre Genesale erano 1voite da:

Hegeelaris comunale (art. 108 comma 4 d4ga. 26773000)

ente ha aliive al 11412 convenzion) con altr enl ai sensl delfart, 30 ded T.WLE.L. , & dl anaicghs disposizion] delle Reglonl & Province AujonemaT 5l
slatz lubituito un utlicla ! setvitla disciplingte? 8l

bose in percentuala dellincidenza dallz spesa del persanale In fapparta alte spesa carent . 071

Enle, con papalazione compreas tra 1.000 ¢ 1,000 abitznll, sl & avealas dalla lacolta assunzionale prevista? .

smerc 4] unita di personale assunte come staglanali x progetio

imesc di persane In Ingresso o uscita cen matilit 7a pubblico & privaio a1 ar. 21 sis cemma 7 d.4gs. 18502001 o di 2naloghe disposizionl defin Heglond & Frovinee Autenome

Ente ha provveduto a reintemalizzsre fonslool o servizl? nO
In easo dislsposta Hiva 8l pasin dlla 3 |

Ha 'F EHERIT ul tnisazion! Betunda quanis previstes dallars. 1% 2. 8 def digs. n. 175720167 H

Ente ha p: alta revjsiane annuale delle p societarie TUSF . (7520157 i na

tmera ol dirigentl doila polizia focale W

Imaro appsriznents alla pollzia iocals B categana O 1
imera appartanent! sila pollzis locale ol categarla © 7]

NO

2nte gesiiace funglonl fandamentali In fotma zasociala oi sensl delvar,$4, .26, L.122/2010 & s.m.?

Quanle lunzlonl con eonventionl?

Quanie tuntionl con Ualone dl Cemunl ?
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4 2 LEWILFASY sana wiali slagitlezath fa tempe indelarminata) neii'anne di rilevazione?

nts oz LEWLPLIASI sano alali a P mir nalt'anna di

;Ilu LEWLPUIASLY, gla a rempo #anno avula preroga neli'anne d) dllevaziane? i

rte ha Hs s Nalo Nequititio de) 2aldi di tinanea pubbiica? sl
1)

1ato riapeltata Part. 1 ¢, 557 « il comma S£7.quater, EL pet Yanno 2007 4 analoga dispouiticns delle Hegienl e Province RAulorome?

| Comuni sotto b 1.E00 abitanite pet fe Unlaal & stals sispettata 4. 1 £, 562, L1 pet Fanno 2007 @ 'ans, 1, camma 229, 1.1, 2036 b analoga dispostsions delle Heglenl & Provincs Autonome?

HON TERUTD

tata adottaty | piano izlannale il i W fettrpa ui p [ e e 7

HO
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B} Scheda Informativa 1A Convenzioni

31.12 'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 de! T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome?

NO

In casa di risposta negativa si richiede di Indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli entl assoclato al kit excel)

4248

In case di risposta positiva si richiede di Indicare guali sono [ servizi oggetto della tonvenzione selezionandoli dall'elence proposto

Crganizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, Ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigents;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché |a partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile & di coordinamento dei primi soccorsy;

L'organizzazione e Ia gestlone dei servizi df raccolta, avvio e smaltimenta e recupero del rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
8, quarte comma, della Gostituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribulta alla competenza delle province), organizzazione e gestione def servizl scolastic;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tanuta def registr di stato clvile e di popolaz e compit! in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorall e statisticl, nell'esercizio delle
nzioni di competenza statale[1]

Altro

| 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi defl'art, 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regionl & Province Autonome?

In case di risposta negativa si richiede di indlcare il codice dell'Ente capofila {file con | codici degll enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indlcare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazione del servizi pubblici d| Interesse generale di amhito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute aflo Stato dala normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia dl ambitoe comunale nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale;

Aftivita, in ambito comunale, di planificazione di protezione clvile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccoita, avvio e smaltimento e racupero del rifiutl urbani e |a riscossione dei relativi tributk;

Progettazione e gestione del sistema focale def servizl sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
18, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per ia parte non attribuita aila competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastich;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato clvile e di popolaz e compiti in materia di servizl anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statisticl, nell'esercizio delle
inzioni di competenza statale[1]

Altro

131,12 I'Ente & capolfila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare Il codice dell’Enta capofila {file con i codicel degli enti associato al kit excel}

In caso di risposta positiva si richlede di indicare quali sono 1 servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elence proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestlone finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubbliel di interasse generale di ambite comunale, Ivi compresi [ servizi d trasporio pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalia normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia df ambito comunale nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, In ambito comunale, di planificazione di protezione civile e di coordinamente del priml soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizl dl raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e ia riscossione del refativi tributl;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai eittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
18, quarto comma, della Costituziane;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organlzzazione e gestione del servizi scelasticl;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compitt in materta di servizi anagraficl nonché In materia di serv, elettorali e statistic], nell'esercizio delle |

nzioni di compstenza statale[1]

Altra

 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 det T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Pravince Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con | codici deghi entl associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sona | servizl oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contablle e controllo;

Organizzazlone del servizi pubblici di Interesse generale di ambito comunale, ivi comprest | servizi di trasporio pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente,

La pianfficazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazlone territoriale di livelle sovracomunale;

Attivita, In ambito comunale, di planificazione di protezione civile & di coordinamento dei primi soccorsl;

L'organizzazione e la gestione del servizl di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbant e Ia riscossione dei relativi tributl;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizl sociall ed erogazione delle relative prestazionl al cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
18, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastict;

Polizia municipale e polizla amministrativa locale;

Tenuta del reglstri di stato civile e di popolaz e compiti in materia dl servizi anagrafici nonehé In materia di serv. elettorali e statisticl, nell'esercizio delle

inzlont di competenza statale[1]

Altro

| 31.12 I'Ente & capofila di una cenvenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposlzioni delle Regloni e Province Autonome?
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In case di risposta negativa sl richlede di indicare 1l codice dell'Ente capofila (file con 1 codici degli entf assoclato al kit excet}

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quall sono T servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’'etenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi comprest | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nenché |a partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attlvita, in amhito comunale, di pianificazione di protezione civile e d coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero det rifiuti urbant e la riscossione det relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai clttadini, secondo gquanto previste dall'articolo
18, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parie non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolastich;

Polizla municipale e polizia amministrativa locals;

Tenuta dei reglstri di stato civile & di popolaz e compiti in materia di servizi anagraficl nonché in materla di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
mzlen! di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Quailfica Tempo Pleno Part ¥ime Inf, 50% ! Part Time Sup. 50% Tatale Dipendentl at 31412
u o o : u n) u D u o .
EGRETARID B 1 0 a 0 1} 0 1 [-1
IRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART190 €3 TUEL ¥ o] ¥} a n] 1] 1 a N
OSIZIONE ECONOMICA D6 0 2 a o] 4 a 1] 2 )
Q5IZIONE ECONOMICA D3 1} 2 [ 0 o o o 2 -
OSIZIDNE ECONOMICA D3 1} 2 a 0 a a o 2 o
0SIZIGNE ECONQMICA D2 & 4 o] 4] Q o] ) 4
DSIZIONE ECONDMICA M 1 i 1 1} 0 D 1} 1 1 )
ISIZIGNE ECONGMICA C5 2 5 0 ¢ 0 o 2 5
J51ZIONE ECONOMICA £4 6 H ; o a 0 1} [ 2
ISIZIONE ECONONICA C3 1 . 1 9 0 1} a i 1 o
I51ZIONE ECONQMICA C2 & | 10 0 o a o 6 10
ISIZIONE ECONOMICA €1 2 : 4 a 4] 1] o 2 4
ISIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSD B3 3 1 4 0 o o 5} 3 4
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i

Qualifita Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Timg Sup. 50% Talale Qipendenti al 3112

- U D u ] D U =D u ll?J‘
‘Q5IZ.ECHN, B PROFILI AGCESSD B3 1 1 o} ‘i o a a 1 1
'051Z.ECON. BR PROFILI AGCESSD B1 2 i [ ; 1] 5} [1} 2 a
'DSIZ.ECON, 85 PROFILI ACCESSO B 1 ; a i} 0 s} o 1 o o
‘1512 ECON. B5 PROFILE ACCESSO 31 1 ; o a 3} 1] 1} 1 ! 0
0S1Z.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 o 1 a [ o j o s} 1
OSIIBNE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 . 1 o a s s} b ]
O5IZIONE ECONDMICA 81 1 : 1 a a G o 1 H
QSIZIONE ECONGMICA B2 ‘ 0 : 4 o o a 0 i3 4
OSIZIONE ECONOMICA D AGCESSE B ‘ 1} : 1 1} a a a 0 1
QSIZICNE ECONOMICA AS 1 ! o o 0 2 1 a
O5I2IONE ECONOMICA At 1 a [ o 0 Q 1 0
OLLABDRATORE A T.D. ART. 90 TUEL 1 1 ] o 1} 0 1 1
‘OTALE : L] 47 0 o i ] 33 47
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|

T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determipato | Formazione Lavoro Contrattl di LS UJLP.U, Telelavoro/Smart | Parsonale spggettoa  Personale scogetts a
' sommlnlstrazione {ex ' warking - Parsanale Turnazione - Reperlblliti -
Interinale} ! indlcatain T1 . Personale indicato in ~ Personale indicato In
! H i T T
u o i h} u u] u D u D U D u D
:ATEGORIA B a a4 a ) 1 2 o 8] 0 !l 0 a 4 o
. ATEGORIA C 1 1 o a 1 1 Q a i o] 1] o] a q
i
'ATEGORIA B o 03 il o] 4 7 H 1] Q i} G o 9] : o]
OTALE: 1 l 1.7 3] a 6 10 bl n 0 ] 1} i [ o 1]
1
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T2A Personale con Rapporto di L.avoro Flessibile

rzianitd di servizio matwrata al 31732, anche in modo non eontinuativo, nelfaltuale o Flno a 1 anna : Da1a2z2anni Pa Zalanni ; Ottre | 3 annl
 glire amministrazioni . ‘
v ; D ‘ u o u a : u
ersonile con tontratti di collaberazione coordinata e contlnuativa - - ‘ - - - - ! -
Categoria Tempn detarminato
ATEGORIA D 0 1 i o o . 0 o i g
; ; i
: : 1
ATEGORIA C 1 2 0 i 0 ; 0 0 : 0
DTALE Tempo determinato: 1 3 0 L ] : o [+} i [/}
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Permsanale delltAmministrazianz

Paersonale Esterno

Comandati ! Fuorl Ruolo Convenzioni Esanari Personala in Comandati} ! Fuorl Ruoia Convenzient
Bistaccati aspettatlva Distaccati
! i T

Qualifica u [} u [u} u ! o ' u D u : [} u s} u D

n5IZIONE ECONGMICA D2 + o 0 ] a ] )] o a 0 1 a a i

OSIZ.ECON. 84 PROFILI o 1 a a o a i [ 0 ] i o a )] L} [
£CESSO B3I i :

OTALE : 1 1 [ o 8 o : [ ] ] 2 i ] ] [} o

3g, 23 - COMUNI - REGION! E AUT.LOG, {CCNL NAZ) - 8911 - 1 - DATA: 5102018 - ORA: 2:24



|

T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Quallfiza dl partenza

Qualifica dj arrvo

Mumero di passagi

3SiZIONE ECONDNMIER 01

FORZIGHE ECONCAICA Ba

JSIZIONE ECONOMICA 31

!F’USTZEDHE ECOnNOMICA DR

ISIZIONE ECONDMICA C4

{FOSIZIONE ECONQMCACE

JSIZIONE ECONDRICA €1

.FDEIEIDNE ECONOMICA G2

YGIZIORE ECONOMICA C2

|
|posziohE Econoiica o3

ISIZIONE ECCNOMICA T

|POSIZIONE ECOMOMICA €2

1512 ECON, BS PAOFIL) ACCESSC 82

{PDSIZ.ECON. BE FRDFIL ACCESS0 £

ISIZECON. 85 FROFILI ACGESSO H1

PDSIZECOM HEPHOFILIACCESS0 &1

N7 ECON, B4 PROFII ACCESSO BY

EP{JSIZ ECON BS #ROFIL AZCESSO 51

5121I0HE ECONDMICA DI ACCESSD BY

FOSIZIONE ECONOMICA B2
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. T5 Personale Cessato .
Qualifica | COLLOCAMENTO | DIMISSION) (CON ~ PASSAGGIPER ~ PASSAGGIAD = PASSAGGIAD = RISOLUZIONE  LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
! ARIPOSO PER DIRITTOA  ESTERNALIZZAZI ALTRE 1 ALTRE | RaPPORTD | : ‘
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) om AMMINISTRAZIO ~ AMMINISTRAZIO LAVORO | !
- ) . MI.STESSO . NI-ALTRO : ‘
1 COMPARTC | COMPARTO |
I i !
T o U .8 . u B i u o U D L o u o | u D
DSIZIONE ECONDMICA D6 o 1 T . - . . ; . . . . . "
OSIZIONE ECONOMICA C& o 3 I - . ; . . . N . . ) . 3
0SIZ. ECON, BT - PROFILD ] 1 A . . - . - . . ) . - ;
CCESSDR1 1 P : :
! :
OSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESS0 1 o - - . - ; . . . ; . ] . . 1
1 : |
OSIZIONE ECONDMICA B2 o 1 - e Lo - . . . N . . . . ’
OTALE 1 B [} } o . 0 o | 0 a [/ a [} ] 1] a 1] o 7
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T6 Personale Assunto

ALTRE CAUSE STABILIZZAT

PASSAGGI DA ' PASSAGG! DA

‘
| PERSON.
i

| PERSOMNALE :

Qualifica NOMINA DA ASSUNZIONE ~ ASSUNZIONE PERSONALE  Tatale
CONCORSQ 0 DA LSU PER PER ALTRA :  ALTRA ASSUNTO | ASSUNTOD ASSUNTO
CHIAMATA  CHIAMATA | AMMINISTRAZ | AMMINISTRAZ con con con
DIRETTA NUMERICA IONE- . JONE-ALTRO | PROCEDURE | PROCEDURE ; PROCEDURE -
|L.GBI9S Cat,  (L.60/33 Cat. STESS0 COMPARTO | ART.35,C.3- | ART. 4,C.6 L. | ART.20 D.LGS,
Protette] Pratette) COMPARTO BIS, DLGS 12513 7512017
165001
] b | u o 9] D u ) ] D u D u o u D U D v o
1
OSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 . - . - . . - - - - . . - . - . . 1
OSIZIONE ECONOMICA C1 1 a - - - . . - - - . . - . - - . - - 1
OS1Z.ECON. 85 PROFILI 1 a - . - - . - - . . . - N . ; - . . . 1
CCESS0 83 .
OSIZIDNE ECONGMICA Dt 0 1 - - - . - I - 1 o . - - . . - - . 2
CCESSQ 81
OLLABORATORE A T.0. ART. - N 1 1 - N . - - - . . . . - . . . - . 2
0 TUEL
otale 2 2 1 1 - - - - - - 1 Q - - - - - - - - 7
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

| { I H : .
Fasge dipendentt per angianita dl servizio da ras : 0.5 610 . 158 ! 16-10 .23 16,20 H FIE 1 A6-0 : 4141 . Adecitra Talale Pers.
; ! | i : ; ; : :
Qualitica T o u o4 Y b | g ] u 1D u 5 w o] [CR 4 D qou o
[ . ) ] H o —_—
ECRETARD B [ N . . . . |- N . . i . '
IRIGENTE A TEMPD DETERMIBATO ART,110 C.E o . . P 3 B . . R (‘ . . . i R y
UL ; : ; : i E i
; : t i i -
. i i | i
QSINONE ECONDMICA D L . [ I 2 . . . . . 2
! : 5
NEIZIONE ECONOMICA D4 - - [ 1 - H - q 1 - - - . H . - . . : . - H - H 2
p— H . : i
OIIZIONE ECONDMICA D1 L N . ] z - . . . . . . . : M
OSITNHE ECONOMICA D7 : 1 [} ® ' H - - 4 2 - - - - . - - - . - B - : . 10
T T
D5IZIONE ECONDMICA B1 0o 1 roiooe i B . . . . . - . . . L 2
! |
DHIZIDNE ECONOMIGA £5 LI S R . z E| - - - . . . . . . . . 3
DSIZIGNE ECONOMICA €4 LI N T . 5 1 - - . - - - . FE F e
[ ! ]
ISIZIOKE ECONOMICA C3 LI - - - - 1 [ . . . . - - PO . . _ . ! z
! 1
ISIZIONE ECONOMICA C2 b7 4 7. - 1 H . - - . . . - - - . . : ®
ISIZDNE ECONOMICA G ' LI 5 . . . . . . . . . . . . . . Lo : "
; | :
81T, ECCN. B7 - PROFIL.O ACCEGS0 B2 . B - - 1 4] 2 4 - - - - . . . . - - . ! H
: ] T
ISIZ.ECOM. B0 FROFILI ACCESSA B1 - SE .. . - 1 1 - - . . . . . - 7
1Z.ESON, 06 PROFIL| ACCESS0 BY - - - . - - 2 [} - - . - - . . . - . i - : 7
ITIZ.ECAN. B3 PROFILI ACCESSD 81 1 o - - - - . . . . . - . . . R R . ¥
ISIZECOH, 35 PROFILVACCESSO BY - i + .; i - - 1 1] - - - . . - - - - - 1
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18-710

2118

6.3

1135

36-10 4141

44 e altre

¢ Talale Pars.

Fasca alpendenlh per anpianiis i wepvigio da-a [ %3 . ‘BT : 11-1%
- Qualifica Ty n PR Puo
‘OBIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESS0 B . : . i - ) 0 ; 1
. : i ! :
Q4I2IGKE EGONQMICA [ ACCESSO Bl B t H 13 : 1 .
'0512I0KE EEONDMICA B1 c ‘ IH . - i -
GEIDOHE ECONDRICA B2 . ] ) i : 43 1 [1] 1
QSIZONE ECOKOMICA 1 ACCESS0 B i a T {: - B : -
DOIZIONE ECONDHICA RS T - . .
OSIZICNE ECONDRICA A 1 1] - - . .
CHLLAHORATORE A T.0. ART. 20 TUEL T 1 ; - - . -
DTALE: | 7 ; ts L] 121 1 1

22
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Fasce diperdentl per eta da - a:

20.74

T8 Dipendenti per Eta

a0-34

i

Tot. Pers.

Qualllica

»

EGRETARIDEB

{RIGENTE A TEMPQ DETEAMINATO
RT.410C. FUEL

O51ZIOME ECONDMICA D6

OSIZIONE ECONDIICA D4

DEIZICNE ECONGAICA D1

OSI2I0NE ECONOMICA D2

(I5{ZI0ONE ECONOMICA B

DEIZIONE ECOHOMICA CF

13I0HE ECONDMICA C4

ISIZIONE ECOKDMICA €3

ISIZIONE ECONGMICA C2

ISIZIONE ECONOMICA CF

1542 ECOK, 57 + FROFILO ACCESS0
]

I5IZ.ECON. B6 PRHOFILI ACCESHD B3

JLIZ.ECON, A6 PADFILI ACCESSD D1

353F B 4044 45-49 50.54 5549 £0-614 6547
[} u 3 v oo y i D [ o u B tuw g
- P t | o i . i [
. - 1 o - ! :
- - o H P f
i
t [ 3 ' - ! . ' . B
i i
2 - i - [ N
i H i
- o 2 & 2 F R - I
- - N . . 1 [} -
- - - [ ' 2 + i - . .
i :
. 2 o . . 4 2 | !
: i
1 - - - . T 6 -
i ; ;
[ 2z g 7 3 d ' . . .
- 2 4 - - - . - . .
. . - - - 1 i H 1 . . .
- 1 ] [ 1 - - -
- 1 [i] 1 [ . - - . -
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Fasue dipendantl per £t da - a. [R1 0.3 oz 1034 1835 40-44 4540 . Anse 35.59 £0-54 B5-67 : [1XT} : Tat. Pers.
: ; : . i i :
Quaitica T u b=} u o v o, B [ o [Ca [ D u o u bl u | B [ Doy ]
H 1 3 . . i i
A — M - . |
OSIZ.ECON. BS PROFILI AGCESST DT @ - | . . - . S, . - . . L . 1 o S - - 1
1 i H H ' !
£ i ¢ H : i : i ! |
OSIZERGH. A5 FROFILIACCESSD 1 . - . . - . T . . . - . . , . 1 PR A B . . . )
OSIZECON, D4 PROFILIACCESSO BT | - - . - - . . - - - A B - - P . . R '
: [
DSIZANE ECONAOMICA DIACCESSD BY ;- - . . B - . . . .- . 1 1 . - P- . . . 2
i . i
OSIZIGNE ECONOMICA B P B . - - - . . . . .. . LoE . 1 1 R . . - . - 2
i ﬂ i
OSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - - - - . - i oe 1 - ¢ ' o i o2 - - . 3
|
O5ZINHE ECONOMICA TI ACCESSU 81 . . - - - - - - ¥ v - ! - - [ Po- - ) . N - 1
; : 7 ! : i
OS:2I0KE ECONOMICA A5 - . - - - . B . - R . ] . . - . '
i ‘ :
OS542I0NE ECONOMICA A1 . . - - - - - - . [ - - (- - - . - . - 1
DLLADDRATORE A 1.0 ART. 48 TUEL - - - - - . -] - 1 1 - - - - . . . - . 2
OTALE @ ] a o ] a o [ ] 3 3 7 12 ] 10 1z : 3 L] ] 0 2 ] o 0 1] L1
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

: T T T
Quatifica FIND ALLA SCUOLA = LICENZA MEDIA LAUREA SREVE | LAUREA | SPECIALIZZAZIONE = ALTRITITOLIFOST . Totale
DELL'OBBLIGO |  SUPEMIORE POSTLAUREA! LAUREA :
! 5 DOTTORATO DI |
, : _ RICERCA
u i B u D u | D u D u C; u 0
EGRETARIO B - - . e - - - . 1
{RIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 . . S . - 0 . ; . ; 1
1 TUEL 1 _
OSIZIONE ECONDMICA D6 . ) B a oz . . ) . a
OSIZIONE EGONOMICA D4 . - - A G . . . . 2
OSIZIONE ECONOMICA b3 . - R O ) ; ) ; . . 2
OSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - 2 2 4 2 - - - - 10
OSIZIONE SCONOMICA DT - - . - N - . . ; 3
OSIZIONE ECONOMICA C5 - - 2 1o 2 a 2 - - - . 7
OSIZIONE ECONOMICA C4 - - 3 1] | 3 2 - | - - - - - [i]
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Qualifica FINDALLA SCUDLA . LICENZA MEDIA LALREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIFOST  Talale
DELL'OBBLIGO .  SUPERICRE POST LALREA / LAUREA
- ) DGTTORATO DI
RICERCA

u D u o u o u b u D
0SIZIONE ECONDMICA C3 A 1 1 - - . . ; 2
0SIZIGNE ECONOMICA C2 . -2 . 5 2 2 - . . ; 18
0SI2I0NE ECONOMICA C1 O . ‘ - - 2 4 . ; . . 5
DSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSD B3 - - s 4 - - . ; . ) 7
(SI2,ECON. B PROFILI ACCESSD B3 . o 1 . . - ; ; . 2
OSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO B - S - . . - - 2
D5IZ.ECON. B8 PROFILE ACCESSO B3 - - - v o ; . . . i
DSIZ.ECON. B5 PROFIL! ACCESSO 81 - - I - . - . . . 1
OSIZ.ECON. BA PROFILI ACCESSO 81 - - 0 1 . - . - . . 1
OSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 . . - . 3 1 . - . . 2
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Qualifiea FING ALLA SCUDLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA . BPECIALIZZAZIONE | ALTRITIYOLIPOST Tatale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE | POST LAUREA / LAUREA
B i . DOTTORATO DI -
: ! RICERCA
i : R . : :
u i 0 v B P4 5D u D | uw | D u o
DSIZIONE ECONOMICA B3 B S T R - . - . . . 3
OSIZIONE ECONOMICA B2 - b L - - . - . . 4
OSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bi - -8 e - . - - - . 3
OSIZIONE ECONOMICA AS T 1 0 . - . . S
] : ;
0S1ZIONE ECONOMICA At ., - - 10 - . - . - 5
OLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL T T 1 1 . - . . . 2
T ; N i
otale i - . i 16 i s 14 15 g 11 . - - I - BE
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T11 Giorni di Assenza

ASSRETAIMATER | ALTHIPERMESSIED |

Gualifica FERIE ASSENZE PER CONGED) LEGGE 104152 SCICRERO ALTRE ASZEMZE FORRAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUIT) ANSENSI MTARLCORGEDD | ASSENZE ! DN RETRIBUITE
RETRIDUTE DELUARTAZES, . PARENT,MALATTIA ‘ ACTRIBUITE |
DLGH $51i2001 FIGLIO i H
S— ——- SR 4 I —
u i B u o u o u a | u i D v oo u o u 3 u o
— ; ; |
SRETARID 8 ® | @ - - - . . - Pom
: e - i :
\GENTE A TEMRO DETERMINATO ART.0 | 38 | @ EL) 0 - . - . - - . . : &0
TUEL
§IZIONE ESONDMICA DE oo bow o 0 - . . . . . S
1 . i i
! ” ; :
S1ZIGHE ECONDHIGA B4 ;0 ‘ R o n [ o B4 - - B - - : 85
! 1 ; ‘
51ZI0NE ECONOMICA DI o o 0 % - - o = - . . - - - [
] i i
SIZIONE ECONDMICA D2 100 = 1= . - - . . . . O S . | ms
SIZINE ECONOMICA DY 15 15 w o8 ! om [ 34 o . . - . : [T
T i i
SIZIONE ECONTMICA G5 30 [ W o Frl - . . - - R
i : : i
BIZIDHE ECONDIICA C4 50 E- IR v 60 o ] 18 . B - - - . R 168
31ZIONE ECONOMIRA C2 15 w o - . - - o 20 - - . io- ., o
s I B
JSI2I0KE ECANOMICA C2 &0 m ¢ 6 = - . =] [ . . - F 10 O T - |
i ! i
i |
)5{ZIONE ECONOMICA C1 15 35 | - . - - N - 3 a . . . ‘ 53
i
: |
3812, EGAN. B7 - PHOFILO ACCESSO B 50 [} i . - - - . . . o 2 . 12
H

9. 34 - COMUNE - REGION E AUT.LOC, {CCNL NAZ.} - 9311 - 1- DATA: 51012013 - ORA: 2:24



\

Duallica FERIE ASSENZE PER | CONGED! LEGGE 104192 ASSAETRIB.MATER  ALTRIPERMESSIED | SCIOPERO ALTRE ABSENZE FORMAZIONE Totle
WALATTIA | AETRIEWSTI A)BENS! | NTACONGEDD ABSENZE ! NON RETRIBUITE
_ RETRIBUITE | DELLARTAZES, | PARENT.MALATTIA RETRIBUTE |
DLGS 1312001 FIGUG !
v o v o i v i u [ W 0 u D u o u o u D
OS(Z.ECON, NE PROFILI ALCERSO B " 12 1w o . . o 5] . ; . . 120
1

DSIZECON. B6 PROFILI ACCESSD BF S i . . . . . . [ . n
BLIZECOH. D3 FROFILI ACCESSO B) [CEEA . . . . . . : . . '

: I ”
OSIZECON, 85 FROFIL) ACCESSO B1 5@ . . . . . ol . . . -

: ! )
OSIZECAN, BA PHOFILY ACCESS0 81 e 1o . - . . P . . . . . 5
OSIZIONE ECOROMICA LI ACRESSD B W . . . . - . . . . . -
OSIZIOHE ECONOMICA B3 15 i 6 - - . . - B . . - . . . s

i

1
OEIZIONE ECONDMICA HiZ & . o [ ) . . . . . . . . .
ORAONE ECONOMICA 0 ACCESSO B e s [} 10 - . . . . . -y 5
QIZIONE ECONOMICA RS 15 i . . . . . . . -G - 15
OSIZ0NE ECONOMIGA A1 15 u B - . . . . . . Pl i

7 ;

OLLABORATORE A T.9. ART, 20 TUEL 15 15 w o8 . - . - - - . R a0
state 565 815 20 [ 183 180 o 100 153 a m: . . 2 i . i - 21858
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

P

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO J LLS. R..A, | RLAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA  ARRETRATI  RECUPEREPER | Importo Totule
; | ECONOMICA Dl | EPER CLASS| | MENSILITA® PERANNL ©  RITARDl |
: ©OANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC. |
; ' SCATTIFASCE ;
| RETRIBUTIVE !
1
i Num. Mesi ‘ Imparto
L L
] T i
IEGRETARIO B : 12 * 39.979 - . . : . 6.429 ! - 46,408
IRIGENTE A TEMPO 12 : 38,078 - - - - 5433 - : 99 45422
ETERMINATO ART.110 C.1 : : ‘
UEL i
OSIZIONE ECONOMICA DB a2 78.581 - B34 . ] - 7272 1.449 ao §0.256
0SIZIONE ECONOMICA D4 24 52,952 - 429 . - 4,848 531 are 58,691
DSIZIDNE ECONOMICA D3 6 12.578 - - - - 1.052 465 50 14,048
OSIZ2IONE ECONOMICA D2 120 231.430 . 2874 - - 28556 4035 1.154 262531
OSIZIONE ECONOMICA D1 15,73 28910 - - - - 2411 a2 778 30,845
OSIZIONE ECONOMICA C5 107 202,971 - 3.094 - . 17.253 4184 282 227.220
OSIZIONE ECONGMICA C4 a5 | - 208 . . 14.802 24875 585 192,481
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Quatifica : MENSILITA®  STIPENDIO LLS. RLA, . RLAJPROGR. PROGRESSION | THEDICESIMA ARRETRATI | RECUPERIPER , Importo Totale

i | ECONOMICA DI " EPER CLASS! MENSILITA* PER ANNI RITARDI

| AMZIANITA* E PRECEDENT! | ASSENZE ECC.

| i SCATTIFASCE

! RETRIBUTIVE

Mum. Mesi imporio

QSIZIONE ECONOMICA C3 25 44.329 - 415 - - 3603 562 96 48.817
QSIZIONE ECONOMICA C2 1885 325.631 - 1.393 - - 27412 5.945 1.434 358,947
OSIZIONE ECONOMICA ©1 14 23617 - - - - 1.978 372 203 25,785
05IZ. ECON. B7 - PROFILD BB,48 153,352 - 3.536 - - 13067 047 342 171.680
CCESS0O B3
DSIZ.ECON. BE PROFILI 22 36.703 - - - - 3345 727 233 A0.443
CCESSO 83
QSIZECON. B& PROFIL 24 39.868 - 518 - - 3380 730 - 44 488
CCESS0B1
OSIZ.ECQN, B5 PROFIL Z 3278 - - - - - - - 3278
CCESS0 53
(0SI1Z.ECON. BS PROFILI 16 26.338 - ] - - 2.439 718 - 32.486
CCESSOB1
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Qualltica MENSILITA* | STIPENDID 115, R.LA. R.A./PROGR. PROGRESSION & TREDICESIMA @ ARRETRATI | RECUPERIPER | Impario Totale
ECONOMICA DI E PERCLASS) | MENSILITA' ., PERANNI RITARDI |
- | ANZIANITA' E i PRECEDENT! | ASSENZE ECC. ‘
. SCATTIFASCE ; !
RETRIBUTIVE i ]
i
MNum. Mesi Imparie
Q5IZ.ECON, B4 PROFILI 12 19.232 . : - - - 1612 355 3 21146
CCESSO 81 : : :
0SIZIGNE ECONGMICA [ 24 37908 - : - : . | . 3477 699 7 41777
CCESSD B3 :
OSIZIONE ECONOMICA B3 24 37.808 - - : - ‘ . 3177 899 18 41,758
DSIZIONE ECONOMICA 32 435 56.158 : . . : - : - 5515 1.091 B72 71,884
OSIZIONE ECONOMICA DI 2 3.005 - - - ; - - - - 3.005
CCESSO B1 i
O5IZIGNE ECONOMICA AS 12 18.235 . 5 - : - 1.539 335 - 20105
DSIZIONE ECONDMICA A1 12 16.563 - - - , - 1422 137 - 18.522
OLLABORATORE A 7.0, ART, 24 40.453 . - : - - 3.301 146 i1 43882
0 TUEL i
otale 859,21 1.756.571 . 15.069 - : . 151,326 26.829 7.542 1.855.273
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Vol di Spesa di Tipe ! (indennita)

' NDENNITA DI COMPARTO

INDENKITA ART. 42, COMMA

IND. DI VACANZA i IND. DI VIGILANZA ; PERSONALE SCOLASTICO | RETRIBUZIONE D) RETRIBUZIONE DI ASSEGNO AD FERSONAM
CONTRATIUALE | FOSIZIONE RISULTATO 5.TER, D.LGS, 151/2001

EGRETARIO B . —

747 | ] i o 692 12000 ‘ 0 ] o i G
IRIGENTE A TEMPO DETERMINATG ART.110 CA TUEL

241 ] [} | [} 36823 10000 : [} | [ | 4
D5IZIONE ECONOMICA D6

142 | [ 0 5.755 1.625 i 1641 ! B I ]
051ZIONE ECONOMICA 14

55 ] [ | ] 5667 1625 | 1232 ] o | ]
051ZIDNE ECONOMICA D3

45 | [ I 0 o a 3t0 [ a ! a
DSIZIONE ECONOMICA D2

420 1141 [ [} 59.481 18728 | 5.581 ] 2.180 ] 0
J51ZIONE ECONDMICA I

40 I [] | [] [] [] ] 666 | [ ] 1Bt
I5IZIONE ECONOMICA C5

411 i 4,058 I 168 [] [} I 4.78% | 173 ] []
ISIZIONE ECONOMICA G4

308 ] 1002 i 9 9 o | 4.156 i [] | D
151ZJONE ECONDMICA €2

20 | [] | [ o a i 1.075 | a i [
JSIZ:ONE ECONOMICA C2

564 ] 5.372 | [} [ o ] 8.369 | 385 ] 3763
35IZIONE EEONDHIEA &1

36 [ | 0 [ 0 i 635 ] [} [ D
351Z. ECON. B7 - PROFILO ACCESSD B3

250 | o ] [] o [} ! 3356 | 408 I [
)SIZECON, BS PROFILY ACCESSO B3

28 ] i u a ) i 544 ] 10 | ]
IE1Z.ECON. BE PROFILI ACCESSD B

72 [ 0 | o B 0 a i 542 i 3 i [
ISLZ ECON, BS PROFIL ACCESSO E1

24 0 ] [ ] [} ! 75 I 3 ] 0
5/Z.ECON. BS PROFILI ACCESS0 81

70 ] g | 0 a 0 I [ ] 0 ] o
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Gualifiche per ie Voci di Spesa di Tipo | {indennita}

IND. DI VACANZA IND. D) VIGILANZA ' PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI . RETRIBUZIONE DI | INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGND AR PERSONAM | INDENNITA ART 42 COMIA
CONTRATTUALE T POSIZIONE i RISLLTATO | T 5-TER, DLGS 15112001
OSIZ.ECON. B4 PROFIL] ACCESSO 81 T
a5 ' o ; o 0 . 0 ; 469 ] o ! 2
DSIZI0NE ECONOMICA DI ACCESSA B B
68 | 0 | o o . )] i 522 | Q i a
OSIZIONE ECONOMICA B3 T T e
68 [ . a a i ] : Bo5 ! [ | o
DSIZIONE EGONDMICA B2
120 I ] : [} i 0 } 0 I 1.662 ] a i [ o
OSIZONE ECONOMICA AS
13 ! [} : a [] i [] ] 361 i [] I o T
DEIZIONE ECONDMICA A1
kX | E] ! [} | [ : 0 | 382 | [} ] 0
OTALE
1501 i 11.533 ; 168 i 155.550 | 15,572 | 38,125 ] 3743 | 5.614

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Cualifiche per le Voei di Spesa di Tipo S e T [Accessorie e Straordinari)

NUENNITA'DI | COMPENSI = COMPENSO . INDENNITA | COMPENS: INCENTWVIPER - DIRITTIDI | ONORAR . COMPETENZE | ELEMENTO | NDENMTADI _ ARRETRATI | ALTRESPESE STRACRDINARI
TAFFICOLLAR | ONERI RISGHI E| AGSIUNTIVO At PER FRODUTTIVITA®  FUNZION: ROGITC. | AVVOCAT - PERSONALE | PEREQUATINO | FUNZIONE [ ANM | ACCESSORE o
ORAZIONE | DISAGI |  SEGR. SPECIFICHE { TECMICHE - SEGRETERA | COMANDATCHDI | PRECEDENT! | ED INDENNITA®
i COMUNALE _ RESPONSABIL ; . GONV.- ‘ STACCATO ; i i vaRIE
i | OUALEDIR. A ‘ | IND.SCAVALCC | PRESSO | ‘
i | GEMERALE : | | LAMMNE | !
JSIZIONE ECONOMICA DB -
0 ] 380 i [] e 607 ] ‘ ) i ] j [ i 53 ! a : [ i [ Z220
JSIZONE ECONOHICA D4 T
o ] 565 i ] ] [ | 12 T [ [ [ ; a i | [} | [ T [ 2453
S5IZIONE ECONOMICA D3
a i [} i a [} [ 31z : o i [] [ [} [ [ ; 36 [ [ ! [] i [} [}
ISIZIONE ECTNOMICA D2
0 [ [} | [ ; [} ] 1670 [ i 0 i ] ] [] | 1600 | [} i [i] [} 2.807
ISIZIGNE ECONDMICA D1
[ I [} | [ i [} ] 127 ‘ [ i o ] [ ] ] i 266 ] [ ; [ I o . 208
VSIZIONE ECONDMIKCA G5
[ | wgs0 [} i agrs 1 | 0 | [] | 0 i [ ] 1.478 ! 1 | [} | [ ) 7551
ISIZIONE ECONGMICA C4
[ [EEEE [} IR [} | [] ] [ ] [] [ s ] [} \ [ | 0 HY )
)SIZIONE ECONOMICA £3
0 ] a I o ; 500 | bat j i \ i i 0 I o | A0 i [ | 0 ; [ : 05
JSIZIONE ECONDRICA C2
[} 7 nsme ] [} 8746 | a@sg | Tad [} ! 0 | [ [ 3450 ] [} ] [} i [ L 1158
SSIZEONE ECONDMICA C1
[} i 0 i a 1 [ | Iz I [ | [} ] [ | 0 ! 276 | 0 | [} I [} | [
ISIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSD B3
0 ] 220 ] 0 ; b0 [ [} I 0 | [} | [] Foases [ ] [} I [] : 7,467
)SIZ.ECON, BG PROFILI ACCESSG Bl
[} ] 45 I i | 0 | 518 i [ | 0 | ] i [ T 460 | [ I [} | [] i 1371
151Z ECON, BS PROFILI ACCESS0 B1
0 i 538 ] [ ] o] 623 i [ ] [ [ i ] D | 480 | [} | a i 128 ! 4267
)E1Z.ECON. B5 PROFIL! ACCESSD B1
0 [ 123 i a | o ] e | @ ! [] i 0 ] a I 322 I ] ] o | 54 FT 27
)SIZ,ECON. 84 PROFILI ACCESSD BY
[ | ] | ] | [} i 3 I a | ] i 0 | 0 ] 240 ] ] ] [} i 54 ; 21
ISIZIONE ECGNOMICA DI ACCESSO B3
[ ] ] ] [} i [ [ 624 ] 0 I 0 ] D ] [ ] 400 1 [ ] 0 | [ ] 784
ISIZIONE ECONOMICA BJ
0 } 266 i 0 i 0 | 574 i 0 I 0 i [ 1 0 ] 40 [} ] o [ 122 \ 845
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Qualifiche per te Voci dl Spesa di Tipo § e T {Accessorie £ Straondinari)

NDENMITA'D) | COMPENSI « COMPENSD ~ INDENMITA' | COMPENS)  INCENTVI PEHi DIRITTROI ONDRAR | GOMPETENZE | ELEMENTO  INDENNITADI | ARRETRAT:  ALTRE SPESE . STRAGRDINARI
TAFFICOLLAB |ONERI RISCH! E AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIOM | ROGITO- | AVVOCATI | PERSOMALE | PEREQUATIVO; FUNZIONE ANKI ACCESSQRIE | o
ORAZIONE ISAGI SEGR SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA | | COMANDATOMDY PRECEDENT)  EDNDENNITA'
COMUNALE | RESPONSAZIL) [ CONV. | STAUGATO VARIE
QUALE DIR T | IND.SCAVALEE | { PRESSD | ‘ ;
i GENERALE ; ; | LAMMNE | i
OSIZIONE ECONOMICA B2
o i a7 : 0 } o [has ) 0 i [} 0 [ 943 : [} a 227 ! ac2
D5I2IGNE EEONOMICA AS
] ! 320 0 § [} | B I a i [ | ] ] 0 j 260 i [ 0 51 : a
OSIZIONE ECONOMICA A1
[ \ 330 a [} ] 106 ! o | [] | [] i [} i 250 | ] [ 3 ; a7
ITALE o
[ D [ 2270 | 22432 semn | [ i [ ] [] [ e85 | [} [ 782 DAz

La tabella relativa ai totali generali dl tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale gerarate di Tabella T13

Accessarie

Oualifica Indennits Straontinari TOTALE
EGRETARIC B 19 166 ] 0 48166
IRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 £.1 TUEL aTane 2 F 47.214
OSIZIONE ECONOMICA D6 i 10.640 2215 7220 16075
OSZIONE ECONOMIGA D ' B.620 455 2253 15025
GSZIONE ECONOMICA DI 6 a8 [} 764
OSIZIONE ECONOMICA D2 B0 521 5470 2607 5044
OSIZIONE ECONOMICA D1 4530 453 285 5277
OSIZIOHE ECONOMICA €5 5,550 BT 7 351 36,667
DSIZIONE ECONDMICA £4 5584 13,030 6602 36,325
BS[ZIONE ECONOMICA CY 1,165 1623 i 305 1684
NSIZIONE ECONOMIGA C2 17.503 TS 11068 E1.618
GSIZIONE ECONOMIGA CF 2 7 : F 1.259
NS1Z. ECON. B7 - PROFILO ACCESSD B3 2.082 5175 7467 6724
OSIZ.ECON, A6 PROFILI ACCESSO £ 983 1123 j 1313 3427
NSIZ ECON, B6 PROFILI ACCESSO 81 Tma 151 ‘ 3a67 FEIT
SSIZECON, B5 PROFILI ACCESS0 B3 11z o o 112
JSIZ.ECON. 65 PROFILI ACCES50 BT 757 1362 2437 4.558
JSIZ.EGAN, B4 PROFIL ACCESSO BT 504 a1y 211 1332
ASIZIONE ECONDMICA OF ACCESSO B3 ) T The 2072
JSIZIGNE ECOROMICA 82 %53 vaaz 545 3350
JSIZIONE ECONOMICA B2 1.782 3516 802 5.200
ISIZIONE ECONOMER A5 a8 55 ) 1360
JSIZIONE ECONOMICA AT a3 08g 1} 1408
405.492

JTALE
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

versamenio del'a qucta irap avviene cor | perceniuale di Jrap commerciale' - Mo

focl df spesa : importo
SSEGNI PER IL Nunc.h"l’.EO FAMILIARE 14.821
SESTIONE MENSE . S o}
ROGAZIONE BUONI FASTO 22.450
‘DRMAZI‘C_!;JE DEL PERSONALE a
IENESSENRE DEL PERSOMALE [1}
QUO INDENNIZZO AL PERSDNALE 1}
OMME CORRISPCSTE AD AGENZIA DI SCMMINISTRAZIONE(INTERIMALI) 97.788
OFERTURE ASSICURATIVE a
E;:RATTI DI COLLABORAZIONE CODRDINATA E CONTINUATIVA 2}
;;ARICHI LIBERC PROFESEIONALISTUDIORICERCAICONSULENZA o
OMTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE a
;RE SPESE o
ETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 62.957
ETRIBUZION FERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORD o
IDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1}
ONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM. PFER FONCI PREV. COMPLEMENTARE 1.658
ONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 675.105
UOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIC 29564
AP o 2M.675
NERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 348,248
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ock i spesa : Importa
BEI;I-ENSI PER PERSONALE LSULPU - ) a
\D;ﬁgﬂg}?IMBDRSATE PER PERSONALE COMAND /FUORI RUOLOAN CONY 1]
LTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICHNI o
CMME RICEVUTE DA ULE. EIG PRIVATI (-} 7 a
IMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FLORI RUOLOIN CONV., (-) 16.243
LTRI RIKBORSI RICEVUT! DALLE AMMINIETRAZIONI {-) ) 1]
ntale 1.455.474

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ncevuli

_E.F. Ministera delle Economia e Finanza
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

Importo di compeienza

'ocl gl spesa :

Costituzione Destinazione

iaEne pat b bbugione & pasizions s o intate
astrazioni aflattvaments arzgale a valam suf fonde delfanna o lsrmento
ETRIBUZIONE O FOSIZIOHE 1 o 0 Dot
ETRHIUZIONE DIRISULTATG -] 1w eon

tatale Destimazon eheitvamante erogate a valere sutforae deltammo donleronenio Risorse poxitione nwltats D 50000

totate Riscrso posizione rauttaky o 50 nog

otale a9 50,000
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

‘vei di spesa ;

Importo di competenza

Castituzione

Destinazlone

anda 1hana dacanials

rRd FREE AvanD EatATere b Ea1 R # bakiti

AT G7 C 1 CCKL I6-13 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATD 3017 2141 487 o
AT 87 C 0L 5 CCNL 16-78 - RIDET PER INCREM S3IP CONL apon i o
AT 67 C 3L € EGHL 1615 - RIA F ASS ADPERS GEGSATD 2810 1 a
tatale Fndise hyve avent coritare o corin Tz @ KEabhts Fonde nuares dacentats W|/EIET | o
acttationi
AT 16 4561, 1477012 - DECURTAZIONE PERMANENTE -12 70 ' 0
totale Daciatazioni Fundo tisorse dacentats 13204 o
ttole Fondo iiscrsa decentatn pakisix) a
surinni arganirrabve (lanco)
sorae fissa avent caratiaie th cotta?a o stbiith
iT7 G 4LUGCCHL 1610 - INCREM RISORSE DESTIHATEF.O. 2495 0
ITT $5C 4,67 © 1 CCHL 16-18- HIS DEST P.O 27 B3 A3 b
totale Hraorsa bass avapti cartiera of cartazza a stabiita P.O. {bilanzio) 23378 o
wtala PO, {ttarsie) 123,478 a
ndo )isorse decentrata
ENATION Al MYAMEn1E AIDgate 4 wAisie autfongs delanns & 1iferme s
T63C1CCHL 16-18+ DIFFERENZIALI PROGR. EC. 5TORICHE f ] EI673
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Macrocalegoria PERSONALE NON DIRIGENTE

~importo di competenza

‘ard dl spesa : -
Costltuzione Dastinazlone
RTGAC T CCKL 1618 - IND COMPARTO OUOTA CARICO FONDD ] 41500
RTEE L 1ECHNL 15-18 - D FERS EX VI QUALIFICA FUNZ o 1648 o
AT 65 C 21, A CENL 3518 - PERFORMANCE ORGAKIZZATIMA e e
AYGEC 2L CCONL 16-18- 1D EOND LAV EX ART 70-B1S [} ‘ 2300
AT 6B C 2L D CCHL 1618 - TURKD - REPER - LAV, FEST o | 31 708
AT BBC 2| F CENL 16-18 - SPECIFICHE RESPOHSABILTA & ‘ 0837
T 56-SEMES CONL 16-18 - PLINDERHITA D) FURZIONE 0 300
fata‘e Destmanon ¢lemiamants erogate 2 valers aut fongs delianng ¢ dlenmanto Fondo marse decentate ] Faz0m
touals Fanon naoras desentat a 2350t
sizioni oigarzzatve (Silancio)
£onazicni afsvamante BIogats a vakre cul fonds daltanng t nlpanents B
FT 156 1 CONL $6-18 - RETHIB. DI POSEDORE a i 29 883 T
IT 15 £ 1 £CHL 16-18 - RETRIZ D1 RISULTATO o 32 494 )
totabe Pastonazioni atfaltvaments arcgale 2 valeta aulfonds dalfanna di nfarmantn 2.0, (bilancis) o 23372
tatata P.O. {iancio) [ 173378
J62.471 3624714

itale
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SICI

Maoniteraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI]

ONDO RELATIVOQ ALL'ANNO DI RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA CJ.

i
f2 L'amministrazione, alla dala di compilazioneiretifica dalla presente scheda, ha contezza formale e cedificata dall'organo di conlrofio del limite di spesa rappresentato dal fondodi per Ia!
nirattazione integrativa dell'anne di ritevazione (SiN)7? :

37 E pravista una carificazions disgiunta per I8 risarse {costiuzione) e per gl impieghi (contratto integralivo) seconde quanto raccomandalo dalla cirgalara RGS n. 252012 (S/N)?

33 Data di cerlificzzione dellz sola costiluzione del ondoh specificamente riterila all'anna di rilevazione, da indicare selo in assenza di cerfificaziang del contralto inlegrative (art. 40-his, £ 1 del’
gs 165/2001) .

4 Data di cerificaziona del sole conratio integralivo economico specificamente riferito al fondofi delanno di rilevazione, sulla base di cedificazione costiuzione fande affeltuata in precadenza
f. 40-bis, c.1 del Digs $65/2001)

15 Data di cerlificazione congiunta dalla costituzione del fondo e del contratio inlegrativa economico specificamenta rierito al fondo/i delfanno di rilevazione (arl. 40-bis, ¢.1 dal Digs 165/2001)

5 Annualita di ritardo nella certificazione del fondod contrattariane integraliva allz compilazicnefretlifica dells presente scheda (0=almena costiuzicne fordodi anne rilevazione cedf ; 1=almena
stiluzione fondofi anno pracedente certif, éce.)

98

SPETTD Dt SPECIFICI LIMIT] D) LEGGE

7 lmporia della decunazione petmanente ai sensi dellart. 1, ¢ 4586 della i, 1472012 apportata &l jondo/i dall'anno comente (eur)

£ Imparto dal fendod anno 2016 come cerificato dalfergano di conizolioin sede di validaziona fandofi 2016 (2ura)

7 Impoedo def limite 2016 coime cedificato dali'orgsno di centrollo in sede di validazions del fondo/i deli'anno corentz (eurc)
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33 {evenluaie} Impono della decunazione al fandohi dellanna tortenle per il recupero defle nsorse erogate in sctesso aj sens tak'art. 40, €. 3-quinquies def Digs 165/2001 {eurc)

54 (eventuale) tmporin della decunazione al fondo dellanno cerrante par || facupero delle risorse ermgale in eccesso ai sensi defl'ant. 4, c 1 dal DL 1672014 {eura}

35 {eventunle] Imparto del co-manzismenlo al recupera riferiia alla annualiia corente def recupare di nisorse in 8ccesso ai sens delian. 4, e 2 dal DL 1672014 (euro)

RGANIZZAZIONE E INCARICH!

31 Mumero complassivo di funzioni dingenziafi previste nell'ordinamento

59 Numern di posizioni dirigenziali praposie alle strullure organizzative complesse ai sensi delfart. 27, c. 5 del Cenl 23.32.1998% e 5.m.i. efisitivamentie coperle alla data del 31.12 dell'anno di
evazione

16 Valore medio su base annua della etnbuzione di posizione pravisto per le strutture arganizzative camplesse dicui alfan. 27, ¢ 5 del Conl 23,12.199% e s mi. (euro}

38 Mumero di posizioni dirigenziah effafiivamania capeda alla data del 31.92 dellanno di rilevazions per Iz fascia pid elevata

39 Numera di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla dala del 31.12 dell'anno di rilevaziane par la fascia meno elevata

0 Numara di pasizioni dirigenziali eHfetlivamante copere alla data del 31.12 dallanno i rilevazione per le restanti Jasce

5 Vitlore unitiario Su base annua oella ratibuziane di posiziore previsio per fa fascia pio elavala {(eurn)

9 Valnre unilanic su base annua della reinhuzione di posizione pravisto par |z fascla meno etevata (evro}

1 Valore unitaria su base annua della retribuzione di posizione prevista per te restant fasce {valore medIo in euro}

1 Numero di posizisri dirigenziall eHetlivamente coperte alla data d2l 31.12 dallanno di dlevazione con incarice ad inferim

2 Valore media su base gnnua deliz retiibuzione per gliincarichi dirinenziali ad intarim {risultate in euro)

ZRFORMANCE / RISULTATO
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37 himporto totale delia relrbuzione dh isuitalo efogata a valare sul londo dellanno i silevazione (euro)

15 Imporio (otale deila retribuzicns di risultato non erogata a seguito della valulazione non pizna con setimento al fonda delanno di rilevaziona {euro)

52 % disisorse aggiunlive ex art 26, c, 3 de! Cenl 23.12.1998 (variabile) in properzione alle risorse slabili def jonds deil'anfo di ilevazione

59 La retnbuziont di nsullato sono conelfale alla valutazione deila prestaziona dei dinigant: (S/N)?

73 Sona utilizzali indicaton i nsultalo allinenti allUHicio o allEnle net sue complessa per Ja valutazicna dalla relribuziana di sullato (SiN)?

74 Sono ublizzati giwdizi det nucleo di valulazione o di altro analogo organismo per Ja valutezione della retribuzione di nsullato (S/M7

75 Sano utilizzall ai fin delia valulazione del dingenti meceanismi di confronto coan le pafarmanca di aAlta enti {benchmarking) (SIN)?

ILEVAZIONE CEPEL

20 Sona stati costituil | nuclel di valutszione per if persenale didigente (Sf)?

54 Sono costituiti in forma singola o asscciata?

I Viene effettuata la valulazione delle prestazioni & dei risultali dei dirigenti {art. 14 dal Cenl 23.12.1958) (S/N)?

I7 La valutazione delle prestazioni e dei risuttali & affeltuata in forma singola o associala?

FORMAZION) f CHIARIMENTI

19 Informazionifchiatimanti da pane dellCrgano di conlralio {max 1.500 caratter)

7 Informazisnifchiarmenti da parte dellfAmminisiraziona {max 1.500 caraileri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

ONDO RELATIVO ALLANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.i.

72 L'amministrazione, alla data di campllazione/reliifica della presente scheds, ha conlezza formate e certificata dallorgano di conirolln del limite di spesa rappresenizic dal fondefi per la 51
antratiaziane integrativa dell'anno di rilevaziona (SN}?
37 E prevista una certificazione disgiunta per e risorse {costiuzione) & par gl imgisght (contratio intsgralivo} secondt quantu raceomandate dallz crcalare RGS n. 2572012 (Smy? 5!

53 Data di certificazione della sola costiuziona dei fondod specificamente rilerita alfanna di rilevazione, da indicare sola in assenza di certificazione del coniratio inlegrativa (an. 40-bis, c.1 del
Igs 165/3001)

08-02-201

74 Data ti cenificazieng del solo conlratlo Intagrativa economico specificamente riferito af fondoh deilanan di rilavazicne, sulia base di cedificazione costituzione fondo effeltuata in precedenza 28-1%.2018
. 40-bis, c.1 del Digs 155/2001)

35 Data di cerificazione congiunia della costiluzione del fonda e de! conlralta integrativo economico specificamente rifarile al fandafi dell'anne o nlevazione {art 46-bis, c 1 dal Digs 165/2001)

35 Annualila di ritardo nalla cenificazione del fondo/i contrattazione injegrativa alla compliazione/rettifica della prasenie scheda (0=almeno costiluzione fondafi anna rilevazione cerif.; 1=almena! a
sstiluziene fondafi anne precedenie cernil, ecc,)

SPETTO DI SPECIFICE LIMITI DI LEGGE

i Importo del limite di cui all'ant. 23 &, 2 Qigs 75/2017 esposto come somma di fondo per |a contraltazione integraliva, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza difigenzs nel 2016) e 358770
nite 2016 compensi lavern streerdinaric {guro)

1 Imperts complessive dalte voci del fondali deli'anno corrente non inleressate dat limite dt cui alfart. 22 e 2 del Digs 75/2017 (18 euwro, &5, samme nan utilizzate fonda anno prec., incentivi 35965
nont tecniche ecc)

2 Importa ded fimie di cui all'art. 8, camma 2B del decrelo legge n. 78/2010 rifesito alfanno camenle {eura) 422064
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54 Impano del imite di cui alfart. 9, comma 28 del decreto iegge n. 78/2010 wiilizzala ai bini delle assunzioni effettuate nelfanno cormenta & sens dellan. 20, tamma 3 de) Digs 75/2017 {stipendin,
ccessorio & O.R. 3 canco dellamminisirazionea)

53 (sventualn) lmpario dalla decurtazicne al fondof delfanna carrente per il recupero delle nsorse 8Ingate in ecEasso a) sens del'snrt 40, ¢ J-guinguies del Digs 165/2001 (euro)

54 (eveniuale) Importo delfa decurtaziona &l fondo dellanno corrente per |l recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensidellan 4. ¢ 1 del DL 1672014 {eutp)

35 {eventuale) Imporio del co-finanziamenlo al recupera riferito alla annualith cormente det recupero di HSArse in CCesso ai sens dellan. 4 ¢ 2 det DL 162014 (aura)

,20% MONTE SALAR| 2009 ALTE PROFESSIONALITA®

34 Valore 0,20% del monte salan del’anno 2001 di cui alfart. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 non ncompresa nel fondo cerificalo del 2017 a fim del computa nelfunico imporio 2017 di cui #lfan. 67, .
del Cen! 22.5.2018 {aurn)

35 L'importa di cui all'art. 32, c. 7 Genl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fendo 2017, vi @ stalo ricompreso, previa cenilicazions del Collegio dei fevisori dei conti, secando le indicazioni
2 ARAN {SN)?

36 Il limita 2015 di cui allad. 23 ¢, 2 del Blgs 75/2(17 & stalo retiificale includendo il valore di cui alfrt. 32 c. 7 del Cenl 22.1 2004 secondo ie indicazioni del MEF {S/N)?

RGANIZZAZIONE E INCARICHI

5 kumere tatals della posizioni di lavoro dell'area delle posizioni arganizzalive previsie nelfordinamento ai 5e;wsi degl ark. 13 ¢ 17 del Cenl 22.5.2018 12
'S Numero di posizioni arganizzative eifeliivamanta coparia alla dala del 31.12 dellsnne di silevazigne per ) fascia pid elevata 1

i Numero di posizioni organizzalive effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno dinilavaziona per 1a (z5cia meno elevata 11
4 Numarn di posizioni organizzalive effeltivamente coperte slfa dala det 31.12 dell'anna di nlevazione per je restanii fasce 11
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36 Vatare unitario su base annua della ratribuzione di posizione previsls per fa lascia put elevala {euro)

12911

79 Valore unitatia su base annua della reinbuzione di posizione previsto per 3 fascia meno elevala (euro)

5168

51 Valore unilano su base annua dells retribuzione di posizione previsto per le restant fasce (vatare medio in euro)

8072

56 Numera complessiva di incanchi di specifica responsabilija ai sensi delfart. 70-quinquies. ¢ 1, Cont 22.5.2018in essere 3l 31.12 delfanno di ritevazione

3E

ROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL*ANNG DI RILEVAZIONE

74 E' slala verilicala |a sussistenza del zequisiia di cul al'ant. 15, ¢. 6 del Cent 22.5.3018 aidni delle PEQ (St} 2

11 Numero dei dipendenti che hanno concerso alle procedure per le PEO a valare sul fondn dal'anno o nlevazione

3 Numero totale calle PEO affeliuale & valara sul fondo dellanne di slevazione

18 L& PEO rifesita allanno di rilevazione sono riferite ad un numero limitale di dipentant {¢ioé non superion @ 50% degli aventi dirilto] ed oparale con caratiers i selettivila seconda quanto
gvisio dallat. 23 ¢, 2 da) DLgs 150/2008 (S/N}?

ifi Le PEQ riferile allanno di rilevaziona hanna rispaliata il principio di non retrodalazione alire i 1 gennaio dalf'anno di conclusiona del procadiments {S/N)?

3 Imparto dalle risorse dastinate alie PEC conlratiste ¢ certificate a valere sul fondo deilanno di rilevaziong {euro)

sRFORMANCE / RISULTATO

7 L'ente ha rispetialo lindicazione di cut alfart. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeng i) 30% delle risorse vartabili tel fonda dell'anno di filevazions a periormance Individuate {SiN)?

ND

8 Imporin totafe dalla perinrmance individuale eragata a valere sul fondo del'anna di rtavaziona {aura)

9 Imparto totale della performanca organizzaliva erngata a valera sul fondo dell'anno di rilavazione (gura)

36280

{1 lmporin {otale della perdormance (indhviduale 2 grganizzativa) non eregata a seguito della velulazione non piena con rifefimentc al fondo dell'anno di rilevazions {euro}
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71 Impone jotale della retnbuzione di nsuhato #fenla ad incanchi dell'azen'cl‘glfi_pnaazmn: oigamnzzative, erogate a valere sulfanno di rlevazione (eura) . 23455

72 Imperto tolale delia retrbuzione di nsuﬁaln relativo ad incarichi dellarea delle posiicni organizative, non @ingalo a seguito dells valutazione nen piena con ifenmenta allanna di rile;az:‘une: 1472

uro) :

73 % delle nsorse agpiuntive i cui alf'ar. §7, c. 5, feltera b) del Cenl EEVELEQ‘TQ_‘(.ygrlah\le) in proporzione alle risarse stabil del fondo dellanno di rilevazione L
ILEVAZIONE CEPEL -
94 Viene effetluala |a valulazione deile prestazioni e dei nisultati dei dipandami (art. 6 de) Cenl 31.3.1998) (S/i) 7 ‘ 51 _
47 La valutazicne delle prestazioni e dai nsuliat & effetiuata in forma singola o assaciata? ;

32 Quale @ il valara massimo in percentusle delfindennita di nsulialo rispetio allindennils di pesiziene {8rt.10, c. 3 del Conl 31.3.1599)7 I 2500 %

IFORMAZIONI { CHIARIMENTI

19 Inlormazioni/chiatimenti da parte deliCrgano di controllc {max 1.500 caratien)

7 infarmazionlfchiarimenti da parte delfAmministraziane {max 1,500 caratten)
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