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IL SINDACO

e Visto che in data 26 giugno 2017 il Presidente del Seggio Centrale ha proclamato eletto il Sindaco di
Fonte Nuova I'Ing. Piero Presutti;
e Considerato altresi che con prot. n. 13017 del 26 giugno 2017 il Segretario Generale ha comunicato
' la nomina a Sindaco del Comune di Fonte Nuova allTng. Piero Presutti;

VISTO:

e .Che attualmente la figura del Dirigente del Settore Opere Pubbliche, Servizi Tecnologici,
Patrimonio, Ambiente, Infrastrutture e Attivitd Produttive, Urbanistica ed Edilizia Privata, previste
nelia dotazione organica risultano vacanti;

e Che nell’intento di assicurare Ja piena funzionalitd ai servizi de quo & necessario provvedere alla
nomina di un Dirigente tecnico che abbia le competenze per affrontare le varie problematiche delle

jf’ - opere pubbliche;

o Che Fart. 50 comma 10 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/00 stabilisce che “il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalit ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

e Che ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 lo statuto degli enti locali pud
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali
o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico
o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire;

e Che Larticolo 19, commi 6 e seguenti, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.Lgs.
27/10/2009 n. 150, fissa i limiti percentuali della dotazione organica entro i quali conferire gli
incarichi e prevede che tali incarichi siano conferiti, fornendo esplicita motivazione, a persone di
particolare ¢ comprovata qualificazione professionale, non rinvenibili mei ruoli
dell’ Amministrazione, che abbiano svolto' attivitd in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni
dirigenziali, o che abbianc conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni
scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio anche presso
amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali
previste per l'accesso alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato;

- ¢ Che I’art. 40, comma 1, lett. f) del D. Lgs. 27/10/2009 n, 150 ha, peraltro, esteso ’applicazione
\\k dell’articolo 19, commi 6 e 6 bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 in materia di incarichi dirigenziali a
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termine a tutte le amministrazioni pubbliche elencate dall’art. 1, comma 2, del citato D. Lgs. 165/2001;

* Visto il D.Lgs. 267/2000;

® VISTO I’art. 4 ter comma 13 del Decreto Legge 2 Marzo 2012 n° 16 convertito con Legge n° 44 del
i 26.04.2012 che ha modificato Part. 19 del Decreto Legislativo n°® 165/2001 statuendo che:

“omissis...

* Per i Comuni con popolazione inferiore o pari a 100.000 abitanti il [imite massimo degli incarichi a
contratto nella dotazione organica dirigenziale conferibili ai sensi deil’art. 110 comma 1 del D. Lgs
267/2000 ¢ pari al 20% della dotazione organica della qualifica dirigenziale a tempo

. indeterminato...™;

* VISTO ["art. 36 del vigente Statuto Comunale che prevede che la copertura dei posti di qualifica
dirigenziale, pud avvenire attraverso contratti a tempo determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con delibera motivata, di diritto privato, fermo restando 1 requisiti richiesti dalla
qualifica da ricoprire e che il Sindaco attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali tenendo conto
della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e delle capacita

e 2 professionali del singolo dirigente, anche in relazione ai risultati conseguiti in precedenza;
)
a
W £} - VISTO:
a - Particolo 48 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e s.m.i.;
T o, -il Titolo IV — Capo Terzo (Dirigenza ed incarichi) del TUEL, con particolare riferimento

- all’articolo 110;

' - il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme Generali sull’Ordinamento del Lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche) e s.m.i. con particolare riferimento all’articolo 19;

- P’art. 40 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 che, nel modificare 1°art. 19, commi 6 e seguenti del
D.Lgs. 165/01, ha riformulato le disposizioni in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali
a termine a soggeiti esterni all’amministrazione, fissando i limiti percentuali della dotazione
organica entro i quali conferire tali incarichi dirigenziali; :

- il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 97 del 29.09.2011;

- Che con Determinazione del Servizio Risorse Umane n. 63 del 23.06.2016 & stato indetto avviso
pubblico di selezione per titoli e colloquic per il conferimento per titoli di un incarico a tempo pieno e
determinato di dirigente dell'area tecnica art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000; :

- Che a seguito dellavviso pubblico citato hanno presentato domanda di partecipazione n. 14
professionisti tra i quali I'Arch. Fulvio Elio Bernardo;

- Che PIstruttore Direttivo Arch. Elio Fulvio Bernardo & risultato tra i vincitore della selezione de quo
pubblicata nella parte dedicata alla trasparenza del sito web di Fonte Nuova istituzionale; che pertanto
I'Arch. Fulvio Elio Bernardo possiede tutti i requisiti di legge e viste le sue capacitk dimostrate nel corso
degli anni ha la professionalitd necessaria per ricoprire il ruolo di Dirigente del Settore OO.PP,, Servizi
Tecnologici, Patrimonio, Ambiente, Infrastrutture, Attivita Prochittive, Edilizia Privata e Urbanistica;

- Visto gli obiettivi programmatici deil’ Amministrazione comunale cosi come delineati nel DUP vigente
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 26/03/2019;
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- Considerato che nelle more di procedere alla copertura del posto di Dirigente del Settore Settore Opere
Pubbliche, Servizi Tecnologici, Patrimonio, Ambiente, Infrastruiture e Attivith Produttive ed ad interim
Edilizia Privata ed Urbanistica, occorre assicurare continuit all'azione amministrativa dell'Ente;

- Ritenuto pertanto necessario dover procedere ad una proroga ex art. 110, ¢. 1, del Dlgs 267/2000 a
seguito della selezione pubblica attivata con Determina Dirigenziale Risorse Umane n. 1377 del
30/12/2019 dell'attuale Dirigente pro-tempore, nelle more della conclusione della procedura stessa ancora

in essere;
DECRETA

* Di approvare le premesse indicate e di confermare e prorogare ex art. 110 comma 1 del D.Lgs.
267/2000 a seguito della selezione pubblica attivata con determinazione dirigenziale Risorse Umane n.
63 del 23.06.2016 Dirigente del Settore Opere Pubbliche, Servizi Tecnologici, Patrimonio, Ambiente,
Infrastrutture e Attivitd Produttive ed ad interim Edilizia Privata ed Urbanistica 1’Arch. Fulvio Elio
Bernardo con decorrenza dal 01/02./2020 e fino ad espletamento procedura Art. 110 D.Lgs n.
267/2000.

o Il corrispettivo per Iincarico di cui sopra sara fissato con trattamento economico previsto dai vigenti
CCNL per la qualifica di dirigente oltre I’indennitd di posizione annua stabilita dalla deliberazione
della Giunta Municipale n. 19 del 4.02.2010.

e 1l presente provvedimento previa accettazione dell’interessato sara inserito nel fascicolo personale
dello stesso e trasmesso al Nucleo di valutazione per gli adempimenti di propria competenza.

S CO
Piere. Presutti

L—\\ \

! » Per accettazione
R Arch. Fulvio Elio Be

.............................................
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Decreta Prat, n. del

1L SINDACO

*  Visto che In dota 26 giugno 2017 i) Presidente d
Fonte Nuova I'ing. Piero Presutii; .

o Considerato altresi che con prot. n. 13017 del 26 giugno 2017 il Segretarico Generale ha conmunicnto
la noming a Sindaea del:Comune di Fonte Nuova all'lng, Piero. Prasute:

el Seggio Cenirale ha proclamato eletto il Sindaco di

VISTO:

»  Che l'urt. 50 comma 10 del D.Lgs: n. 267 del .13_$DS/OO stabilisce-che il Sindaco ¢ il Presidente della
Provincia nomiriano i responsabili degli-ufTici ¢ dei servizi, atiribuiscono e definiscono gli incariclij
dirigenziuli ¢ quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed criteri stabiliti daali articoli
109 e 110; nanché dai rispettivi statuti eregolamenti comunalive provineiali™; '

*  Che ai sensf dell’art. 11D, comma 1 del D, Lus, 18.08:2000 i, 267 lo statulo degli enti-loeali pud
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uifici, di qualifiche dirigenziali
o di aliaspecializzazione, possn avvenire mediante contratio a tempo determinato di dirilto pubblico
o, ecceZionalmente ¢ con deliberazione motivata, di diritto privato, termi restando.  requisiti tichiest
dalla qualifica da ricoprire; '

* Che L'articolo 19. commi 6 e seguemi, del D. Lys. n. 16572001, come modificato dal D.Las.
2771072009 n. 150, fssa i limit percentuali della dotazione orpanica entro | quali conferire. ufi
incarichi-e prevede che fali incarichi siano confieriti, fornendo esplicita motiviizione, g persone di
particolare e comprovaia qualificazione [ professionale;  non  rinvenibili  nei  ruoli
del®Amministrazione, che. abhiane svolio AUIVITA in organisini ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quingquennio in filnzioni
dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica  desimibile dalla formozione wniversitaria e postuniversitaria, ‘da  pubblicazion
scientifiche e daconcrele esperienze di lavoro maturaie per almeno un quinquennio anche presso
amministrazioni statali, ivi comprese quelle ehe conferiscono gli incarichi. in posizioni funzionali
previste per l'aceesso alla diripenza, o che provengano dai settori della ricerca, delln docenza
universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori detlo Staio:
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*  Che PPart. 40, comma |, lett. ) del D. Legs. 27/10/2009 n. 150 ha, peraltro, esteso Papplicazione

delParticolo 19, commi 6:e 6 bis del 2. Lgs. 30/03/2001 n. 165 in materia di incarichi dirigenziali a

5 lermine a lutte le anuninistrazioni pubbliche elencate dall*art. 1. comma 2, del eitato D. Lgs.
165/2001: :

*  Visto il D.Lus, 267/2000;

* VISTO Iart. 4 ter comma 13 del Decreio Lenge 2 Marzo 2012 n® 16 convertita con Lepge n® 44 del
26.04.20M2 che ha modiffeato Tart. 19 del Decrelo Legislativo n® 165/2001 siatuendo che:
“omissis...

i i ta secondo le disposizioni di
to digitalmente, sotioscritta con fimna autografa sostitulta a mezzo stampa predispos
gﬁlﬁ;‘:rnt.ailinggiaDd[].gg.cgTE%MSBIPTIDZWSI?:iﬁbﬁm%BS. ﬁ documento informallco, da cui [a copla & tratia, & stalo predisposto ed & conservato presso il Comune di
Fonte Nuova
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»  Per i Comuni con popalazione inferiore o pari a 100.000 abitanti il limiie massimo degli incarichi a
cantrallo nella dotazione arganica dirigenziale conferibili ai sensi del’art. 110 camma 1 del D, Las
2672000 ¢ pari oal 20% della clolazmm. orgmnica della qualifica  dirigenzinle o tempo
indeterminato...™;

e VISTO I"art. 36 del vu_um Statuto Comunale: che prevede che fa copertura déi posti di qualifica
dirigenziale, pud avvenire aftraversp contrati a tempo determinawo di diritto pubblico o,
eccezionalmenle con, delibera mativata;.di -dititio privato, fermo restando i requisiti richiesti da)la
gualifica da ricoprire ¢ ehe il Sindoco dttrlhulsce definisce ali incarichi dirigenziali tenendo conto
defla natura e delle caratieristiche dei programmi da. realizzare, delle attituding e delle capaciti
professionali del s:m,nlo dirigente, anche in re[.mone ai risuliati conseguili in precedenza;

-PG-0008-00020010-P 0018

- VISTO:

- ["articolo 48 del D. Lu- 18 :agosto 2000, n, 267 {(TUEL) e's.m.i.;

=il Titolo ¥ — Cdp() Terzo {Dirigenza o | mr:armlu) ‘del TUEL, con particolare rileriniento
all*articolo 110);

= il.D.Lgs. 30 marzo "001. w163 (Norme € ene:‘ah sull ‘Ordinumenio del Lavore alle dipendenze
delle-Amministrazioni: Piibbliclié) e s.m.i..con particolare riferimento all*articolo 19;

- I'art. 40.del D.Les. 27 ottobre 2009 n. 150 che, nel modificare Part. 19, commi 6 e scguenti del
D Lgs. 165/01, ha nicn mulato le. disposiziani in. materia di conicnmento dunll incarichi dirigenziali
a lermine o soggelti esterni all’amministrazione, fissando 1 limiti le‘Lf.l'lllld]l della dotazione
oruunica. entro i-quali conferire tali incarichi dzr!u:nzml:.

- il vigente “Regolamento sull’ordinamento dC“II ullici e dei servizi?, . approvato con deliberazione
della Giunta Lumunah. n.'97 del 29.09.2011;

. Che con Delerminpzione LIL‘] Servizio Rlaorﬁc Um'uu. n, 63 del 23062016 & stato indetto avvisg
pubblico di selezione pér titoli & colloquio per il LO]IiLI‘[mEl][O _per titoli:di un incarico.a lempo pieno e
determinato di dirigente. dell area lecnica . art. 110 LDH!I‘I'IE[ 1:del D Lpse 267/2000;

- Che a seanilo deil’uv\-tso pubblico citato hfmno presentato. domanda. dii pariecipazione n, 14
professionisti tra i.quali li\rch Fulvio-Elio churdo'
o i
- Che Plstrutiore Direttivo Arch. Elio Fulvio Bt.murda ¢ risultalo tra i vincitore della selezione de quo
pubblicata nella parte dedicata alla trasparenza del sito web di Fonte Nudva istituzionale; ehe pertanto
I'Arch. Fulvio Elio:Bernardo possicde tulti i I'EL|lll‘slll di tegge ¢ viste le sue capicita dimostrate nel corso.
degh anni ha la prol‘ess:onaltm necessaris per rlcﬂpnrc il ruolo di Dirigente del Settore 111 Tecnico ~

Ambientaler,
S

Visto gli obiettivi pmnmmnmuu dell’ Ammmmlmzuom, comunale cosi come delineati net DUP vigenie
approvala con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 26/03/2019;
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- Cousiderato che con Delibern n? 65 del 04/06/2008 e con successiva Deliberazione n® 96 del

. HA02018, lorgano esecutivo di questo Comune dando esecuzione al Piano del Fabbisogno del

Personale anno 2018 approvate in data 14/02/2018 nel madificare il modello organizzativa del Comune

ha ritenuto pricritario procedere alla copertura del posta di Dirigente del Settore 1° Amministrativo

essendo venito meno it vineolo imposto dal comma 219 dell'art. | della Legge 208/20135 a sepuito

dell'emissione del D.Lygs 73/2018 che ha concesso Ju possibilith per gli Enti Locali di coprire o fempo
indeterminato i posti liberi di qualifica Dirigenziale:

Copia analogica di documento informatleo firmato digitalmente, sottoscrilta con firma autografa sostitulta a mezzo stampa predisposta secondo le disposizion] di

Eul ?II ?drt 3 del D.Lgs. n. 38 del 12 dicembre 1983, [l docemento infarmatico, da cui |a copia & tratta, & stato predlspnsi% eda caﬁservalo prasso il Cgmune di
onte Nuova. ;

VVALENTE 03/02/2020 1a: 21:25
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- Atteso che in data 04.12.2018 veniva pubblicato Pavvise per la copertura tramite Plstiiutg del comando
du altre Pubbliche Amministrazioni il posto di Dirigente del settore 12 Amministrativo Finanziario che
perd non ricevere aleuna domanda di candidatura da parte di Dirigenti in servizio presso aliri Enti:

- Che in data 30.12.2019 a seguito della Determina 1% 1377 si & provveduto a pibblicare I'Avviso per il
conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato di un Dirigente del settore Teenico ed ad interim
del settore Amministrativo ed Economico Finanziario, ai sensi delPAr. 110 del D.Lgs n. 267/2000 ed
atlualmente sono ancora in corsole procedure per la selezione dei candidati:

- Considernto-che nelle moredi terminare 1a procedura’di cui sopra & necessario procedere alla copertura,
del posto di Dirigente del Settore: 1 Amminisiralivo — Finanziario per assicurare continuity allazione
amministrativa dell'Ente; :

Rilehute per Te nmili'\"azibni;scpra esposte dover procedere al conlerimento ad. interimy allf Arch. Fulvio
Elio Bernardo nelle more della definizione della procedura di assunzione del Dirigente titolare il Settore

I* Amministrative/ Finanzianiéz
DECRETA

Di.approvare le premesse indicate e di prorogare:all'Arch. Fulvio Elio Bernardo. iscarien ad interim
di Dirigente del Settore 1°: Ammministrativo Finanziario-nélle more del completamerito della procedura.
di coperita di tale posto Dirigenziale con decorrenza dal 01702/2020 ¢ fino ud espletamento procedura:
Art. 110 D.Las n. 267/2000.

* Il corrispeitivo. per Fincarico di, cul soprasard: rimuneraio secondo quanto previsto dal vigente
CCNL, % !

1] presente provvedimenlo previa accettazione: dell’imeressato sard inserito nel lascicolo personale
“dello stesso e traghiesso al Nueléa di valutazione per gliadempimenti di propria competenza.
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Per aceettazione g
. Fulvio &_Benrrrdn_\
Lpg @2

Copla analoglca di decumento Informatico firmalo digitaimente, solioscrilta can firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di
cui all'art. 3 del D.Lgs. n. 38 del 12 dicembre 1993. | documento informatico, da cui la copla & tratta, & stato predisposia ed & conservate presso il Comune df
Fonte Nuova. :
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