COMUNE DI FONTE NUOVA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

Decreto Prot. n. i‘}’(% del 46 05 0o
TIL SINDACO

¢ Visto che in dala 26 giugno 2017 il Presidente del Seggio Centrale ha proclamato eletto il Sindaco di
IFonte Nuova I'Ing. Piero Presutli,

= Considerato altresi che con prot. n, 13017 del 26 gingno 2017 il Segretario Generale ha comunicato
la nomina a Sindaco del Comune di Fonte Nuova all'Tng. Piero Presulii;

VISTO:

¢ Che attualmente la [igura del Dirigente del Seftore Opere Pubbliche, Servizi Tecnologici,
Patrimonio, Ambiente, Infrastrutiure ¢ Atlivita Produttive, Urbanistica ed Ndilizia Privata, previste
nella dotazione organica risultano vacanti;

e Che nell'intento di assicurare la picna funzionalitd ai servizi de quo & necessario provvedere alla
nomina di un Dirigente tecnico che abbia le competenze per affrontare le varie problematiche delle
opere pubbliche;

e Che l'art. 30 comma [0 del D.Lgs, n. 267 del 18/08/00 s1abilisce che “il Sindaco e il Presidente della
Provineia nominano i responsabili deghi uflici e dei servizi, atiribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i eriteri stabiliti dagli articoli
109 ¢ 110, nonchée dai rispettivi stamti ¢ regolamenti comunali e provinciali™,

e Che ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D, Lgs. 18.08.2000 n. 267 lo statute degli enti locali pud
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigeniali
o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico
0, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire;

*  Che [articolo 19, commi 6 e seguenti, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.1.gs,
2702009 n. 150, fissa i limili percentuali della dotazione oreanica cntro 1 quali conferire ali
incarichi e prevede che tali incarichi siano conferiti, fornendo esplicita motivazione, a persone di
particolare ¢ comprovata  qualificazione  professionale, non  rinvenibili  nei  ruoli
dell’ Amministrazione, che abbiano svollo attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvern
aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinguennio in funzioni
dirigenziali, o che abbiano conscguile una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica  desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da  pubblicazioni
scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinguennio anche presso
amministrazioni slatali, ivi comprese quelle che conleriscono gli incarichi, in posizioni funzionali
previste per l'accesso alla dirigenza, o che provensano dai settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magistrature ¢ dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato:

e Che l'art. 40, comma 1, lett. ) del D. T.gs. 27/10/2009 n. |50 ha, peraltro, esteso applicazione
dell"articolo 19, commi 6 ¢ 6 bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 in materia di incarichi dirigenziali a
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Considerato che nelle more di procedere alla copertura del pusto di Dirigente del Settore Settore Opere
Pubbliche. Servizi Tecnologici, Patrimonio, Ambiente, Infrastrutture ¢ Attivita Produttive ed ad interim
Edilizia Privata ed Urbanistica. occorre assicurare continuita all'azione amministrativa dell'Ente;

Ritenuto pertanto necessario dover procedere ad una proroga ex art. 110, . 1, del Dlgs 2672000 a
seguite della selezione pubblica attivala con Determina Dirigenziale Risorse Umane n. 1377 del
304122019 dell'atuale Dirigente pro-tempore, nelle more della conclusione dells procedura stessa ancora

111 e55ETE;
DECRETA

¢ DY approvare le premesse indicate e di confermare e prorogare ex art. 110 comma 1 del D.Las.
26772000 a seguito della selezione pubblica attivata con determinazione dirigenziale Risorse Umane n.
1377 del 304122019  Dirigenie del Settore Opere Pubbliche, Servizi Tecnologici, Patrimonio.
Ambicnie, Inlrastrutlure e Attivitd Produttive ¢d ad mterim Ldilizia Privala ed Urbanistica 1'Arch.
Fulvio Elio Bernardo con decorrenza dal 16032020 ¢ fino alla fine del mandato del Sindaco,

¢ Il corrispettivo per I"incarico di cui sopra sari fissato con trattamento economico previsto dai vigenti
CONL per la qualifica di dirigente oltre 'indennitd di posizione annua stabilita dalla deliberazione
della Giunta Municipale n, 19 del 4.02.2010.

W Ne 1l presente provvedimento previa accettazione dell’inferessato sard inserito nel fascicolo personale
%} =y dello stesso e trasmesso al Nueleo di valutazione per gli adempimenti di propria competenza.
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Per accettazione
—— il io Bernardo
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COMUNE DI FONTE NUOVA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

Decrelo

VISTO:

Prol.n._ 3783 del /6. .03 2030

IL SINDACO

Visto che in data 26 giugno 2017 il Presidente del Scggio Centrale ha proclamato elelio il Sindaco di
Fonte Nuova I'Ing. Piero Presuiii;

Consideralo altresi che con prot. n. 13017 del 26 glugno 2017 il Segretario Generale ha comunicato
la nemina a Sindaco del Comune di Fonte Nuova all'Tng, Piero Presutti:

Che 1art. 30 comma 10 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/00 stabilisce che “il Sindaco e il Presidente della
Provineia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalitd od i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispellivi statuti e regolamenti comunali e provinciali™

Che ai sensi dell’art. 110, comma | del D. T.gs. 18.08.2000 n. 267 lo statuto degli enti locali pud
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualitiche dirigenziali
o di alta specializzazione, possa avvenire medianle contratto a tempo determinato di diritto pubblico
0, eccezionalmente ¢ con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire:

Che Larticolo 19, commi 6 ¢ seguenti, del D. Lgs. n. 1652001, come modificato dal D Lgs.
271072009 1. 150, fissa i limiti percentuali della dolazione organica entro i quali conferire gli
incarichi e prevede che tali incarichi siano conferiti, fornendo esplicita motivazione, a persone di
particolare &  comprovata  qualificazione  professionale, non  rinvenibili  nei  ruoli
dell’ Amministrazione, che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privaii ovvero
aziende pubbliche o private con csperienza acquisita per almeno un quinguennio in funsoni
dirigenziali, o che abblano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da  pubblicazioni
scientifiche ¢ da concrete esperienze di lavoro malurate per almeno un quinguennio anche presso
amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali
previsie per l'accesso alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati ¢ procuraton dello Stato;

Che Tart, 40, comma 1, lett. T) del D. Lgs. 27/10/2009 n. 150 ha, peraltro, esteso 'applicazione
dell’articolo 19, commi 6 ¢ 6 bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 in materia di incarichi dirigeneali a
termine a fulte le amministrazioni pubbliche clencate dall’art. 1, comma 2, del cilalo D. Lgs.
1632001;

Visto il D Las. 267/2000;
VISTO Part. 4 ter comma 13 del Decreto Legge 2 Marzo 2012 n® 16 convertito con Legge n® 44 del

26.04.2012 che ha modificato Parl. 19 del Decreto Legislative n® 163/2001 statuendo che:
Foamissis...

VIA N MACINAVELLI N, L, 00013 — FONTE NUOVA (ROMA)



COMUNE DI FONTE NUOVA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

¢ Per i Comuni con popolazione inferiore o pari a 100,000 abitanii il limite massimo degli incarichi a
contratto nella dotadone organica dirigenziale conferibili ai sensi dell*art. 110 comma 1 del T, Lys
26772000 e pari al 20% della dolazione organica della qualifica dirigenziale a tempo
indeterminato._ ™

¢ VISTO Tart, 36 del vigente Statuto Comunale che prevede che la copertura dei posti di qualifica
dirigenziale, pud avvenire allraverso contratti a tempo  determinato di diritto  pubblico o,
cceczionalmente e con delibera motivata, di diritio privato, fermo restando i requisiti richicsti dalla
qualifica da ricoprirc ¢ che il Sindaco attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali tenendo conto
della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, delle attitudini e delle capacita
professionali del singolo dirigente, anche in relazione ai risultati conseguiti in precedenza;

VISTO:
- Iarticolo 48 del 1. Las. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) ¢ s.m.1.;
-il Titele IV~ Capo ‘lerzo (Dirigenza cod mcarichi) del TUFRL, con particolare riferimento
allarticolo 11k
=il DNLgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme Generali sull’Ordinamento del Lavoro alle di pendenze
delle Amministrazioni Pubbliche) e s.m.i. con particolare riferimento allarticolo 19:
- Part, 40 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 che, nel medificare "arl. 19, commi 6 e seguenti del
[.Las. 165/01, ha riformulatoe le disposizioni in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali
a termine a soggetti esterni all’amministrazione, fissando i lmiti percentuali della dotazione
organica cntro 1 guali conferire tali incarichi dirigenziali;
- il vigente “Regolamento sullordinamento degli uffici ¢ dei servia”, approvato con deliberazione
della Giunla comunale n. 97 del 2900201 | :
Che con Determinazione del Servizio Risorse Umane n. 1377 del 30/12/2019 & stato indetto avviso
pubblico di sclesione per titoli e colloguio per il conferimento per titoli di un incarico a tempe pieno ¢
determinato di dirigente dell'arca teenica arl. 110 comma 1 del 1. Tas, 267/2000;

Che 4 seguito dell'avviso pubblico citato hanne presentato domanda di partecipazione n. 3 professionisti
tra i quali 'Arch. Fulvio Elo Bernardeo;

Che I'lstruttore Direttivo Arch. Elio Fulvio Bernardo ¢ risultato tra i vincitore della seleione de quo
pubblicata nella parte dedicata alla trasparenza del sito web di Fonte Nuova istituzionale: che pertanto
I'Arch, Fulvio Elio Bernardo possiede tutti i requisiti di legge e viste le sue capacitd dimostrale nel corso
degli anni ha la professionality necessaria per ricoprire il rucle di Dirigente del Settore TTT Tecnico —
Ambientale;

Visto gli obiettivi programmatici dell’ Amministraziene comunale cosi come delineati nel DUP vigente
approvalo con Deliberazione di Giunta Comunale n, 11 del 07022020

Consideralo che con Delibera n® 10 del 07/02/2020 T'organo esecutivo di questo Comune ha approvalo
il Piano del Fabbisogno del Personale anne 2020 ;

Atleso che in data 04.12.2018 veniva pubblicato 'avvise per la copertura tramite 1'lstituto del comando
da altre Pubbliche Amministrazioni il posto di Dirigente del setlore I® Amministrative Finanziario che

perd non ricevere alcuna domanda di candidatura da parte di Dirigenti in servizio presso alt Enti;

Che in data 30.12.2019 a seguito della Determina n® 1377 si & provveduto a pubblicare I'Avviso per il
conferimenta di un incarico a tempo pieno ¢ determinate di un Dirigente del settore Teenico ed ad interim
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del scttore Amministrative ed Economico Finanziario, ai sensi dell’Art. 110 del D.Los n, 2672000 ed
altualmente sono ancora in corso le procedure per la selezione dei candidati:

- Considerato che nelle more di terminare la procedura di cui sopra ¢ necessario procedere alla copertura
del posto di Dirigente del Settore 1| Amministrative — Finanziario per assicurare continuitd all'azione
amministrativa dell'Ente:

- Ritenuto per le motivazioni sopra cspuste dover procedere al conferimento ad interim all' Arch, Fulvio
Llio Bemmardo nelle mare della definizione della procedura di assunzione del Dirigente titolare il Sctiore
I Amministrativo/Finanziario

DECRETA

s [} approvare le premesse indicate e di prorogare all'Arch. Fulvio Elio Bernardo lincarice ad interim
di Dirigente del Settore 1° Amministralivo Finanziario nelle more del completamento della procedura
di copertura di tale posio Dirigenziale con decorrenza dal 16/03/2020 ¢ fino alla copertura del posto de
quo.

* 1 corrispettivo per Pincarico di cui sopra sard rimunerato secondo quanto previsio dal vigente
f CCNL
; SCNL,

¢ Il presente provvedimento previa acceitazione dell’interessato sard inserilo nel fascicolo personale
dello stesso e trasmesso al Nucleo di valutazione per gli adempimenti di propria competenza,

_ JLSINDACO
In&. I"il;:m]l Presutti
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Per accetlarione

Arch. Fulvio Elio Bernardo
g '
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