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COMUNE DI FONTE NUOVA

Citta Metropolitana di Roma Capitale
IL Dirigente del Settore IIl - Servizio Opere Pubbliche

Decreto Dirigenziale

CONFERIMENTO INCARICHI POSIZIONE ORGANIZZATIVA — SERVIZIO AMBIENTE E AD INTERIM
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 8984 del 16 marzo 2020 con il quale a seguito della selezione
pubblica attivata con Determina Dirigenziale Risorse Umane n. 1377 del 30/12/2019, ¢ stato confermato e
prorogato all'arch. Fulvio Elio Bernardo, I’incarico di Dirigente del Settore III Opere Pubbliche, Servizi
Tecnologici, Patrimonio, Ambiente Infrastrutture e Attivitd Produttive con decorrenza dal 16 marzo 2020 e

sino alla fine del mandato del Sindaco;

Visti gli articoli 8, 9 e 10 del CCNL del 31/03/1999: “Revisione del sistema di classificazione del personale”,
che disciplinano Iistituzione dell’area delle Posizioni Organizzative, il conferimento e la revoca degli

incarichi e le relative retribuzioni di posizione e di risultato;

Visto I’art. 10 del C.C.N.L 2002/2005 che introduce la valorizzazione delle alte professionalita del personale
della categoria D, mediante il conferimento di incarichi a termine nell’ambito della disciplina dell’art. 8
comma 1 lett. b) e ¢) del CCNL 31.03.1999 e nel rispetto di quanto previsto dagli artt .9, 10 e 11 del
medesimo CCNL;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 11.03.2019 di rideterminazione della dotazione

organica dell'Ente;

Vista la delibera di Giunta Comunale n° 40 del 12.04.2019 “Criteri e modalita per I’affidamento di incarichi

di posizione organizzativa personale interno. Approvazione regolamento”;

Vista la determina dirigenziale del Servizio Risorse Umane n. 387 del 08/05/2019 ad oggetto "Avviso per il

conferimento di incarichi di P.O."

Preso atto che a seguito del suddetto avviso il 20 maggio 2019 & stata espletata la selezione interna di
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individuazione delle posizioni organizzative dei dipendenti a contratto di lavoro a tempo pieno e

indeterminato ed inquadrato nella categoria giuridica "D".

Atteso che con apposito provvedimento del competente Organismo di Valutazione si provvedera alla nuova
graduazione "pesatura" delle nuove posizioni organizzative ai fini della determinazione delle indennita di

posizione e risultato.

Visto che con decreto dirigenziale prot. n. 117 del 04/01/2021 sono stati assegnati sino a fine mandato del
Dirigente gli incarichi di posizione organizzativa nel Settore Lavori Pubblici — Servizio Ambiente

effettuando la valutazione individuale del personale interessato .

Atteso che, tra il personale attualmente a disposizione dell'Ente, inquadrato nella Categoria D con specifiche
esperienze in materia, I'Istruttore Direttivo Tecnico Arch. Iunior Alessia Di Pilato, risulta in possesso, anche
in considerazione dei risultati conseguiti nella precedente attivita alle dipendenze di questo Ente, dei requisiti
culturali e professionali adeguati allo svolgimento dell'incarico di posizione organizzativa Servizio “ Servizi
Tecnologici, Manutenzione, Opere a rete” e che contattato per le vie brevi, si ¢ reso disponibile ad assumere,
per un periodo temporaneo l'incarico di posizione organizzativa del Servizio Ambiente e ad interim per i “

Servizi Tecnologici, Manutenzione, Opere a rete.”

Dato atto che il presente decreto avra una durata temporale limitata nelle more del completamento della

procedura per la definizione dell'assetto organizzativo dell'Ente;

Dato atto che:
- gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti;

- il conferimento dei suddetti incarichi ¢ disciplinato dall'art. 9 del CCNL 31/3/1999;

Valutato positivamente I'operato svolto sinora dall'Istruttore Direttivo Tecnico Arch. Iunior Alessia Di Pilafd;g.

Visti:

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- l'art.107 del D.Lgs 267/2000 e l'art.4, comma 2, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., che disciplinano gli

adempimenti di competenza dei responsabili di settori;

DECRETA

Per le motivazioni in narrativa espresse, che qui s’intende integralmente riportato

1 - di assegnare con decorrenza dal 01/08/2021 a fine mandato del Dirigente, l'incarico di posizione

organizzativa al dipendente di ruolo (categoria D) Istruttore Direttivo Tecnico Arch. Iunior Alessia Di Pilato
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per il Servizio Ambiente e ad Interim per i Servizi Tecnologici, Manutenzione, Opere a rete.

2 - di dare atto che alle stesse spettera l'indennita di posizione e di risultato che sara stabilita con apposito
provvedimento del competente Organismo di Valutazione, sulla base del nuovo sistema di graduazione "
pesatura” delle P.O. previsto nel regolamento approvato con Delibera Giunta Comunale n° 40 del

12.04.2019.

3 - di dare atto che al predetto Funzionario, in virta dell'incarico ad interim conferito, spettera la

maggiorazione prevista dalla legge nella misura massima prevista dal vigente C.C.N.L.;

4 - di dare atto che il presente provvedimento cessa la propria validita in caso di riorganizzazione dell'Ente o

dell'Area delle Posizioni, e fino a fine mandato del Sindaco;

5 - di trasmettere agli interessati il presente provvedimento che provvederanno a restituirne una copia firmata

per accettazione.

6 - di trasmettere copia del presente atto all’ufficio gestione personale per gli adempimenti inerenti e

conseguenti.

Per la sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili della P.O. si fa rinvio alle norme

regolamentari per I’organizzazione degli uffici e servizi e alle leggi in vigore.

11 Dirigente del Seffore ITI ™.,
(ST aoe i\

Arch. Fulvio Elio Berha

Per accettazione
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