| .‘”.--OMUNE DI FONTE NUOVA

Servzzlo Risorse . Umane

[ AVVISO PUBBLICO

EMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART 90 DEL D LGS N. 267/’2000 DI_UN )

. PER LASSUNZIONE A TEW
| INISTRATIVO (CAT. 1) PRESSO LUFFICIO DI STAFF DEL SINDACO.

i fSTRUTTGRE

""""Rlo RESPONSABILE DEL SERVIZ]O RISORSE UMANE IR

_",f'?Rmhramata ia dehberaz:one della Glunta Comunale di Fonte Nuova n, 143 del 22122020 R
. iesecutiva ai sensi di leggs; B e
_Attese che con propria determmazmne n. 409 del 28 04 2021, ha dato awio alla procedura'__ o

: comparatlva relatwa allassunzmne di cui in oggetto approvando altre5| Io schema de! presente
Cavviso; o - - S "
~ Visto l'art. 90 del D Lgs n, 267/2000 e ss. mm.ii.;
Visto il D. Lgs 165/2001; .
Visto if vigente Statuto Comunale B - -
. Visto # vigente Regolamento sull ordmamento degli Uffici e dei Servm
Visto il D. Lgs n. -198/2006 e s, mi. e Fart. 35 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. sulle pan opportunlta
" tra uomini e donne per I accesso al iavoro : o _

: -RENE NOTO

cheil Comune di Fonte Nuova intende provvedere all'assunzione, ai sensi dell'art. 90 del D Lgs n.
267/2000 ed art. 82 del vigente Regolamento Comunale per I'organizzazione degli Uffici e dei
SerV|2| di un Istruttore Ammmlstratlvo (Cat. C1) presso 'Ufficio di Staff del Sindaco.

, Llndlwduazmne del soggetto sara effetfvata, stante il carattere della fiduciarieta, dlrettamente dal
Sindaco, previo espletamento di procedura comparativa, sulla base dei curricula prefessionali
inviati da colofo ¢he, in'possesso dei requisiti richiesti, abbiano manifestato interesse al
conferimento dell'incarico in oggetto (presentando appos]ta domanda secondo le modalita di
seguito indicate) ed eventuale colloquio con il Sindaco stesso.

L'incarico decorrera dalla data di stipula del relativo contratto individuale di lavoro ed avra durata
fino a fine mandato del Sindaco.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato sard costituito ai sensi dell'art, 80 del D. Lgs 267/2000
mediante sottoscrizione di contratto individuale di tavoro.

Verra corrigsposto il trattamento economico previsto per la categoria C, posizione economica C1,
dai CCNL del personale del comparto "Regioni - Autonomie Locali”, in vigore all'atto
dell'assunzione in servizio.

E' garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi come previsto dal D.
Lgs n. 198/2006 e s.m.i. € dell'art. 35 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.

Art. 1 - Requisti per 'ammissione alla procedura comparativa

Per 'ammissione alla procedura ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere
posseduti afla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione



. :3'e devono essere dlchlaratl ai sensi degh artt. 46 e 47 del D P R.n. 445/2000 _
" » @) cittadinanza taliana (sono equiparati a costoro gli italiani hon appartenentl alla Repubbhca)”"

T na delle coridizioni di cui all'art. 38 del D. Lgs 165/2001 (es. permesso di soggiorno CE per =

cattadmo UE)

s "seguentl ultériori requism
f'a1 godirmento. dei diritti civill & pollticl negh Stat; di appartenenza 0 provenlenza

N '-prewstl peri cattadml de!la Republica ltal!ana -
. .-a3.avérs adeguata conoscenza della lingua ltallana
b} godimento dei dlnttl cwlllepolltlu S o
' verfrlportata provvedimentl par dest|tu2|one 0 dlspensa da1l lmpjego presso una .
ministrazions per persistente insufficiente rendlmento € non essere stati dlchlaran_'

sos del 10.01.1957;
e dY non aver subito condanne penali e non aver procedlmentl penah in corso che lmpedlscano N
- ai ‘'sensi delle vigent dlSpOSIZIOﬂI in materia, a costituzione del rapporto di impiego con la
i ""pubbhca amministrazione o comportino il Ilcenz'.lamento ) che comportlno 1‘|mp0531blllta a"'_
.o ricoprire il posto di Isruttore Amministrativo; :
e ) eté non inferiore a 18 anni;
e f) essere in possesso del diplorna di matunta
o g) indirizzo e- mall presso il quale i deS|dera ricevere Ie comunlcazmm relatlve alia presente o
- oprocedura. : -
_-‘sNon poessono accedere all'i |mp|ego presso questa Ammm:strazmne coloro che “siano esclusn
dall'elettorato palitico attivo, coloro che sono stati destiuiti o dispensati da altro impiego pubblico,
"~ “coloro che sono stati dtchlaratl decaduti da un pubblico impiego per aver- consegwto limpiego con
- documento falso o nullo e coloro che siano stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure tali che
escludano dalla nomina agli impieghi presso enti pubblci Oovvero coloro che siano stati licenziati ar
‘sensi delle normatlve wgentl in materia dlsmpllnare

LAmmnmstrazmne comunale con provvedimento motivato, non ammette alla presente procedura
.. OVVEro non piocede. allassun21one di coloro.che siano stati condannati, con sentenza passata in
- giudicato, per uno dei reati previsti dall'art. 85.del DPR 1i° 3/1957 e s:m.i. e dall'art: 15 della L.

55/90 e s.m.i. .

L'’Amministrazione comunale, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della
pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale) o di procedimenti penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le
tipologie di reato che escludono 'ammissibilita all' impiego, si riserva comunque di valutare la
situazione del candidato sia ai fini dellammissione alla presente procedura che ai fini
dell'assunzione, tenuto conto del titolo del reato con riferimento al profilo professionale da ricoprire
e della t-ipologia delle mansioni da svolgere.

Art. 2 - Presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire, entro e non oltre il giorno 20.05.2021 (termine perentorio, a
pena di non ammissione alla procedura) domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema
allegato A) al presente avviso.

Alia domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla presente procedura, i seguenti
documenti:

- curriculum vitae datato e sottoscritto, redatio in base al modelllo europeo contenente tutti i
requisiti prescritti per la partecipazione alla presente procedura;

- copia di documento di identita personale in corso di validita.

o diuno degli Stata membri dell'Unione Europea oppure cittadinanza di paesi terzi e trovarsi in o
o -;soggiomantl di lungo penodo status di nfuglato 0 essere famlllare con lettO dl sogglorno dl L

“Per'i cﬂtadlni degll stati membn U. E e per i c:ttadlm del paeS| ter2| occorre 1| possesso dez', ' _:f,"f .

Possesso,- falta ‘eccezione per la titolarita delta mttadmanza |taI|ana dl tdttl‘ gll altrl reqmsatlf :

- “decaduti ‘da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett. d) del testo unice sulle - ':‘
;disposmom concernenti Io statuto degli lmplegatl CIVI|I dello Stato approvato con D P R n 3_



La doman_da deve pervenlre entro |I suddetto termine esclus:vamente con una delle Seguentl

- madalita:
- mediante raccomandata AR mdmzzata al Serwzno Rlsorse Umane del Comune di Fonte Nuova -
.Via N, Machiavelli, 1 - CAP 00013. :
4n tal caso ‘st precisa che non fara fede la data del ’nmbro deIIUfﬁmo postale accettante ma

nicamente la data di arrivo all Ufficio protocollo generale del Comune di Fonte Nuova data
sultante daII stichelta apposta sulla busta e/ domanda delle stesso uff[CtO protocollo B o
Sul _retro della busta contenente la domanda il cand|dato deve nportare il proprlo nome Cognome
dirizzo e I indicazione del presente avviso; :
mediante péc’ personale del partempante al seguente mdmzzo protocoﬂo@cert fonte nuova |t
eli_oggetto dovra essere rlportata la seguente dicitura; "domanda ex art. 90” Sl o

precisa che I'Amministrazione hon assume alcuna responsablhta in caso di ntardata ncezuone
la yanda dovuta a ntardt o d|sguad| postall e comunque Imputablle a ter2| ‘acaso fortuito o] d|
rza maggiore O ; N S :

At 3 Ammssnone deile domande

g 'Tutte 19 domande di partecapaznone pervenute saranno prellmmarmente esamlnate dal Servaz:o _
“Risorse Umarne ai fini della verifica circa le modalita ed i termini df presentazwne delle domande
'stesse ed il possesso dei requisiti stabiliti dal presente avwso € desumlblh dal currlculum '

- --Comportano Iesclusmne dalla presente selezmne

2 L'arrivo della domanda oltre [ termmt stabllttl dal presente avwso :
o -da produzione del curncuium vitae © dl altra documentazmne senza {a domanda di
S Zpartempaz;one o -
= “lamancata presentazmne del curriculum vitae;
»  Lamancanza della firma in calce alla domanda e al curriculum V|tae preCJSando che:
- 'si intendono sottoscritti la domanda ed il curriculum moltratl in forma cartacea che rechlno la firma
~autografa in originale
- si intendono sottoscritti la domanda ed il curriculum inoltrati tram|te pec con firma digitale;
» Qualora il candidato invii la domanda tramite pec e non disponga della firma digitale, 1a
domanda di partecipazione ed il curriculum dovranno risultare sottoscritti in calce, acquisiti
_-elettronicamente in formato pdf non modificabile e trasmessi come allegati;
= - Lamancanza dei. rqugsﬁlﬁcﬂ,cyliall art. 1.del presenteavviso; . .. . . . .. .-
= L'inoltro o la presentazione deila domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente
avviso,
» La mancata produzione di copia del documento di identita personale in corso di validita (I'unica
eccezione € costituita dalla sottoscrizione con firma digitale della domanda e del curriculum).

Art. 4 - modalita di selezione

Successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle domande ed alla verifica
compiuta dal Servizio Risorse Umane ai sensi del precedente art. 3, il Sindaco provvedera ad
individuare il soggetto da assumere previo esame e comparazione dei curricula prodotti. Si precisa
che la scelta del candidato sara condotta non assegnando alcun punteggio al curriculum, bensi
rapportando i contenuti, nel loro complesso, di tutti i curricula presentati dai soggetti candidati ed
ammessi alla procedura comparativa.

Il Sindaco valutera successivamente all'analisi dei curricula pervenuti se convocare i candidati per
un eventuale colloquio individuale.

L'acquisizione delle domande di partecipazione non comporta da parte del Comune di Fonte
Nuova alcun obbligo specifico ad individuare comunque un candidato idoneo, né comporta
I'atribuzione di alcun diritto a favore dei candidati in ordine alla eventuale assunzione.

La valutazione operata ad esito della procedura comparativa & intesa esclusivamente ad
individuare la persona ritenuta pill idonea alla stipula del contratto di lavoro subordinato richiamato
nel presente avviso e, pertanto non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.




_;_"t'Ammrnrstrazmne Comunate si riserva |I drrrtto a sue msmdacablie gludrzro dr utlirzzare Ie
-+ - domande ed i curricula pervenuh anche per uttenon procedure comparative sempre ai sensi
dell art 90 del D Lgs 267/2000 per ulterlorr assunzronl a T D presso I Uffrc:o di Staff del Slndaco

S Tutte le comumcazronr relatrve alla presente procedura (ammrssrone der candidatr date ed esrto
. ,f,:.delleventuale colloquro ece.) saranno comunlcate d:rettamente al candrdatr selezronatt tramrte e-
_.mail allindirizzo all'uopo indicato nella domanda. . P

o L'esito della presente procedura sara pubbl[cato sul sito mternet del Comune di Fonte Nuova
S Tate fﬂrma dr pubblrcrta costrtwsce notrfrca ad ogm effetto dr legge

Art 5 D|spo" 'zronr tlnah e
e .Qt.e dtchlarazronl rese & sottoscritte neIIa domanda | autacertrﬂcazrone pertanto nel |
‘tasodi fal__srta in atti & dichiarazioni mendaci i a e i penali prevrste dall'art, 76 del
D.P.R. 445/2000 nonche le conseguenze di cli atlart ; ,det DP R. 4452000 (decadenza dai
L-jbenefru eventualmente prodottl dal provvedrmento emanato sulta base dr una dlchraraZ|one non
- '_-':_rverrtrera) : : Sy = : -

. ':-_'jll Responsablle del Procedrmento &l sottoscrrtto Dr Sandro Marcheggranr Fd_h'zib.na_ri'o
o -Responsablle deI Serwzro Risorse Umane del Comune d| Fonte Nuova '

Ar sensi dellart 13 del D LGS n.: 196 del 30 06 2003 (codrce in materra di protezrone dei dati
: j'personah) i dati forniti dai candidati saranne raccolti presso IAmmrnrstrazrone Comunale di Fonte
S rfNuova per la finalita di gestione della selezione in argomento e dell'eventuale ‘assunzione in

~servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. 1l conferimento di tali dati
& obbligatorio ai fini della valutazrone dei reqursrtr dr partecrpazrone alla presente selezrone pena,
l'esclusione dalla stessa. _ ; :

- Eventuali informazioni potranno essere richieste al Servizio Risorse Umane - Via Machiavelli n. 1 -

. Fonite Nuova, Torre Civica II° piano - ai ‘numeti telefonrm 06905522534 - 06905522422 -
- 06905522424 - 069055425, _

Fonte -Ndpva_, [i | 20 G}P M@/ ZfOZ,,[.

All. A) schema domanda




. liLa sottoscritto/a _

: '3_-:‘“, . eresidénted - -

o AI Funzmnano Responsablle del
. .Semizio Risorse Umane
- rdel Comune di Fonte_Nuo_va

o B Oggetto lomanda d] partecnpaznone al!a proceduré comparatlva relativa aII assunz;one a T D ai
1 sensi dellart 90.del.D. Lgs n. 26‘7/9’10h di un
-'.-'_Staff del Slndaco i

IstrUttore Amm!mstratlvo {Cat. C'!) presso T'Uffic o dl

o cap s

& le eventuah comunlcazmnl nguradanti tl concorso dovranno gssere mwate al seguente mdmzzo '

U e mall

i partecipare alla procedura comparativa di cul allavyiso e ’I'assunzibne a tempo determinato di
p .

un Istruttore Ammmlstratlvo (Cat. C p.e. C1) aJ sen3| deli'art. 90 dei D. Lgs n. 267/2000
Atal flne consapevole della responsabilita e delle sanzioni penall previste dall'art. 76 del D.PR. n°

445 del 28.12.2000 per false attestazmm e dlchlarazmm mendau
DICHIARA -
1) di aver preso visi_cihé delfavviso relativo alla procedura e di essere in possesso di tutti i

requisiti ivi previsti;

2) di accettare le condizioni in esso contenute.
Data . . : ~ Firma

Si allegano:
- copia di valido documento di identita
- curriculum vitae



