Oggetto:

ORIGINALE

..COMUNE DI FONTE NUOVA..- _ _ .

(Clttil Metropohtana di Roma Capltale)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.638/2021

[ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMJNATO DIUN ISTRUTTORE

AMMINISTRATIVO CAT. C1 PRESSO L'UFFICIO STAFF DEL SINDACO -
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO '

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

e Vistoil D'.Lgs. 165/2001, successive modificazioni ed integrazion;

e Vistoil 'D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, successive modifiche ¢ integrazioni; '

¢ Visto il regolamento di contabilita approvato con dehbera di Consiglio. Comunale n. 29
del 12/05/2016 :

* Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n, 91 del 30 dicembre 2020 con la quale &
stato approvato 11 bﬂancm dI prev131one 2021-2023 -

Wi



COPIA

COMUNE DI. FONTE NUOVA

(Cltta MEtropolltana di Roma Capitale)

CONSIDERATO che 1/ordinamento Comunale e lo Statuto prevedono che,
ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs 267/2000, possanc essere COStltu1t1
'gll UfflCl di Staff alle dirette dlpendenze del Slndaco, .

VISTO il Piano della Programmazione triennale del fabbisogno di
perscnale per il triennio 2021-2023 ¢ piano assunzioni ' 2021 -

approvato con DGM n® 143 del 22.12,2020;

‘RICHIAMATA la . D.D. n° 409 del 28.04.2021 di avvio procedura
comparativa per l'assunzione, a tempo pieno e determinato, ai sensi
~dell’art. 90 del D. Lgs 267/2000 di un istruttore ammlnlstratlvo =
cat Cl - presso i UfflClO di Staff del Slndaco, :

VISTO il Decreto del’ Slndaco, prot: .20412 del 29.06.2021, di
- nomina, presso 1’Ufficio di Staff, del Slg Cristian BIANCHI nato a
Roma il 24.02.1994, in qualita di . istruttore amministrativo, cat.
- CLl, con compiti di natura amministrativa, dal 01.07.2021 a fine

mandato;

. = VISTO 1’art. 10 del vigente regolamento degli Uffici e - dei Serv121
approvato con dellbera21one della G.C. n® 97 del 29,09.2011;

- RICI—]IAMATO l'art 950 del T. U sull'ordmamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs
18.08.2000 0. 267;

-~ VISTO 17unito . schema di . contratte.. individuale . di. lavoro
subordinatoe a tempo determinato;

ATTESA la propria competenza. ai sensi:.
- dell'art. 183, 9° comma del D. Lgs. 18.02.2000, n° 267,
- del Decreto del Dirigente in data 30.12.2020 prot. n° 40120 di
individuazione del Responsabile dei Servizi Risorse Aziendali;

Per i1 motivi esposti in narrativa, e da intendersi qui 1nteramente
trascrlttl e riportati;

1 - di prendere atto della nomina, presso 1'Ufficio di Staff del
Sindaco del Sig. Cristian BIANCHI nato a Roma il 24.02.1994, per il
periodo 01.07.2021 a fine mandato;

3 - di approvare l’unito schema di contratto individuale di lavoro. -
~subordinato a tempo pieno e determinato;

- 4. Di imputaré 1a spesa sugli appositi capitoli di bilancio;

’u;_Dmbnmnabuumnmﬂ531638m021 T : IR f.‘;:" ' peg2

- 'Dacumenro mjbmanco'.s'orroscr oa‘:gzmlmente az sensz a’ell ri.:':ZO_'e seguenti, D.Lgs 82/2005,




. =

5 - di dare atto che 1la presente determina & stata sottoposta al
controllo per la regolaritd e correttezza dell'azione amministrativa

air sensi dell'art.,., 147..his.. TUEL e che pertante, caon -'l%!_'

-~ -ﬁ...;

sottoscrizione si' rilascia formalmente parere tecnico favorevole;

6 - di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del
Servizio Finanziario per il ~ prescritto parere di regolarita
contabile ai sensi dell'art. 147 bis TUEL;

7 - Di disporre che la presente determinazione sia inserita nellas
raccolta delle determinazioni di Settore e divenga esecutiva con
l'apposizione del visto gi regolarita contabile da @parte del
Responsabile del servizio finanziaric che ne attesta la copertura

finanziaria.

II. RESPONSABILE
SERVIZI RISORSE UMANE
STRUTTURA TECNICA CONTROLLI INTERNI
I.D. P.C. Dr. Sandro MARCHEGGIANT
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S competenze di indirizzo e d1 controllo loro attr1bu1te dalla legge, o

anno duemﬂaventuno 11 gio lug urapnvatadavaler
tt1 gh cffettl d1 legge e i T

‘,’{I= C@mune d1 Fonte Nuev"" 06905571003) legalmente
jrappresentato dal Dott.” Sandro \] : ponsab_ﬂe Servmo Rlsorse Umane che.
‘interviene al presente atto per: Dec - prot.q, - s del : i

.........................

: ,codlce fiscale
- economica C1.

1 : _ -_:de1 Servle del Comurie di iuﬂte Nqua e
10 essere Costitiitg, ai’sensi dell’art. 90 def D. Lgs 267/2000, e
:_.1Uff1c1o di Staff alle dlrette dlpendenze ‘del Sindaco ‘e della” Glunta per Tesercizio: delle- Nl

. —"'1:- Che con proprlo provvechment__ rot, N° '.édel' 11 Smdaco ha assunto 11' R

e '_-compln di natura amrnlmstratwa, BRI

e con Pincarico di ruttore Ammmlstratlvo nel proprlo Ufficio d1 Staff con -

aor '_'—_'C-he tale assunzic)ne rdecorre -dal 1-_8.‘12.‘2-0i9_-é"-fi:ﬂe ina'ndatc' del ?Siﬁdaco"

- Tutto cio permesso si stlpula 11 presente contratto d1 lavoro a tempo determlnato
Art 1

11 Sindaco assume, temporaneamente, dal -01,‘07.2021 a fine mandato, il ............. che accefta,
secondo le- disposizioni di legge ed il contratto nazionale di lavoro del comparto EE.LL., per lo
- svolgimento delle funzioni di Segreteria Staff Sindaco.



blico o plivato, *

avelli, Toire Civica, .

ticolato su cinque giomi dal”

; all 1nterno della Sede Mumclpale secondo 1e g

] 1ve 1rnpart1te dal Slndaco

- Le ferie sono proporzmnate al serv1z1~o prestat'_' S

Art 10

In caso di assenza per malattla v1ene apphcata la normatlva prev1sta dal G C. '\I L Vlgente e da
specifiche c'hsposmmm d1 legge '

. Art. 11

IESig. v ha facolta di recedere dal contratto, con decisione motivata e con
preavviso di almeno un mese, da comunicare con lettera raccomandata al Sindaco.




* determinato p

icui alI art. ,24  del ] . Lg

SERVIZIO RISORSE
I D P O Dr Sandro MAR

siont Local 25.05'.‘-201“8). L



