COMUNE DI FONTE NUOVA

Citta Metropolitana di Roma Capitale
Selezione per il conferimento di un incarico Dirigente art. 110 D. Lgs. 267 /2000

VERBALE DEL 4 MARZO 2026

1l giorno 4 del mese di marzo dell’anno 2026 alle ore 10.00 presso la Biblioteca comunale - Sala consigliare del Comune di
Fonte Nuowa, si riunisce la Commissione esaminatrice, (costituita con determinazione dirigenziale n. 217 del 18 febbraio
2026 del Servizio Risorse Umane), della selezione per conferimento di un incarico di Dirigente ex art. 110 del D. Lgs.
267/2000 da assegnare al Settore III tecnico — Utbanistico — Ambientale del Comune di Fonte Nuova, con contratto a
tempo pieno e determinato, approvata con determinazione dirigenziale n. 1 del 7 gennaio 2026.
Sono presenti i seguenti component effettivi della Commissione:

e  DPresidente:

Dott. Francesco Rossi - Segretario generale del Comune di Fonte Nuova
e Componente Esperto:

Dott.ssa Cristina Luciani — Dirigente del Settore II Economico Finanziario del Comune di Fonte Nuova
o Componente Esperto estetno

Arch. Tullio Lucci — Dirigente Settore VIII Lavon pubblici del Comune di Tivoli

e  Segretaria della Commissione:
Sig.ra. Vanessa Valente — Istruttore contabile dell’Ufficio Risorse Umane del Comune di Fonte Nuova.

Constatata la presenza di tutti i componentt effettivi, il Presidente dichiara validamente costituita la Commissione e aperta la
seduta.

Preliminarmente i singoli componenti della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidat ammessi con
determinazione dirigenziale n. 147 del 9 febbraio 2026, alla suddetta selezione, come da elenco che forma parte integrante
del presente atto, dichiarano 'assenza di situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 35 e 53 del D. Lgs. 165/2001.

La Commissione prende quindi atto dei criteri e delle modalit di svolgimento della procedura stabiliti dall’avviso pubblico.

Alle ore 10.15 si procede all’esame dei curyicula dei candidati ammessi, al fine di verificarne I'espetienza pluriennale e la
specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incatico, con patticolaze tiferimento alle competenze tecnico—utbanistiche
e ambientali, alle espetienze gestionali maturate, ai fisultati conseguiti € alle capacita organizzative dimostrate.

Ultimata la fase di valutazione dei aurricula, 12 Commissione procede allo svolgimento dei colloqui individuali, finalizzati ad

approfondire:
e il grado di conoscenza delle materie afferenti al Settore ITI Tecnico — Urbanistico — Ambientale; - -7
® le capaciti di programmazione, pianificazione e gestione delle tisorse; /%
e le attitudini al coordinamento del personale e al raggiungimento degli obiettivi; A

e la visione strategica e la coerenza del profilo professionale rispetto alle esigenze dell’ Amministrazione.



Alle ore 10:30 vengono ammessi 1 candidati per lo svolgimento dei colloqui. Si procede quindi alP’estrazione della lettera
alfabetica per determinare Pordine di convocazione.

11 Presidente invita un volontario tra i candidati pet effettuare Pestrazione; si offre il candidato Vincenzo Capaldo, il quale
estrae la lettera “Z,

Viene pertanto chiamato il candidato Daniele Zoppitelli, che Hsulta assente.

La candidata Giorgia Piloni chiede la parola e domanda di poter sostenere il colloquio per prima, per improrogabili impegni
petsonali. Gli altrd candidati presenti esprimono parere favorevole.

Si procede quindi allo svolgimento dei colloqui, ciascun candidato viene previamente identificato mediante esibizione di
valido documento di riconoscimento.

Al termine dei singoli colloqui e della complessiva attivita di compatazione dei wrricula e degli elementi emersi in sede di
audizione, la Commissione si runisce in seduta riservata,

All’esito della valutazione comparativa, la Commissione, considetato che la procedura ex art. 110 del D. Lgs. 267/2000 non
prevede la formazione di una graduatoria di merito, procede alla redazione di una scheda riepilogativa recante Panalisi degli

elementi di corrispondenza tra i profili dei candidati esaminati e Ia Pposizione dirigenziale da ticoprire.

La suddetta scheda desctittiva, allegata al presente verbale quale parte integrante e sostanziale, costituisce Pesito dell’attivita
valutativa e comparativa svolta dalla Commissione.

La Commissione dispone pettanto la trasmissione del presente verbale e della scheda descrittiva al Sindaco del Comune di
Fonte Nuova, al quale compete, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 267/ 2000, 1a scelta del candidato cui conferire Pincarico

dirigenziale.
Alle ore 14.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Letto, confermato e sottoscritto, z‘w L//
Presidente - Dott. Francesco Rossi N |
Componente - Dott.ssa Cristina Luciani OW )
A

Componente - Dott. Tullio Lucci = N )
N

Segtetario verbalizzante — Istr.Vanessa Valente

Fonte Nuova, 4 marzo 2026



COMUNE DI FONTE NUOVA
Citta Metropolitana di Roma Capitale

CANDIDATO DOMANDA COLLOQUIO
1 Anzelotti Andrea G433KXE4DF SUFFICIENTE
5 Braganti Angelo 8R3FWB32ED SUFFICIENTE
, | Campani Stefano VA3GD5E2MF SUFFICIENTE
, | Capaldo Vincenzo 19NNUYMRTG OTTIMO
5 | Cillberti Francesco Maria | MX8YRYUSCC BUONO
6 Desideri Roberta HSSUSTYYC9 SUFFICIENTE
. Eleuteri Gabriella NMZSQZPH4G SUFFICIENTE
8 Frezza Marlen N1REWH52VP BUONO
o Gallitelli Antonio VFV17EFVR7 BUONO
10 Lioy Maria Elena YV8FZB1B4K BUONO
» Lispi Fabrizio V783DARIYZ OTTIMO
1 Pianese Attilio HTX6D5NPN9 SUFFICIENTE
0 Piloni Giorgia E777SES1CR SUFFICIENTE
14 Ricci Angelo AAIAWTQSKE OTTIMO
15 Saulli Alvaro 8X41ZNDD5P OTTIMO
Ventriglia Salvatore 5XMZ6Z29WE OTTIMO

16




