DETERMINAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO
N. 217 DEL 04 MAGGIO 2022

Oggetto: nomina Commissione esaminatrice nella selezione pubblica per titoli ed esame -
colloquio finalizzata alla assunzione di n. 1 Ausiliario del Traffico, di cui ayviso pubblicato in
data 11/03/2022;

[AMMINISTRATORE UNICO
- VISTO il D.lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni |(Testo unico in materia di
pubblico impiego);
- VISTO il DPR n. 487/1994 ¢ successive modifiche ed integrazioni (dispsizioni in materia di accesso
a pubblico impiego, modalita di svolgimento dei concorsi e forme di assunzione nei pubblici impieghi);
- CONSIDERATA la selezione per titoli ed esame in oggetto per la copertura a tempo indeterminato
con orario full- ime ed inquadramento al parametro 100 del CCNL Autoferrotranvieri, di n. 1 Auiliario
del Traffico, indetta con avviso pubblicato in data 11/03/2022, in attuazione della Determinazione
A.U. n. 204 del 11/03/2022;
- RILEVATA la scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato al giorno 04.04.2022;
- VISTO il Regolamento sulla disciplina per il reclutamento del personale della Flavia Servizi Stl, che
all'articolo 5.3 prevede che la Commissione Esaminatrice sia costituita da un minimo di tre ad un
massimo di cinque componenti di provata competenza nelle materie di concorso;
- CONSIDERATO che a garanzia di criteri di imparzialita e trasparenza, si rende opportuno
provvedere alla costituzione di una Commissione esaminatrice esterna, con comprovata formazione ed
esperienza professionale nelle materie di esame;
- RILEVATO che all’esito di richiesta formulata ad una importante Amministrazione Comunale della
Citra Metropolitana di Roma Capitale, perveniva la disponibilita a ricoprire I'incarico di componente
della Commissione esaminatrice da parte di due Comandant e di un Vice-Comandante di due Corpi di
Polizia Locale della stessa Provincia;
- CONSIDERATO che il ruolo rivestito dai medesimi, unitamente alla loro formazione ed esperienza
professionale attestata dai rispettivi curricula vitae, garantisce la massima imparzialita, trasparenza ¢
competenza ai fini della costituzione della Commissione esterna di valutazione.
Tutto cio premesso lo scrivente,

DETERMINA

1. di nominare la Commissione di valutazione per la procedura selettiva in oggetto, nella seguente
composizione;

- Presidente della Commissione: Dott. Michele Lamanna, nato a Taranto il giorno 21.03.1974;

- Componente della Commissione: Dott.ssa Giovanna Gaspari, nata a Roma il giorno 26.01.1966;
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- Componente della Commissione: Dott. Francesco Spagnoletti nato a Ariano Irpino (AV) il 11.3.1978.
Nell’esercizio delle proprie funzioni la Commissione, potra avvalersi del supporto della Responsabile
Risorse Umane della Flavia Servizi Stl, Sig.ra Anna Ortame, quale Segretario verbalizzante;
2. di stabilire in favore dei componenti della Commissione il riconoscimento di un compenso ai sensi di
quanto previsto dal DPCM del 24/04/2020, articolo 1 commi 4 e 5, articolo 2 ed articolo 3, nella
seguente misura: compenso base di Euro 129,0;(16 (milleduecento) lordi al Presidente della
Commissione e di Euro 1.000,00 (mille) lordi a ciascuno degli altri componenti della Commissione;
compenso integrativo di Euro 0,97 lordi al Presidente della Commissione d’esame e di Euro 0,88 lordi a
ciascuno degli altri component della Commissione, per ciascun candidato esaminato, con esclusione di
ultetiori riconoscimenti economici per qualsivoglia titolo, anche a titolo di rimborso spese.
3. Dispone che il Responsabile del Procedimento provveda a comunicare il presente provvedimento ai
soggetti nominati, con contestuale richiesta di accettazione espressa dell'incarico corredata della
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita debitamente sottoscritta.
4. Dispone che una volta definitivamente costituita ed insediata, la Commissione provveda
all'esecuzione delle operazioni di valutazione in osservanza dei criteri di concentrazione e rapidita del
tempi e dei modi di svolgimento, dando prontamente avvio alle operazioni di valutazione e terminando
appena possibile le stesse, mediante la redazione e la trasmissione all’Amministratore Unico della
relativa graduatoria finale, attesa I'esigenza aziendale di urgente copertura del profilo lavorativo in
questione.
5. Dispone infine che le relative operazioni si svolgano nel rispetto del Protocollo adottato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, per la prevenzione e la protezione dal rischio di contagio da
COVID-19 contenente indicazioni per la organizzazione e la gestione delle prove selettive nei concorsi
pubblici ai sensi della Legge n. 76/2021 di conversione con modifiche del D.L. n. 44/2021.
Dispone la trasrn.issiun.e del presente provvedimento: .
- al Résponsabi}e del Procedimento, alla Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane, al Coordinatore
Amministrativo e del Personale ed al Responsabile del Servizio Finanziario per gli adempimenti di
competenza, nonché al Responsabile della Trasparenza per la pubblicazione del presente atto sul sito
istituzionale allinterno della sezione Amministrazione Trasparente, ai fini dell’art. 29 del D.lgs 50/2016
e dell’art. 37 del D.lgs 33/2013, disponendo che la pubblicazione dei dati ¢ dei documenti avvengano in
osservanza delle disposizioni ex D.gs 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) con
particolare osservanza dell’art. 19, comma 2 ¢ dei principi di riservatezza dei dati sensibili, di pertinenza
dei dati pubblicati e del tempo di pubblicazione rispetto ai fini perseguiiti.

L’Amministratore Unico

Avv, Stefano Proietti




