
FORMATO EUROPEO PER 

IL CURRICULUM VITAE 

r::7 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 
Stato civile 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da -a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da -a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

MARCO DI BITONTO 
VIA CIMABUE,49 FONTE NUOVA (ROMA) 
392/7970032 

marcodibitontoD@gmail com 

ITALIANA 

05/08/1974 
CONIUGATO 

Dal 04/08/1993-al 15/10/1996 
NOMENTANA HOSPITAL , FONTE NUOVA (ROMA) 

CLINICA GERIATRICA 
CPSI 
CPSI / VICE CAPOSALA 

Dal 16/10/1996 ad oggi 
ASL RM/2, P.LE DELL'UMANESIMO 10 - ROMA 

OSPEDALE S. EUGENIO 
INFERMIERE 
CPSI IN U.T.I.C. (DAL 1996 AL 2002) 

CPSI (VICE-CAPOSALA) U.T.I.C. (DAL 2002 AL 2005) 

REFERENTE ORGANIZZATIVO CAMERA OPERATORIA DI ELETTROSTIMLAZIONE/ 
ELETTROFISIOLOGIA DA SETTEMBRE 2005 A FEBBRAIO 2011. 

REFERENTE ORGANIZZATIVO DELLA CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA 
(ELETTROSTIMOLAZIONE/ ELETTROFISIOLOGIA/EMODINAMICA) DA FEBBRAIO 2011 A 
LUGLIO 2015 

REFERENTE ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 'PIAP' (SERVIZIO DI INTERVENTISTICA 
VASCOLARE CARDIOLOGICA E RADIOLOGICA) DA LUGLIO 2015 AL 1 LUGLIO 2016 

REFERENTE ORGANIZZATIVO DELLA CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA 
(ELETTROSTIMOLAZIONE/ELETTROFISIOLOGIA/EMODINAMICA) DA LUGLIO 2016 A 
GENNAIO 2019. 

COORDINATORE INFERMIERISTICO DA GENNAIO 2019 AD OGGI 



ESPERIENZA POLITICA 

• Date (da - a) 
• Nome partito o lista 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome partito o lista 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

• Date (da - a) 
• Nome partito o lista 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

ATTUALMENTE : 

Da MAGGIO 2004 a SETTEMBRE 2013 
LISTA CIVICA 'VITA NUOVA", FONTE NUOVA (ROMA) 

COORDINATORE LISTA CIVICA 

Dal 2014 A NOVEMBRE 2018 
'NOI CON SALVINI" (LEGA- SALVINI PREMIER), FONTE NUOVA (ROMA) 

COORDINATORE POLITICO LOCALE E CAPO - GRUPPO 

Da NOVEMBRE 2018 AD OGGI 
'GRUPPO MISTO', FONTE NUOVA (ROMA) 

COORDINATORE POLITICO LOCALE E CAPO - GRUPPO 

- CONSIGLIERE COMUNALE NEL COMUNE DI FONTE NUOVA (ROMA), ELETTO ALLE ULTIME AMMINISTRATIVE DEL 2017, 

PER IL GRUPPO ' GRUPPO MISTO" ; 

- PRESIDENTE DELLA ' COMMISSIONE CONTROLLO E GARANZIA' ; 

- VICE-PRESIDENTE DELLA 'COMM SSIONE SANITA' " . 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

•Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Data 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie I abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

• Data 
• Nome e tipo di Istituto di istruzione o 

13 LUGLIO 1990/93 
SCUOLA INFERMIERI DEL POLICLINICO UMBERTO I" DI ROMA 

ASSISTENZA INFERMIERISTICA, ANATOMIA ,PATOLOGIA MEDICA, 

INFERMIERE PROFESSIONALE 

1995 
ISTITUTO "JEAN PIAGET' DI ROMA 

PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, PEDIATRIA 

A.C.I. (ASSISTENTE PER COMUNITA' INFANTILI) 

2006 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA 



fonnazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinen1e) 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

PRIMA LINGUA 

ALTRE LINGUE 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPffiNZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con affre persone, in 
ambiente multicuffurale, occupando posti 
in cui la cpmunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cuhura e sport), ecc. 

CAPACITA 

ORGANIZZATIVE 

E COMPETENZE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

PATENTE O PATENTI 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Roma lì 

cl 6/otr/ J.o~-t 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, LEGILAZIONE, DIRITTO, SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, 
ECONOMIA, STATISTICA 
MASTER IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO 
(VOTAZIONE 110 CON LODE) 

CERTIFICAZIONE DI 'COMPETENCE IN ARITMOLOGIA E CARDIOSTIMOLAZIONE" 
TENUTOSI A BELLARIA (RN) IL 24 SETTEMBRE 2009. 

ITALIANO 

INGLESE 

BUONA 
BUONA 
BUONA 

BUONA CAPACITA' RELAZIONALE E COMUNICATIVA CARATTERIALE, SVILUPPATA 
GRAZIE A SVARIATE ESPERIENZE ATTIVE CONGRESSUALI, CORSI SULLE TECNICHE DI 
COMUICAZIONE E GRAZIE ALLA PROFESSIONE CHE PREVEDE RELAZIONE CON IL 
PUBBLICO E INTERAZIONE CON AL TRE FIGURE PROFESSIONALI. 

BUONE CAPACITA' ORGANIZZATIVE SVILUPPATE NEL CORSO DEGLI ANNI CON 
ESPERIENZE ORGANIZZATIVE DIRETTE E OTTIMIZZATA CON CORSI SPECIFICI 

. (MASTER IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO) 

BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E PROGRAMMI ANNESSI. 
BUONA CONOSCENZA DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI 

A/B 

ISTRUTTORE DI BLS-D (IRC) DAL 2002 

·e, 
·:··-. . ....__ 
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