COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

REGISTRO GENERALE n. 111/2026 del 29/01/2026

DETERMINA DIRIGENZIALE
RISORSE UMANE
Numero settoriale 16000013 del 29/01/2026

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE FINALIZZATA ALLA STIPULA DI UN
ACCORDO QUADRO CON UN SINGOLO OPERATORE ECONOMICO E SENZA
MINIMO GARANTITO, Al SENSI DELL'ART. 59, COMMA 3, DEL D. LGS. N. 36/2023,
AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER IL COMUNE DI FONTE NUOVA CPV 79620000-6 "SERVIZI DI
FORNITURA DI PERSONALE, COMPRESO PERSONALE TEMPORANEO." CIG
BA1F01CB8C

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

e Vistoil D.Lgs. 165/2001, successive modifiche e integrazioni;

e Vistoil D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, successive modifiche e integrazioni;

e Visto il Regolamento di contabilita approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 67 del
21 dicembre 2023;

* Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 22 dicembre 2025 con la quale &
stato approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028;
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Visto I'art. 30 del D.Lgs. 81/2015 che definisce il contratto di somministrazione di lavoro come il
“contratto” a tempo indeterminato o determinato, con il quale un’Agenzia di somministrazione autorizzata
ai sensi del D.Lgs. n. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o piu lavoratori suoi
dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attivita nell'interesse e sotto la
direzione e il controllo dell’utilizzatore”;

- I'art. 4 del D.Lgs n. 276/2003 e s.m.i. prevede l'istituzione di un apposito albo delle agenzie per il lavoro ai
fini dello svolgimento delle attivita di somministrazione;

- l'articolo 36 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., prevede che, per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi
sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa;

Visto I'articolo 60, del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022

RICHIAMATO il disposto dell'art. 17, comma 1, D.Lgs. 36/2023, secondo il quale, prima dell'avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, I'amministrazione adotta la decisione di contrarre, in
conformita al proprio ordinamento, individuando gli elementi essenziali del contratto;

Visto l'art. 192 del D.Lgs. 267/2000 che prescrive la necessita di adottare apposita determinazione a
contrattare, indicante il fine che si intende perseguire tramite il contratto che si intende concludere,
I'oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali, le modalita di scelta del contraente e le ragioni che
motivano la scelta nel rispetto della vigente pertanto precisato che:

. il fine che il contratto quadro intende perseguire € quello di fronteggiare eventuali specifiche
esigenze di personale a carattere temporaneo o eccezionale dell’Amministrazione;

. la scelta del contraente avverra mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. n.
36/2023 e ss.mm.ii.;

e |'appalto sara aggiudicato in base al criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai
sensi dell’art. 108, comma 2 lett b), del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii,

Atteso che I'Ente si € dotato di una propria “piattaforma telematica di e-procurement Tuttogare Fonte
Nuova” che prevede la possibilitd per le Pubbliche Amministrazioni di effettuare procedure di gara con
modalita telematiche

TENUTO CONTO CHE:

- I'art 59, comma 1 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. prevede la possibilita, per le stazioni appaltanti, di stipulare
un Accordo Quadro attraverso il quale, uno o piu operatori economici si obbligano ad accettare gli
Ordinativi di somministrazione aventi valore di contratti applicativi dell’Accordo quadro stesso, emessi
dalla stazione appaltante per I'effettuazione dei servizi oggetto di gara;

I’AQ & uno strumento flessibile che consente di definire le prestazioni ed il soggetto aggiudicatario, che
potra essere oggetto di affidamento al ricorrere delle effettive necessita, senza alcun vincolo al
raggiungimento dell'importo dell’AQ, complessivamente stimato. Cid consente un risparmio di tempi e di
costi in quanto si puo attivare la prestazione resasi necessaria con la stipula di un contratto applicativo, in
tal modo evitando l'indizione di molteplici appalti e conseguente parcellizzazione della spesa;

- lo strumento dell’AQ, puo utilmente essere impiegato per il Servizio di somministrazione lavoro, poiché
consente |'attuazione nella massima flessibilita organizzativa e non obbliga I'’Amministrazione al suo utilizzo



- il ricorso alla somministrazione di manodopera, che permette ad un soggetto (utilizzatore) di rivolgersi ad
un altro soggetto (somministratore) per avvalersi del lavoro di personale non assunto direttamente, ma
dipendente del somministratore, ha dato, finora, buoni frutti, considerate le caratteristiche di duttilita di
tale strumento, che consente, con procedure celeri, di reperire personale ad hoc selezionato, in primis dalle
Agenzie e, successivamente, dai Dirigenti di riferimento

- la fattispecie della somministrazione di lavoro enuclea un rapporto giuridico tra I'’Amministrazione
utilizzatrice e I'’Agenzia di Somministrazione, mentre la relazione contrattuale si instaura tra il lavoratore
somministrato e I'agenzia

RITENUTO opportuno:

¢ concludere un AQ con unico operatore per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato, attraverso una procedura aperta, di cui all'art.71 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. da
espletare in via telematica attraverso la piattaforma Tutto Gare;

® prevedere che tale AQ sia costituito da un unico e indivisibile lotto,

CONSIDERATO che per soddisfare i fabbisogni dell’Ente, & stato predisposto un Capitolato Tecnico
contenente le specifiche del servizio in questione, quale documento propedeutico all’avvio di una
procedura di gara aperta, da aggiudicarsi con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa,
individuata sulla base del miglior rapporto qualita prezzo, ai sensi degli artt. 71 e 108 comma 2 lettera b)
del Dlgs 36/2023;

RAVVISATO che, in considerazione della natura del servizio, non ricorre la necessita di predisporre il DUVRI,
risultando pari a zero la valutazione degli oneri da rischi da interferenza;

Di stabilire la durata dell’AQ in 48 (quarantotto) mesi a decorrere dall’inizio dell’esecuzione del contratto.
Per durata dell’AQ, si intende il periodo entro il quale I'’Amministrazione pud emettere ODS, vale a dire,
perfezionare con il Fornitore contratti applicativi dell’AQ;

e di riservarsi la facolta di rinnovo dell’AQ, alle medesime condizioni di aggiudicazione, per una durata pari
ad ulteriori 24 (ventiquattro) mesi, su comunicazione scritta all’aggiudicatario;

di riservarsi la facolta di prorogare I'AQ, alle medesime condizioni di aggiudicazione, per una durata pari ad
ulteriori 6 (sei ) mesi, su comunicazione scritta all’aggiudicatario, nelle more di espletamento delle
procedure pe rl'individuazione di un nuovo contraente;

e di riservarsi la facolta di risolvere I'AQ in qualunque momento, qualora disposizioni legislative,
regolamentari ed autorizzative non ne consentano la prosecuzione in tutto o in parte, ovvero negli altri casi
stabiliti nel capitolato di gara;

di precisare che:

- nel periodo di validita dell’AQ, compreso I'eventuale rinnovo , I'Amministrazione potra emettere ODS fino
concorrenza dell'importo presunto massimo spendibile, che costituisce il VALORE MASSIMO COMPLESSIVO
PRESUNTO DELL’APPALTO quantificato nella misura di Euro 2.307.760,00 IVA Esclusa e si compone:

1) del costo orario lordo della categoria professionale di riferimento stabilita dal CCNL del comparto
Funzioni Locali per € 2.060.500,00

2) del margine di agenzia per € 247.260,00;

il VALORE A BASE DI GARA soggetto a ribasso, € costituito dal margine di agenzia nella misura massima del
12% applicato alla tariffa oraria lorda fissa

il presente affidamento ha ad oggetto servizi di natura intellettuale e pertanto, i costi della sicurezza
derivanti da rischi di natura interferenziale sono da intendersi pari a € 0,00 (zero);

Dato atto che:
I'operatore economico che verra individuato dovra provvedere alla ricerca, selezione,



assunzione, sostituzione, gestione del personale somministrato, nonché all’assunzione del

pagamento diretto del trattamento economico al lavoratore e del versamento dei relativi
contributi previdenziali e assistenziali, come previsto dal D.Lgs. 81/2015 ad eccezione dell'lrap il cui
assolvimento resta in capo all’Ente utilizzatore;

CONSIDERATO che, al fine di procedere con l'indizione della procedura di gara sono stati altresi predisposti
dal RUP, Dott.ssa Manuela Pellegrino , nominato ai sensi dell’art.15 del D.lgs 36/2023, i seguenti documenti
di gara, allegati alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale:

1- Costo del lavoro

2-Capitolato speciale d'appalto
3- Disciplinare di gara

4- Domanda di partecipazione
5- Patto di integrita

6- Istruzioni tecniche Tutto Gare
7- Schema di Accordo quadro

8- Informativa Privacy

9- Bando di gara

RITENUTO di rinviare a successivo atto la nomina del direttore dell’esecuzione, la definizione e Ia
composizione del gruppo di lavoro che prestera la propria collaborazione per la gestione della procedura di
gara e del successivo contratto;

RITENUTO di dover indire una procedura aperta ex art. 71, D.Lgs 36/2023 volta all’affidamento del servizio
di cui all'oggetto per un periodo corrispondente a 48 mesi, oltre eventuale opzione di rinnovo per ulteriori
24 mesi e proroga contrattuale di 6 mesi per un importo di €2.307.760,00 piu IVA sulla FEE di agenzia a
base di gara del 12% per € 54.397,20 e complessivamente paria € 2.362.157,20;

Considerato che la complessiva spesa di cui sopra trova copertura nei capitoli di bilancio finanziario 2026-
2028 di seguito indicati e che la spesa verra impegnata all'attivazione dei singoli Ordini di
somministrazione:

10313004
10413010
10613004
10713007
10813013
11113007
120413003

Considerato che occorre provvedere al versamento a favore dell’ANAC quale contributo di gara per €
660,00 dovuto dalla stazione appaltante ed imputarlo sul capitolo 11013010;

Visto il CIG BA1FO1CB8C assegnato dall’ANAC alla seguente procedura;

ATTESO che il RUP e il Dirigente sottoscrittrore del presente atto dichiarano di non trovarsi in una
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui
incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto



dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTl infine:

Il D. Lgs. 267/2000;

Il D. Lgs. 165/2001;

Il D. Lgs. 36/2023;

Lo Statuto Comunale;

Il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
Il Regolamento di Contabilita;

Il Bilancio di Previsione 2026/2028 approvato con DCC n. 44 del 22/12/2025;
Gli ulteriori atti e la normativa richiamata in premessa;

Dato atto che con il decreto Prot. n. 7911/2025 il Dirigente del settore II Economico Finanziario ha nominato
la Dott.ssa Manuela Pellegrino titolare di incarico di Elevata Qualificazione del Servizio 2.2 ;

ATTESA la propria competenza ai sensi del Decreto del Sindaco prot. n. 24404/2025 di incarico di Dirigente
del Settore II Economico - Finanziario e ad interim del Settore I Amministrativo;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1- Di disporre, l'indizione di una procedura aperta, ai sensi dell'art. 71, D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, con il
criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, disciplinata dall'art. 108, D.Lgs.
36/2023, per I'affidamento del Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per il Comune
di Fonte Nuova CPV 79620000-6 CIG BA1FO1CB8C per un importo stimato per 48 mesi oltre eventuale
opzione di rinnovo per ulteriori 24 mesi e proroga contrattuale di 6 mesi per un importo di €2.307.760,00
piu IVA sulla FEE di agenzia a base di gara del 12% per € 54.397,20 e complessivamente pari a €
2.362.157,20;

2- Di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, i seguenti allegati:
1- Costo del lavoro

2-Capitolato speciale d'appalto

3- Disciplinare di gara

4- Domanda di partecipazione

5- Patto di integrita

6- Istruzioni tecniche Tutto Gare

7- Schema di Accordo quadro

8- Informativa Privacy

9- Bando di gara

3- Di prevedere che la nomina della Commissione Giudicatrice sara disposta, ai sensi dell’art. 93 comma 1
del D. Lgs. n.36/2023, con successivo atto da adottarsi dopo la scadenza del termine fissato per la



presentazione delle offerte;

4- Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, oltre che sull’Albo pretorio online, sul sito
istituzionale del Comune di Fonte Nuova, sezione “Amministrazione Trasparente” Bandi di gara

5 - Di dare atto che la spesa per I'intervento per complessivi € 2.362.157,20 trova copertura nelle varie
annualita di affidamento dell’AQ sui seguenti capitoli di bilancio 2026/2028 e che verra impegnata
all’attivazione dei singoli ODS:

10313004
10413010
10613004
10713007
10813013
11113007
120413003

6-Di imputare quale contributo in favore dell’ANAC, Delibera n. 598 del 30 dicembre 2024, la somma di €
660,00 sul capitolo 11013010, del Bilancio di Previsione 2026/2028, Esercizio 2026. ;

7-Di nominare Responsabile Unico di Progetto il funzionario di E.Q. Dottoressa Manuela Pellegrino che
provvedera a proporre, la nomina del Gruppo di Lavoro per le attivita di affidamento e di esecuzione del
presente appalto di gara;

8- Di dare atto che scaduto il termine per la presentazione delle offerte, con apposito atto dirigenziale si
provvedera alla nomina della commissione di gara ;

9-Di trasmettere la presente determinazione al Settore Finanziario per la prescritta attestazione di
regolarita contabile e copertura finanziaria di cui alle disposizioni normative e regolamentari vigenti in
materia, dando atto che la stessa diventera esecutiva all’esito dell’apposizione della predetta attestazione .

Il Responsabile del Servizio

Luciani Cristina
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. N.82/2005 e ss.mm.)



COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

DETERMINA DIRIGENZIALE
RISORSE UMANE
Numero settoriale 16000013 del 29/01/2026

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE FINALIZZATA ALLA STIPULA DI UN
ACCORDO QUADRO CON UN SINGOLO OPERATORE ECONOMICO E SENZA
MINIMO GARANTITO, Al SENSI DELL'ART. 59, COMMA 3, DEL D. LGS. N. 36/2023,
AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER IL COMUNE DI FONTE NUOVA CPV 79620000-6 "SERVIZI DI
FORNITURA DI PERSONALE, COMPRESO PERSONALE TEMPORANEO." CIG
BA1F01CB8C

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Finanziario attesta, ai sensi dellart. 153, comma 5, del D.Lgs.
n.267/00, la copertura finanziaria relativamente ai riferimenti contabili sottoelencati:

29/01/2026
Il Dirigente del Settore Economico-Finanziario
Luciani Cristina
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. N.82/2005 e ss.mm.)

Con 'apposizione del visto di regolarita contabile di cui sopra il presente provvedimento &
esecutivo, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
SIATTESTA

che la presente Determina & stata affissa all’albo online per 15 giorni consecutivi, a
decorrere dal 29/01/2026, come previsto dall’art.124, c.1, del T.U. n.267/2000 e s.m., ai

fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa.

Il Responsabile della Pubblicazione

Luciani Cristina
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. N.82/2005 e ss.mm.)
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