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TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato ¢ a tempo determinato dipendente dell’ amministrazione di Fonte

Nuova, ivi compreso il personale comandato o distaccato fatti salvi i diversi accordi
. ¢on le amministrazioni interessate.

2. Il'"pf'esente contratto si applica, altresi, al personale in servizio addetto alle attivita
di informazione e di comunicazione istituzionale presso I’Ente.

3. 11 riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
“modificazioni ed integrazioni'¢ riportato come “D. Lgs. n. 165/2001>, - . .

Art, 2 .
1\& ~ Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
9') 1. 11 presente contratto concerne il periodo 2016-2018 per la parte giuridica, la parte
* economica dalla sottoscrizione,.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data dj stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto, L’avvenuta stipulazione viene portata a
conoscenza di tutto il personale in servizio Aattraverso. I’invio del testo in posta
elettronica e la‘pubblicazione sul sito istituzionale. - » .5 oo e, Ce

3. Le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non
siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

4. Le clausole del presente contratto possono essere oggetto di interpretazione

autentica, anche su richiesta di una deile parti-qualera-insorgano-controversie avenf

carattere di generalita sulla sua interpretazione. 1 interpretazione autentica ha luogo
in sede di conirattazione decentrata,

5. Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL. vigente.

6. Le Parti si riservano dj riaprire il confronto qualora intervengang nuove indicazioni
contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del pre




TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti

tra

obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dej conflitti,
2. Attraﬂwﬂerso il sistem
a delle relazioni sindacalj:

si attua il contemperamento della missione dj servizio pubblico delle

ar ii_a_rmmmstrazioni‘_avautaggio degliutenti e dei cittadinj con gli,,mteressijdei;-lgVO'ratori;- T

- si migliora la qualita delle decision; assunte;

- 81 sostengon

0 la crescita professionale o Paggiornamento del petsonale, nonché i :
processi di innovazione Organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione, \&
3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dej
soggetti sindac :

ali, le relazioni sindacali sj articolano nei seguent; modelli relazionali-

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa, anche dj livello territoriale, con Ia partecipazione di piu
enti, secondo la disciplina dell’art. 9

(contrattazione territoriale).

4.La Partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme: costruttive di dialogo tra-le: -7 - s 7]

parti, su atti e decisioni di valenza generale degli enti, in materia di Organizzazione o
aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero g garantire adeguati diritti dj
informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- informazione; '

- confronto;

procedure di cui all’art. 8
(Contrattazione coll
ettiva integrativa: tempi e procedure),

sostituisce Ia clausola controversa, sin dall’inizio de]la vigenza del contratto
integrativo.




6. E' istituito presso I'ARAN, senza miovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, un Osservatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare i

8

casi € le modalita con cyi ciascuq ente adotta gli atti adottati unilateralmente ai sensj
dell’art. 40, comma 3-ter, D. Lgs. n. 165/2001. L'osservatorio verifica altresi che tali
atti siano adeguatamente motivati

K

R

-

imordine alla sussistenza de] pregiudizio alla

funzionalita dell'azione amministrativa. Aj componenti non spettano compensi,
gettoni, emolumenti, indennita o rimborsi di spese comunque denominati.
L’Osservatorio di cui al presente comma & anche sede dij ¢

onfronto su temi

contrattuali che asSumano una rilevanza generale, anche al fige di prevenire il rischio
di contenziosi generalizzati.

Art. 4
Py Informazione

:i”‘.}n hre, -

1. L'informazione & if presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e
dei suoi strumenti.

 soggetti sindacali, al fine dj consentire loro di prendere conoscenza della questione

trattata e di esaminarla,

3. L’informazione deve essere data nej tempi, nei modi e nej contenuti att ga

consentire ai soggetti sindacali—di—ewi—all*art- 6, comma 2 d; procedere a una

valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere
Osservazioni ¢ proposte,




sulle materie rimesse 3 tale livello di relazione i-consentire—zj SOggetti
—sindaeﬂﬁ—dl—espﬁmmiﬁe Costruttivamente ala
definizione delle mjsure che I'ente intende adottare,

2. 11 confronto sj avvia mediante linvio aj soggetti sindacalj degli element;

- se, “entro 5 giorni dall'infonnazione, il confronto & richiesto da qtiesﬁ ultimi
o,

congiuntamente o anche da] singolo membro della RSU. L’incontro Puo anche essere
proposto dall’ente, contestualmente all’invio dell’informazione. T periodo durante i

quale;si svolgono gli incontri non pus essere superiore a.trenta giorni, Al termine de] - .-+

confronto, ¢ redatta una sintes; de; lavori e delle posizioni emerse,
3. Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali:
a) Varticolazione deile tipologie dell’orario dj lavoro;

h) i ecriteri generali di priorita Per la mobilitd interna tra sedi di lavoro
dell’amminjstrazione;

1) gli andament; occupazionali ;

m) rideterminazione dell’orario dell’attivita didattica per il personale delle scuole
dell’infanzia;

n) determinazione dell’orario annuale delle attivita integrative per il personale delle
scuole dell’infanzia e dei nidi;

dell’infanzia e dei nidi;

W A




p) la definizione di attivita ulteriori, rispetto a quelle definite nell’ambito del
calendario scolastico di cui alla lettera precedente;

q) la definizione delle condizionj e delle modalita ottimalj per I’erodazione dei servizi
scolastico educativi.

Art. 6
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

- 1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure
stabilite dalla legge, dal CCNL 2016 — 2018 e dal presente CCDI tra la delegazione
sindacale, formata daj soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale,
come individuata al comma 3. '
-2- I soggetti sindacali titolari della contraftazione integrativasono: ».. /{

", b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie de]
2 presente CCNL,

/ 3. I componenti della delegazione di parte datoriale sono nominati con Delibera della
Giunta Municipale,

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa;

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di
tra le diverse modalita di utilizzo ;

b) i criteri per I'attribuzione dej premi correlati alla performance;
~ ¢} i criteri per la.-dg’ﬁ@iizigt;e: delle procedure per l¢.progressi_oni;re.qongnﬁche;----n_,, _—

d) Iindividuazione delle misure dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro,
eniro i valori minimi e massimi e ne] rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la
definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

e)—Pindividuazione delle misure dell’indennita di servizio esterno, entro i valori
minimi e massimi e nel rispetto dei criteri previsti, nonché la definizione de; criteri
generali per la sua attribuzione; :

f) i criteri generali per l'attribuzione deli’indennita per specifiche responsabilita;

g) 1 criteri generali per l'attribuzione di trattament; accessori per i quali specifiche
leggi operino un rinvio alla conirattazione collettiva;

h) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo;
i) Pelevazione della misura dell’indennita di reperibilita;

j) la correlazione tra i compensi previsti da specifiche norme di legge e
retribuzione di risultato dej titolari dj posizione organizzativa:




k) I'elevazione del limite di 6 turni di reperibilita nel mese anche attraverso modalita
che consentano la determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale
plurimensile;

1) elevazione del limite di 10 turni notturni effettuabili nel mese;

m} le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure

cone i icurezza-sullavore:

n) lelevazione del contingente del 25% della dotazione organica complessiva
previsto per i rapporti di lavoro a tempo parziale;

0) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore;

~<p) i criteri per P'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita,?al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare; ‘
q) I’elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore € minore concentrazione .. -
- e dellYorario multiperiodale; - T R SR

1) 'individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesj; s [
I"arco temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie; AN
i, i

8) ’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario; \- ;‘%&E‘
4 -":i B o1
t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioﬁli‘*?i.-!é‘.g

/\i tecnologiche inerenti I organizzazione di servizi; ' '

u) Pincremento delle risorse attualmente destinate alla corresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante,
ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017,
una riduzione delle risorse del Fondo del salario accessorio;

~toLLY) d'eriterd ‘generali ‘fej')_eﬁ,_flé;‘-'-determina.zio‘ne'- della’ fetribuzib“ﬂé’f-’él"i:ff’fiﬁﬁl’téftd dei titolati'di
posizione organizzativa; '

w) il valore dell’indennita di funzione per il personale della Polizia locale, nonché i
criteri per la sua erogazione;

x)—la—definizione—degli—incentivi—econonrici per athivitd ulteriori al di fuori del
calendario scolastico;

y) individuazione delle situazioni personali e familiari che consentono ’esonero dai.,.
turni di lavoro notturni. | \ ‘.

5. Ogniqualvolta si presenti la necessita di realizzare delle innovazioni nell’ambito
dell’organizzazione dei servizi, I’Ente si impegna a convocare le parti di cui al
comma 2 per contrattare i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
stesse innovazioni. In ogni caso, entro il primo trimestre di ogni anno, le parti si
incontreranno per le opportune valutazioni e decidere Je iniziative da intraprendere
per migliorare Ia qualita del Javoro e accrescere la professionalitd del personale.}*

Y- Fcd o oW




Art. 7
- Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie
di cui all’art. 6, comma 4. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita
di utilizzo di cui al comma 3, devono essere negoziati con cadenza annuale entro il
mese di gennaio.

2.L¢ parti, ogni anno, sulla base di quanto definito in termini dj quantificazione delle
risorserper il Fondo del salario ACCessorio, si incontrano per definire le materie di cui
all’art. 7, comma 4, lettere a), b), c), d), e) ), g), h), 1), i), w), v), W) con specifico
accordo_‘_.ghg,ig:gggrg_il_(presenf;e CCDL. Qualora non si r_gggiungg,l'aqcor_do.-.sp.nu_llla 0
*+ pilt delle, suddette materie ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo
pregiudizio alla funzionality dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di
comportamento di cui all’art, 8, I'Ente pud provvedere, in via provvisoria,
esgclusivamente sull’istituo oggetto del mancato accordo, fino alla successiva
oscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla
. gbriclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali in
~ questione ¢ fissato in 90 giorni.
3. Sulle materie di cui all’art. 6, comma 4, lettere k), ), m), n), o), p), q), 1), 5), 1), 2)
le parti, qualora ritenuto opportuno da uno dei soggeti firmatari, si incontrano, anche
su specifiche materie, per valutare possibili modifiche a quanto disposto dal presente /L *
CCDI. Qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente
prorogabili fino ad un massimo di ulteriori. trenta giorni, non si sia raggiunto -- - |
 Idecordo, le parti’ riassumono le rispettive’ prerogative ¢ liberta 'di iniziativa & /1
‘decisione. ) - ' :

4. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con 1 vincoli di bilancio e la relativa_certificazione degli- oneri- sono- effettuati——

dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, 1Tpotesi di contratto collettivo integrativo ed ogni sua
integrazione definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella
tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giormi dalla sottoscrizione. In caso di rilievi
da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, Porgano di governo competente dell’Ente

autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
del contratto. ‘




Art. 8
Clausole di raffreddamento e atti unilaterali

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilit,
corretiezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla
prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 1’accordo
nelle materie demandate.

3, Apalogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non
assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

4. Nell’eventualita in cui I’ Amministrazione, decorsi i termini previsti dall’articolo 7
dovesse assumere un’iniziativa unilaterale con specifico atto, le parti, ne damno

“ jmmediata. comunicaziong:all’Osservatorio  di cui. ail’artlcolo 3 .comima 6 del CCNL -
2016-2018, allegando il verbale del mancato accordo.

Nl Art. 8 bis
' Interpretazione autentica

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione delle clausole del CCDI,
la cui applicazione risulta oggettivamente non chiara, le parti si incontrano
entro 20 giorni dalla nchlesta formulata da uno dei sottoscntton per definire ..

ST nsensiilitierte 1" sigriificatd™ della" controvérsia; come orgaﬁﬁ"iﬁdl ey
" interpretazione autentlca o '

2. L’iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata ¢ tenuta ad
{ inviare alle altre parti una richiesta scrltta con lettera raccomandata, 0
i 1i

elementi di diritto sui quali si basa, facendo riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono
soggetti alla stessa procedura di stipulazione del presente contratto e 2
sostituiscono le clausole controverse con efficacia reh‘oattl a
della vigenza del presente CCDI.




TITOLO III
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 9
Area delle posizioni organizzative

1. I’Ente istituisce posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

" a) lo wsvolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare

complessitd, ocaratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa; -

.b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd, comprese -quelle
.éomportanti atiche T'iscriziore ad albi proféssionali, richicdenti elévata coimpetenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
keducatwo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
;}lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
nsultantl dal curriculum.

l’flu\

" 2. Tali posizioni sono assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella

categorla D, sulla base e per effetto di un incarico a termine confento in conformita
allJ .

3. Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e
~all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono fino alla

scadenza del termine: precedente fissato e; comunque, nonfoltre U Ano’ dalla data-di-
sottoscrizione del” CCNL2016-2018.

1. Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferiti, nelle
more dell’approvazione di apposito regolamento,dai dirigenti per un periodo
massimo di 3 anni con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le
medesime formalita,

2. Per il conferimento degli incarichi 1I’Ente tiene conto - rispetto alle funzioni ed
attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei
requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ¢
esperienza acquisiti dal personale della categoria D.




___ della retribuzione_di risultato_di-

P

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritio e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
valutazione negativa della performance individuale.

4. 1 risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi
di cui al presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema
previsto dall’articolo 12. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione

definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscono in
contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua
fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata
dgll’incgarico di cui al comma 3.

5. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di cui all’art. 12 da
parte del dipendente titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e
nella categoria di appartenenza. .

e ..;{:J'F"
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Art. 11 R

Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato e, g

1. Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare

delle posizioni organizzative & composto dalla retribbizione di posizione e dalla
retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennitd previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il
lavoro straordinario. :

- massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione dj
ciascuna posizione organizzativa di cuj all’articolo 12.

-4. T criteri per la determinazione e per ’erogazione annuale della retribuzione dj
risultato delle posizioni organizzative sono definiti ai sensi dell’articolo 12.

~2 Limporto della retribuzione di posizione variada u mini! 6% 000 3t

cui-all*art 1 1—Gli—enti; prima di procedere alla

— 6. Net*ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione

organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per
la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, &
attribuito un ulteriore importo definito dall’articolo 12.

7. In caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e d/
risultato delle posizioni organizzative si determina un corrispgndente ampli
delle facolta di alimentazione del Fondo risorse decentrate.




Art. 12
Graduazione retribuzione di posizione e di risultato

1. Nell’attribuzione dell’mdenmta di posizione I’Ente terrd conto della seguente
graduazione:

e titolare.di posizione organizzativa in struttura semplice;

e titolare di posizione organizzativa in struttura complessa;

e titolare di posizione organizzativa in struttura semplice con rilevanti
responsabilitd amministrative e gestionali;

e titolare di posizione organizzativa in struttura complessa con, rilevanti
* gesponsabilitd amministrative e gestionali;

e titolare di posizione organizzativa con funzioni delegate;

9. Ld quota' delle risorse per le:posizioni ofganizzative destinata all’indennita di
isultato ammonta al 25% del totale delle risorse a disposizione.

-

.. ulteriore incarico di posizione organizzativa con funzioni delegate: +25%

Art. 13
Progressione economica all’interno della categoria

1. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della
valutazione della performance individuale del trlenmo che precede Panno in cui &
adottata la declslone di attivazione dell’lstltute S

2. Ai ﬁm della progressione economica orlzzontale 11 Tlavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica
in godimento pari a ventiquattro mesi e di non avuto sanzioni disciplinare nell'ultimo
biennio del periodo di valutazione.

3. Iattribuzione della progressione economica orizzonmtale avrd decorrenzaal—1°
gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto I’accordo specifico, salvo diversa
indicazione delle parti. '

4. Tl personale comandato o distaccato presso altri enti, amministrazioni, aziende ha
diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste. A tal fine
I’ente richiederd all’ente di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni
effettuate nel corso dell’ultimo triennio.

5. Ogni dipendente verra portato a conoscenza della propria valutazione individuale,
mediante sottoscrizione “per presa visione e ricevuta copia” della scheda che lo
rigyarda. 11 dipendente pud, nel termine di 10 giorni dalla data di acquisizione,




chiedere per iscritto chiarimenti al soggetto valutatore (dirigente/responsabile di
settore), il quale deve fornire, previa istruttoria, i relativi chiarimenti nei 10 giorni
successivi al ricevimento della richiesta, nelia medesima forma. Nel caso in cui il
dipendente non ottenga risposta o non ritenga esaurienti i chiarimenti ricevuti, puo
avviare la procedura di conciliazione prevista dal sistema di misurazione €
valutazione della performance adottato dall’Ente.

6. Al fini dell’ordine di precedenza nella graduatoria di categoria dei dipendenti che ‘:
abbiano conseguito lo stesso punteggio, si osservera il criterio della maggiore ‘
anzianita di servizio.

7.1 applicazione del presente articolo & subordinato da specifico accordo tra le parti.

n : :{"{‘\"?a 1
r F &
Art. 14 (3 o
| _l_:‘_Cgmpensli.agg‘iuntivi ai titolari di posizione prganjzzativa | \‘h&

1. Ai titolari di posiiione organizzativa, di cui all’art.'i/-".},win ag junta alla retribuzioﬁé'fuf |
di posizione e di risultato, vengono erogati anche i seguenti trattamenti accessori:

a) Iindennita di vigilanza prevista dall'art. 37 comma 1, lett. b), primo periodo, del
CCNL del 6.7.1995, ai sensi dell’art. 35 del CCNL del 14.9.2000;

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70-ter;

¢) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, del CCNL
del 14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti solo nei casi nei quali vi sia stata
I’acquisizione delle specifiche risorse collegate allo straordinario elettorale dai
competenti soggetti istituzionali e nei limiti delle stesse;

BTN )}

siperisi per lavéro-stiaordinario.elettorale  prestato -nel giomo_ del. riposo,
" ettimanale, ai”setisi dell’art.39, comma 3, del CCNL del 14:9:2000, introdotto™
dall’art.16, comma 1, del CCNL del 5.10.2001;

e) i compensi per lavoro straordinario connesso a calamitd naturali, ai sensi dell'art.40
del_CCNL_del 22.1.2004; tali compensi Sono riconosciuti solo nell’ambito delle
risorse finanziarie assegnate agli enti con i provvedimenti adottat1 per far ironte ad
emergenze derivanti da calamita naturali;

f) 1 compensi di cui all’art. 56-ter, previsti per il personale dell’area della vigilanza,

g) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore
del personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non
esaustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art.113 del
D.Lgs.n.50 del 2016;

- i compensi professionali degli avvocati, al sensi dell’art.9 della legge n ki

2014; _ 1 | \r’ , \X/
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- 1 compensi Incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le

disposizioni della legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL del
9.5.2006;

- i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi
locali, ai sensi dell’art.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall’art.59,
comma'l, lett. p) del D.Lgs.n.446 del 1997;

- i compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del
D.L. n.437 del 1996, convertito nella legge n.556/1996, spese del giudizio.

L Art. 15
vt Fascicolo personale

‘% Per ogni dlpendente la struttura organizzativa cui compete la gestione delle risorse
it 4 - IINANG, CONISETYA, -IN! Ui apposito.fascicolo -personale, anche digitale, tutti gli atti e i+ - .
documenti, prodotti dall’amministrazione o dallo stesso dlpendente che attengono al

percorso professionale, formativo e di carriera, nonché all’attivita svolta ed ai fatti
che lo riguardano.

2. Relativamente agli atti e ai documenti conservati nel fascicolo personale &
‘assicurata la riservatezza dei dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia.

3.1 dipendente ha diritto a prendere visione degh atti e documenti inseriti nel proprio
fascicolo personale.




TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVYORO

Capo 1
Istituti dell’orario di lavoroe

ot Art. 16
Orario di lavoro

1. L’orario ordinario di lavoro & di,

_servizio ‘e ‘di apeértura“al 'ipubblicdi.'i':. \i:
- legislative vigenti, I’orario di lavoro & articolato su cinque giorni, con la seguente
articolazione:

o lun. 08.00—14.00 /14.30 - 17.30
o mar 08.00-1400

e merc. 08.00—14.00

e giov. 08.00-14.00 /14.30-17.30
o ven. 08.00-14.00

=772 Per il personale turnisa - <

- dal lunedi al venerdi: 07.15 - 14.15 e 13.00 — 20.00

- per la continuiti e la copertura del servizio per I’intera settimana e in particolare per

36,0re settimanali ed & funzionale all’orario-di. ...
ensi di quarito’ disposto dalle disposizioni

le giornate del sabato/domenica e festivi infrasettimanali, con accordo_tra le_parti,

verra istituito un calendario ciclico per la copertura del servizio con i medesimi orari
di lavoro.

3. A conferma di-accordi tra le parti, il personale della Polizia locale, secondo le
previsioni dell’art. 22 del CCNL 01.04.1999 ed essendo gli oneri derivanti
dall’applicazione gia stati fronteggiati, effettua 35 ore settimanali.

- Nella riduzione dell’orario di lavoro saranno effettuati turni o rientri elle faSCE
ORARIEQ7.00—14.00 /13.00 — 20.00.

4. Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di
lavoro non pud superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro
straor ﬁlario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi.




Ogni eventuale variazione sard oggetto di confronto cosi come previsto dall’art. 4.

a) il personale, qualora non ostino particolari esigenze di servizio, potra utilizzare
Vistituto della flessibilitd anticipando Porarie di inizio della prestazione lavorativa

fino ad un massimo di 30 minuti, ovvero posticiparla fino ad un massimo di 60
minuti. '

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolazioni
orarie prestabilite, secondo la disciplina dell’art. 16 ;

c} orarie multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di

~ lavoro plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settlmanall nel
mspatto del monte ore previsto.

4. E’ comunque possibile 'utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al
comma 4, al fine di favorire la massima flessibilita nella gestione dell’organizzazione
| del lavoro e dei serv1z1

5 1l lavoratore ha dlrltto ad un PBI'IOdO & rlposo consecutlvo gmmahcro non' S
inferiore a 11 ore per il recupero delle energie psicofisiche.

6. Qualora Porario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, deve essere

‘Previsto un intervallo per pausa, non inferiore a trenta minuti, ai sensi dell’art. , salvo
uanto previsto dall’art..Z4-

- 7 Le articolazioni dell’orario di lavoro sono determmate con regolamento apposito.
Gli attuali regolamenti in materia saranno oggetto di modifica e/o integrazione entro
tre mesi dalla stipula del presente CCDI, previo confronto con la parte sindacale.

Art. 17 .. .
Rilevazione presenze

1. L' osservanza dell'orario di lavoro da parte dei dipendenti & accertata mediante
controlli di tipo automatico e/o cartaceo.

2. Nel caso che il dipendente, per la tipologia professionale o per esigenze di
servizio debba prestare la sua opera al di fuori della sede, il tempo di andata €
ritorno, & considerato a tutti gli effetti orario di lavoro.

3. Eventuale ritardo sull’orario di ingresso al lavoro comportera il recupero entro
I"ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato il ritardo.

4. In caso di mancato recupero, a scelta del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione o in alternativa la decurtazione delle ore



5. In caso di saldo negativo accumulato giornalmente attraverso discrepanze
tollerabili tra I’orario di inizio e fine prestazione, questo dovrad necessariamente
essere azzerato entro la fine del mese in cui & maturato.

R R

Art. 17 bis
Orario di lavoro straordinario

1. Annualmente, entro il mese di gennaio, I'Ente comunica alla parte sindacale
I’importd del fondo destinato al lavoro straordinario, che, ordinariamente, non potrd
essere superiore all’importo impegnato nell’anno precedente.

2.L’Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario

sprovvede alla suddivisione.ed all’atmbumone delle risorse ad ogni settore, tcnendo:._;; D
" conto del personale in servizio e dellé téali esigenze degli uffici, dandone tempestiva

comunicazione alle OO.SS. e alla RSU.

3. Si conviene che I’effettuazione di lavoro straordinario pud avvenire solo previa
autorizzazione del responsabile del settore cui appartiene il dipendente e deve essert
debitamente motivata. All’obbligo della prestazione deve corrispondere la concreta |2 é
possibilita di pagamento della stessa. &

4. Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario & esclusiva facolta del
dipendente, I’Ente procede ad erogare, se dovuta, ai dipendenti che recuperano ore di
lavoro straordinario la maggiorazione oraria corrispondente alla prestazione
straordmana effettuata

5 Tni sede di consunhvo eventuah rlspanm sul fondo rela‘tlvo al Iavoro'
straordinario sono utilizzati per impinguare il fondo delle risorse decentrate
dello stesso anno destinandoli alla produttivita.

6. Nel confermare il limite massimo individuale di 180 ore di lavoro

|

straordinario-salvo-diverse-disposizioni-di-legge.

7. Alle risorse di cui al comma 1, comunque, si aggiungono le risorse derivanti
da specifiche disposizioni di legge, in particolare a compensare il lavoro
straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie e
quello prestato per fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per calamita
naturali, nonché a riconoscere le prestazioni rese al di fuori dell’orario
ordinario di lavoro con finanziamento a cgtj¢o di altri enti (Istat, etc.).




Art. 18
Turnazioni

1. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsmne della
relativa indennitd, devono essere distribuite nell'arco del mese in modo tale da far
risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata, pari almeno al 35%, dei turni
effettuati in 'f"-raﬁg_antimepidiaﬂe,—pemeridiaﬁe—e,—se—previs{e,—nafmfnﬂrin—relaziﬁne—

alla articolazione adottata nell'ente:

a) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture
operative che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

~ b) i turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comungue
‘$alverde eventuali esigenze ecceziomali o quelle derivanti da calamitd o eventi
naturali. Per turno notturno si intende il periodo lavorativo compreso tra le 22.00 e le
06..00 del mattino;

.. ¢) al personale, turpista ¢ corrisposta una indennitd. che, .compensa mteramente il
. disagio- denvante dalla partlcolare articolazione dell'orano di lavoro i cui valori sotio
stabiliti come segue:

- turne diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 06.00 e le 22.00):

] maggiorazione oraria del 10% della retribuzione di cui all'art.52, comma
2 - 2, lett. c); '
’ - turno notturno o festivo: ”iriaggiorazione oraria del 30% della

retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. c):

- furno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione
di cui all'art.52, comma 2, lett. c);

d) l'indennita di cui.al presente art1colo & comsposta, solo ‘per 1 periodi d1 effettwa- SRR
""“iprestazmne di servizio in turno. = ’ .

» F'stato istituito il turno per i seguenti i servizi :
a) Polizia Locale

b) Servizi cimiteriali .
¢) Biblioteca , *@'
Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno L,

portati in aumento alle somme  indicate al successivo articolo 36 e finalizzati a
compensare la performance organizzativa ed individuale, con esclusione dei risparmi
derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L. 112/08 come convertito

nella legge 133/08 (risparmi deerElIltl dai primi 10 giorni di assenza per malattia C‘ L
relagivi gni evento morboso).




Art. 19
Reperibilita

1. Per le aree di pronto intervento, attualmente individuate nei settori vigilanza e
stato civile & istituito il servizio di pronta reperibilita. Esso & attivato per le ore non
coperte dai normali servizi dell’Ente ed & remunerato con la somma di € 10,33 per 12
ore al giorno. Per e ore eccedenti alle 12, si procedera al pagamento di E 0,86 per
ogni ora.Tale importo & raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festiva,
anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

e, In caso di chiamata I’interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato
nell’arco di trenta minuti.

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per piu di 6 volte i
e, TESE; gh entl assmurano la rotazmne tra plﬁ soggettl anche volontarl tasa

servizio a qualsiasi titolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non ™
inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione alla sua durata oraria
maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilitd cada .di
domenica o comunque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il
dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non &
chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce
del riposo compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente
l'orario ordinario di lavoro previsto. La fruizione del riposo compensativo non
comporta, comundque, alcuna nduzwne dell’orario di lavoro settimanale.

. 4. In caso ‘di chiamsta, [&"ore. d1 lavoro prestate vengono “retribuite comé lavoro -
straordinarioc o compensate, a richiesta, ai sensi dell’art.38, comma 7, e
dell’art.38-bis, del CCNL del 14.5.2000 o con equivalente recupero orario; per
le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui al comma 1.

Qn

nposo settlrnanale secondo 11 turno assegnato trova apphcazmne Ia disciplina
di cui all’art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000.

Nel caso di eventi di piccola o media dimensione e di calamita naturali si rimanda al
Sisterna di Comando e Controllo del Piano Comunale di Proteziong Ciyil

N /f /%;3 S




Art. 20
Orario multiperiodale

1. In caso di programmazione dell’orario multiperiodale, i periodi di maggiore e di
minore concentrazione dell'orario ‘devono essere individuati contestnalmente di anno
in anno e non possono superare le 13 settimane. Le parti, con specifico accordo della
durata massima di 18 mesi, possono elevare a 15 il numero massimo di settimane.

2. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate
mediante riduzione giornaliera dell'orario di lavero ordinario oppure attraverso la
riduzione del numero delle giornate lavorative, sulla base della volontd del singolo
lavoratore.

n?

._ | Art. 21
: } ' Pausa

S Tt T e LA

4..Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché
non in turno, ha diritto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del

recupero delle energie psicofisiche e della eventuale consumazione del pasto,

secondo la d15c1p1ma di cui agli artt.45 e 46 del CCNL del 14.9.2000 e tenendo conto

‘delle deroghe in materia previste dall’art. 13 del CCNL del 9.5.2006, nonché di

quanto previsto dall’articolo 20 (orario di lavoro flessibile).

2. La durata della pausa sara al massimo di 60 minuti.

Buono pasto ' Py

di garantire lo svolglmento dei servizi 1st1tuzmnah con quel grado di eﬂimenza e d1
efficacia che assicuri la massima fruibilita dei servizi da parte dell*utenza.

2. Le parti constatano che molti lavoratori sono chiamati a prestare la propria attivita
lavorativa sia nella fascia antimeridiana che pomeridiana o serale. Tale situazione
determina una obiettiva condizione di disagio, atteso che I’Ente non pud assicurare un -
servizio di mensa aziendale, per 1’elevato costo che esso comporterebbe. Di
conseguenza le parti concordano 1’opportunita di prevedere la concessione pasto
personale dipendente in modo da sopperire di un servizio di mensa aziendale
definiscono di comune accordo la seguente disciplina per I’attribuzione.




3. I dipendenti che effettuano orario di lavoro con rientro pomeridiano o serale, a
completamento del debito orario, di almeno due ore consecutive, o il cui turno di
lavoro comprenda la necessita della pausa per la consumazione del pasto, avranmo
diritto di usuftuire di idoneo servizio di ristorazione o buono pasto.

4. Uguale opportuniti viene data al dipendente impegnato in progetti speciali o piani
finalizzati al miglioramento dei servizi, o comandato. in straordinario—che—effettui
rientro pomeridiano e/o serale uguale o superiore a due ore consecutive.

L’ Amministrazione eroghera per ogni pasto un ticket del valore di 7 euro.

/}/\\ -~ Conciliazione vita-lavoro .. +

Art. 22 o &
5

Orario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una méggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare, il personale beneficia dell’orario flessibile giornaliero,
cosi come previsto dall’art, 17 CCNL. 06.07.1995 .

2. I’eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 1, deve essere

\| recuperato nell’ambito del mese di maturazione. dell& $tesso, secondo le modalita e i o
- tempi’ concordati con il dirigente. Nei casi di oggetiiva difficolta di -Tecupero del

debito orario, lo stesso andrd a decurtare la banca delle ore dj cuj all’articolo 20 bis

ovvero sara recuperato entro la meta del mese successivo.

3. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti

(IS .--! I:_-: , REEE—C6H v - U C B d [ Onnspenoal
regime orario adottato dall>ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze
di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla materniti o paternitd di cui al D.Lgs. n.
151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

- si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili
nido, scuole materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti




- sono affetti da patologie che richiedono terapie specifiche che comportano tempi di
recupero maggiori.

Art. 22 bis
Banca delle ore

1 E istituita la banca delle ore del Comune di Fonte Nuova con un conto individuale
. per ciascun lavoratore dell’ Amministrazione.

2 Nella banca delle ore, su richiesta del dipendente confluiscono le ore di lavoro
straordinario nel numero massimo di 35 che verranno evidenziate mensilmente nella
busta paga.

v .. 3. 1Le ore accantonate possond:essete richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione

0 come permessi compensativi per le propne attivitd formative o anche per necessita
personali e familiari.

. |

Capo III e
Ferie e festivita

- Art, 23
Ferle, recupero festwltﬁ soppresse e festmta del santo patrono

1.Le feri‘é:'sono un diritto irrinunciabile e nbh"'sotib monetizzabili. Essé sono fruite,
previa autorizzazione, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le
esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

2-Frentepianificateferie dei dipendenti al fine di garantire 1a fruizione delle stesse
nelle seguenti modalita:

e il godimento di almeno due settimane continuative nel periodo 1 giugno - 30
settembre

3. Nei casi di elevazione del periodo di maggiore e minore concentrazione dell’orario
multiperiodale o dell’arco temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore
settimanali medie, il personale interessato potrd fruire delle ferie maturate entro i ]
primo semestre dell’anno successivo.




Art. 23 bis
Festivita infrasettimanali

1. In applicazione degli articoli 22 e 24 del CCNL 2000, I’attivita prestata in giorno
festivo infrasettimanale dal pérsonale turnista e non turnista da titolo, a richiesta del
dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso
per lavoro' straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario

lestivo. (Il trattamento non puod essere comunque inferiore a quanto previsto
dall'art.5 comma 3 primo periodo della legge 260/1949.)

Art. 24
Ferie e riposi solidali

-,.sudViene istituita la_banca, delle ore, delle ferfe- solidalia -cui- possono. attingere: =
" dipendenti che abbiano esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino N
di cure costanti, per particolari condizioni di salute. o

2. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle ogg g

delle ferie solidali, in tutto o in parte:

a) le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane
annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’art. 10 del D. .
Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie; queste ultime sono quantificate in 20 giorni nel
caso di articolazione dell’orario di lavoro settimanale su cinque giorni e 24 giorni nel
caso di articolazione dell’orario settimanale di lavoro su sei giorni;

P .-b).le quattro. giornate di riposo per. le festivitd-soppresse di cui all’art, 28, i W
2.1 dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1,
possono presentare specifica richiesta all’ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e
giornate di riposo per un una misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda,

previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di necessita
delle cure in questione, rilasciata esclusivamente—da—idonea—struttura—sanitaris——————

pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, ’ente rende tempestivamente nota a tutto il personale
Pesigenza, garantendo 1’anonimato del richiedente.

ﬁ 4. I dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano

la propria decisione, indicando it numero di giorni di ferie o di riposo che intendono
cedere.

5. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quellp dei

giomni richiesti, la cessione dei giorni & effettuata in misura proporzionale tr )
offerenti.




6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello
dei giorni richiesti e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in
misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

7. 1l dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute, solo a seguito
dell’avvenuta completa fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo
stesso spettanti, nonché dei permessi di cui all’art. 32 e dei riposi compensativi

eventualmente maturati,

8. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie ¢ le giornate di
riposo rimangono nella disponibilitad del richiedente fino al perdurare delle necessita
che hanno giustificato la cessione. Le ferie e le giornate di riposo sono uhllzzatl nel
,.nspetto delle relative discipline contrattuali. -

9. Ove cessino le condizioni di necessitd legittimanti, prima della fruizione, totale o
parziale, delle ferie e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano
nella disponibilita degli offerenti, secondo un criterio di proporzionalita.

B :
‘ } : Capo IV
F Permessi, assenze e congedi

) 4 Art. 25
Modalita di richiesta e di fruizione dei Permessi

1. A domanda .del: dipendente- sono concessi.: ' permessi.: «per A3 segﬂentl casi -da-- - weun

‘documentare debitamentee con le seguenti modalita: - -

» partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento
delle prove: giormni otto all'anno;

*~— uﬁo—geml—comugmmtremb—ﬂ‘?mo grado ¢ gli affini entro il
primo grado o il convivente ai sensi dell’art. 1, commi 36 ¢ 50 della legge n.

76/2016: giorni tre per evento da fruire entro 7 giorni lavorativi dal decesso.

e 15 giomi consecutivi in occasione del matrimonio. Tali permessi possono
essere fruiti anche entro 45 giorni dalla data in cui & stato contratto il
matrimonio.

 per particolari motivi personali o familiari, adeguatamente motivati.

e tre giorni di permesso di cuj all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, Tali permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensﬂlta e
possono essere utilizzati anche ad ore, nel limite massuno di 18 ore menst

N S F




(una programmazione mensile dej giorni in cui intende assentarsi, da
comunicare all’ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese. In caso di
necessitd ed urgenza, il lavoratore comunica I’assenza nelle 24 ore precedenti
Ia fruizione del permesso e, comunque, non oltre I’inizio dell’orario di lavoro
del giorno in cui il dipendente si ayvale del permesso stessa)

® permessi per i donatori di sangue e dj midollo osseo. rispettivamente previsti

danz'apt._l_deIMeggﬁsﬂugﬁU‘fWWWMmW
legge 4 maggio 1990 n. 107 e dall’art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n.
52, nonché ai permessi e congedi di cui all’art. 4, comma 1, della legge
n.53/2000 (il dipendente che fruisce dej permessi di cui al comma 4 comunica
all’ufficio di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con up preavviso di
tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda dj
Permesso puo essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso
¢, comunque, non oltre I’inizio dell’orario dj lavoro del giorno in eunj il
lavoratore utilizza il permesso.)

-

!‘

Il dipendente. a domanda, pud asseritarsi dal Tavoro su valutazione del dirigente

0 responsabile preposto all'unith organizzativa presso cui presta servizio. Tali
permessi non possono essere di durata superiore alla meta dell'orario dj lavord." -
giomaliero, purché questo sia costitujto da almeno quattro ore consecutive;¢ F'ﬁ e
non possono comunque superare le 36 ore anmue. ( la richiesta del permessg "
deve essere effettuata in tempo utile €, comunque, non oltre un'ora dopo l'inizic;:f?’fi!"_gg
della giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessita, valutati

dal dirigente o dal responsabile. Il dipendente & tenuto a recuperare le ore non

lavorate entro il mese successivo, secondo modalit individuate dal dirigente;

in caso. di mancato recupero, si determina la proporzionale decurtazione della
- retribuzione)

fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di

preavviso-di-almene-tre-giorni—Neitusidi particolare e comprovata urgenza o
necessitd, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la
fruizione e, comunque, non oltre ’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui
il dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario.
I’assenza per i permessi in questione & giustificata mediante attestazione di
presenza, anche in ordine all’orario, redatta dal medico o dal personale
amministrativo della struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o Ia
prestazione. L’attestazione & inoltrata all’ente dal dipendente oppure &
trasmessa direttamente a quest’ultima, anche per via telematica, a cura del
medico o della struttura. I permessi in questione risultano incompatibili con
altri permessi previsti dal CCNL, salvo il caso in cui il dipendente, dopo aver

/‘.
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esercitato il diritto al permesso orario, torni in servizio e successivamente al
manifestarsi, anche improvvisamente, di una qualsiasi esigenza per la quale
debba di nuovo allontanarsi dal servizio prima del termine del proprio orario di
lavoro: in questo caso il dipendente potra usufruire dei permessi orari o del
riposo compensativo derivante da precedente maggiore prestazione lavorativa.

Esclusivamente nelle ipotesi in cui le prestazioni sanitarie, per le modalita di

€Secuzione €/0 per I'impegno organico richiesto, comporiino incapacita
lavorativa, 1’assenza pud essere imputata a malattia e non pill al permesso di
cui al presente punto, con 1’applicazione del relativo trattamento giuridico ed
economico. In tal caso 1’assenza & giustificata con I’attestazione rilasciata dal
medico o dalla struttura presso la quale & stata effettuata la prestazione, anche

. 40 regime privato, dalla quale si evinca che a seguito delle predette prestazioni
il dipendente non possa riprendere servizio nella stessa giornata.

Nel caso in cui il dipendente, a causa delle patologie sofferte, debba sottoporsi
penodlcmnente anche per lunghi periodi, a teraple da cui derivi incapacita

-« -« -lavorativay, prima--dell’iniziosdella terapia, :si’“prevede -la - presértazione -

all’Amministrazione di un’unica certificazione, anche cartacea, del medico
curante (specialista) che attesti la necessitd dei trattamenti sanitari ricorrenti,
comportanti I'incapacita da ultimo citata, secondo cicli o calendari stabiliti e
fornendo il calendario previsto ove sussistente. A tale certificazione dovranno
seguire le singole attestazioni di presenza dalle quali dovranno risultare
Peffettuazione delle terapie, nelle giornate previste, nonché la circostanza che
le prestazioni siano state somministrate nell’ambito del ciclo o calendario di
terapie prescritte dal medico. In occasione dell’assenza durante la
somministrazione delle terapie, il dipendente non soggiace all’obbligo
reperibilita visita fiscale.

e AL ":ér'ldéﬁti‘ 'scihb'concesm “in. ageiinta alls’ attivit fortnative rogrammateﬁ’-
dall’ammmlstrazwne - permessi retribuiti, nella misura massima individuale di
150 ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unita
superiore, del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato presso
clascuna amministrazione, all’inizio di ogni anno. (Per la concessione dei

permessi di cut al presente articolo, i dipendenti inferessati devono presentare,

prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi,
Pattestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con esito
negativo. In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati i
sono considerati come aspettativa per motivi personali. )

Al lavoratori, con anzianita di servizio di almeno cinque anni presso la stessa
amministrazione, compresi gli eventuali periodi di lavoro a tempo determinato,
possono essere concessi a richiesta congedi per la formazione nella misura
percentuale annua complessiva del 10% del personale delle diverse categorie in -
servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di
ciascun anno. (Per la concessione dei congedi di cui al comma 1, i lavoratori




interessati ed in possesso della prescritta anzianita, devono presentare all’ente
di appartenenza una specifica domanda, contenente I’indicazione dell’attivita
formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della durata prevista
della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giorni prima
dell’inizio delle attivitd formative.)

Art. 26
Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere,

debitagnente certificati, ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. n. 80/2015, ha diritto ad
astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di
congedo di 90 giomni lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre anni, decorrenti
dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

E .,2;.nSa1V;91.=:1~Pasiadi;?gg%ﬁi_;}f% impossibilitd;-la dipendente -che!‘:iﬁtéﬁﬂﬁfﬁ'uﬂ wire del Gongedo ™
in parola é tenuta a farne richiesta scritta all’ufficio del personale - corredata della
certificazione attestante 1’inserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 - .

. . . .o . .. < - . T NA
con un preavviso di sette giorni di calendario e con I’indicazione dell’inizio e de}lé— -

fine del relativo periodo. : R

3. 11 trattamento economico, spettante alla lavoratrice & quello previsto, per il conge;
di maternita, dall’art. 43 del CCNL 2016 - 2018. ' L
- 4.1 periodo di cui ai comm'i‘precedenti & computato ai fini dell’anzianita di sérvizio
A— a tutti gli effetti, non riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilits. -
[ 5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera
v REAmONO. dell’arco, temporale - di, cuj. al‘goirima:'1: Laxfruizione ssu-basesorais
L“' - "avviene™'in misura “pari-alla- metd dellorario ~ medio giornaliero - del mese
immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoroe da tempo pieno
a tempo parziale. Il rapporto a tempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto

dirlavoro g tempo pieno, a richiesia della lavorairice,

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di
protezione di cui al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra
amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, previa
comunicazione all'ente di appartenenza. Enfro quindici giorni dalla suddetta
comunicazione ['ente dj appartenenza  dispone il trasferimento presso

I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti
alla sua categoria.

8. I.C‘?Ilgedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con 1’aspettativa per
mouVi personali e familiari di cui all’art. 39 per un periodo di ulteriori treafy Biorni.




L'Ente, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevola la concessione

dell’aspettativa, anche in deroga alle previsioni dell’art. 42, comma 1 del CCNL 2016
- 2018.

Art, 27
Unioni-civili

1. Al fine di assicurare leffettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli
obblighi derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n.
76/2016, le disposizioni di cui al presente CCDI riferite al matrimonio, nonché le
. medﬂes!ime disposizioni contenenti le parole «coniuge», «coniugi» o0 termini
equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

E ‘5 7 CapoV
: Formazione del personale

o Art28.
Destinatari e proceéssi della formazione **

1. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale. I
suddetti piani individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi

comprese quelle attivabili attraverso canali di finanziamento esterni,_comunitari, {
nazionali o regionali.

2. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti,
compreso il personale in distacco sindacale.

3. Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di

formazione che si concludono con I’accertamento dell’avvenuto accrescimento della

professionalita del singolo dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle

competenze acquisite, da parte dei soggetti che I’hanno attuata, in collegamento con

le progressioni economiche. 7
RS
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4. I piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali
formazione a distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula
che sul posto di lavoro), comunita di apprendimento, comunita di pratica.

5. L’Ente pud assumere iniziative di collaborazione con altri enti 0 amministrazioni
finalizzate a realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati.

6. 11 personale che vpartecipa alle atfivith di formazione orpanizzate

dall’amministrazione ¢ considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a
carico della stessa amministrazione.

7. Le attivitd sono tenute, di norma, durante ’orario ordinario di lavoro. Qualora le
attivita si svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il ru:nborso delle
i spese d1 viaggio.

8. In sede di confronto possono essere formulate proposte di criteri per la
partec1pa2.10ne del personale, sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo
comunque pari opportunita di partecipazione

~9:.L> amministrazione’ cutas per- ciascun-dipendente; la raccolta di informazioni sulla -
partecipazione alle iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo,
concluse con accertamento finale delle competenze acquisite. | o

10. In sede di confronto negli Enti con meno di 300 dipendenti: R / 3

a) possono essere acqulsltl elementl di conoscenza reIatm ai fabbisogni formatl\g de_' E
personale; :

UGS
b) possono essere formulate proposte all’amministrazione, per la reahzzazmne delle

finalita di cui al presente articolo;

¢) possono essere realizzate iniziative di monitoraggio sulla attuazmne dei piani di
formazione e sull’utlhzzo delle I.'lSOISB stanz1ate e

":11 Nell’amb1t0 def plam di- formamone possono essere 1nd1v1duate anche mmatlve
formative destinate al personale iscritto ad albi professionali, in relazmne agli
obblighi formativi previsti per I’esercizio della professione.

12. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota

annua—pari—0;50—(—FE—6:400; 00)—del—m0nte—salari—relativo—a:l—'perscﬁai’e_'—“““‘
destinatario del presente CCNL. Ulteriori risorse possono essere md1v1duate
considerando i risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione anali di
finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.




Capo VI

Mobilita interna

Art. 29
Mobilita interna

:le;risorse umane disponibili ad avere; personal,e,r__.,,_,

& altamente motlvato lAmmmlstramone pud attlvare Pistituto ‘della” mobilita
interna.

2. 1 criteri di selezione saranno oggetto di apposita seduta di confronto.

3. Tutte le mobilitd, o semplici assegnazione ad altro ufficio, richieste dai dirigenti
} . devono essere motivate in relazione alle competenze specifiche richieste ed alle
- peculiari qualita di cui sarebbe dotato il personale individuato.

4. 11 personale interessato sara preventivamente" avvisato con congruo anticipo ove
' possibile. Stessa comunicazione dovra essere contestualmente inviata alle 00.SS.
al fine di consentire la eventuale apertura di una fase di confronto.




TITOLOV
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

: Art. 30

Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo
determinato e in somministrazione

1. Al personale assunto a tempo determinato ed al personale con contratto di
somministrazione si applica il trattamento economico accessorio previsto dalla
contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato. Nel
caso-del personale in somministrazione, gli oneri del trattamento accessorio sono a
carico dello stanziamento d1 spesa per il progetto attlvato

Capo 11
L e ;_-;.4,-_;_;__;._3;_';Lz}=yor_p -a_tempq_pa:rziale, ST R

ArtT31
Rapporto di Iavoro a tempo parziale

1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della
dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni
anno. Le parti possono concordare, con specifico accordo della validita di u anno,
Iincremento della percentuale massima prevista nel precedente penodo
presenza di gravi e documentate situazioni familiari.




2. Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, i dipendenti gia in servizio presentano apposita domanda, con cadenza
semestrale (giugno-dicembre).

3. L’ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la
trasformazione del rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al comma
11 oppure nega la stessa qualora:

a) si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 1;

b) Pattivitd di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svoigere,
comporti una situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio
svolta dallo stesso ovvero sussista comunque una situazione di incompatibilita;

i ¢) in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipéndente, si
determini un pregiudizio alla funzionalitd dell’ente.

4.1 dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia
superiore al 50%, di, quella a tempo pieno, possono svolgere un’altra attivita
~lavorativa'e professmnale .subordinata o autonoma, nel rispetto delle vigenti niormein
materia di incompatibilita e di conflitto di interessi. I suddetti dipendenti sono tenuti a
comunicare, entro quindici giorni, all’ente nel quale prestano servizio l‘eventuale
successivo inizio o la variazione dell’attivita lavorativa esterna. '

5. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato, viene data la
- precedenza ai seguenti casi: . e

| 'a) dipendenti che si trovano nelle COIldlZlOIll previste dall’ artlcolo 8, commi 4 e 5, del .
D. Lgs. n. 81/2015;

',;b) dipendenti portaton di handicap o in partlcolan condizioni psicofisiche; f‘f N
c) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita; L ke /
'd) documentata necessitd di sottoporsi a cure  mediche incompatibili con la
prestazione a tempo pieno;

€) necessitd di assistere i genitor, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari
conviventi senza possibilité altemativa di assistenza, che accedano a programmi

T) genitori con figli minori, in relazione al loro numero;

g) i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.

6. I dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale nelle ipotesi previste dall’art. 8, commi 3 e 7, del D. Lgs. n.
81/2015. Nelle suddette ipotesi, le domande sono presentate senza limiti temporali,
I’ente da luogo alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale entro 11
termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate a tale titolo non sono con31derate
fini del raggiungimento del contingente fissato.




7. I dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di
chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pieno, a condizione che vi sia la
disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge in materia di
assunzioni. Tale prerogativa & riconosciuta, in subordine, anche nel caso in cui la
disponibilita del posto in organico e il rispetto dei vincoli di legge in materia di
assunzioni consentano solamente un aumento della percentuale oraria del rapporto di
lavoro part-tine
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TITOLO VI
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 32
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di
S carattere privato
1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di
lavoro, impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo

.. . 8volgimento di ajg;tiyite‘y:ejgl’i;jnjz_iativg_di; carattere privaf;g,;aiflsal;gi c!elml’art.22, comma - . ...

'3-bis, del DIL."n:"50/2017 ¢ nei limiti da questo stabiliti; sono remunerate con un
compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dall’art, 38,
comma 5, del CCNL del 14.9.20600.

! r‘ . e e . . e e
" 2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di

domenica o nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1,al ..

personale @& riconosciuto un riposo compensativo di - durata esattamente
corrispondente a queila della prestazione lavorativa resa. B

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo
individuale di ore di lavoro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL
dell’1.4.1999 ¢ all’art.38, comma 3, del CCNL del 14.9.2000 e-non rientrano nel tetto
massimo spendibile per i compensi per lavoro straordiriarid;:di-tui al medesimg art. 14
de]l CCNL dell’1.4.1999.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi
compensativi di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal

fine destinate, nell’ambito delle somme complessivamente versate dai.soggetti

organizzatori o promotori delle attivitz o delle iniziative, secondo le disposizioni
regolamentari adottate in materia dall’ente.

5. Le parti di cui all’articolo 6 comma 2 si incontrano almeno una volta I’anno per
monitorare le gisorse disponibili e definirne la relativa destinazione,




Art. 33
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1. Le parti concordano le finalitA di utilizzo dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscossi dall’Ente, nella quota da questi determinata ai
sensi dell’art-208, commi 4 lett.c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992

s SOMMme gia accantonate entro trenta glorm dalla stipula del presente contratto R

2. Una parte delle risorse verra versato al Fondo di previdenza complementare
Perseo-Sirio; (¢ fatta salva la volontid del lavoratore di conservare comunque
’adesione eventualmente gia intervenuta a diverse forme pensionistiche individuali);

3. Una quota integra le risorse del Fondo del salario accessorio per I’erogazione di
,.mcenthw monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

4. L’amministrazione si impegna a definire la procedura e 1’apertura delle posizioni
individuali del personale della Polizia Locale verso il fondo di previdenza con le

1. Al personale che, in via continuativa e comunque non inferiore alla meta
dell’orario di ~servizio giornaliero, rende la prestazione ~lavorativa ordinaria
gmmahera in ‘servizi esterni di vigilanza, compete una indennitd giornaliera, il cui
importo & deterrmnato entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Furo 1,00

- (uno ) in prlma apphcamone e rmegomablle nelle tornate contrattuah decentrate
-hsuccesswe DR T R i

2, L’mdenmta d1 cui al comma 1 & commisurata alle glomate d1 eﬁ'ettwo svolgm]ento
del servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi
all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. L'indennita di cui al presenta articolo:

Art. 34 o \ -
Indennita di servizio esterno - . : \QL

a) &€ cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 del CCNL 16 -
18;

b) & cumulabile con le indennitd di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) non & cumulabile con ’indennita di cui all’art. 70-bis del CCNL 16 - 18. )

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitd di cui al presente articolo i
carico del Fondo risorse decentrate. |

P




Art. 35
Indennita di funzione

1. Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non
risulti incaricato di posizione organizzativa, una indennita di funzione fino a un

massimo di Euro 3.000,00 lordi, da corrispondere per dodict mensilita, per
compensare |’esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.

2. I valori dell’indennitd di cui al presente articolo, sono determinati dal Dir./Resp.
- sulla base delle responsabilita attribuite e del budget di settore assegnato in sede di
" confrattazione integrativa

3. L’indennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo
Pindennita di specifiche responsabilit, di cui all’art. 40.

. 4. ’indennita di cu1 al-presente articolo:

N\ a) & cumulabile-con I’indennita di turno, d1 cul all art 23 comma 5 del CCNL 16 -
8;

b) & cumulabile con I’indennita di cui all’art. 37, comma 1 lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) & cumulabile con I"indennita di cui all’art. 56-quinquies del CCNL 16 - 18; e
d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;
e) non & cumulabile con le indennita di cui all’art. 70-quinquies del CCNL 16 - 18;

5. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a
... carico del Fondo risorse decentrate di.cui all’art. 67 del; CCNL 16 — 18_ € attrlbmte
all’interno del budget di settore dlspomblle : ok o :

‘-
-
!“..

e :




prie.v della sanzione disciplinare da japplicare:fuori dei.casi per i.quali la:legge.ed:il .

TITOLO VI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 36
ot Determinazione concordata della sanzione
1. L’autorita disciplinare U.P.D. (Ufficio Procedimenti Disciplinari) ed il
dipeudente in via conciliativa, possono procedere alla determinazione concordata

contratto collettivo prevedono-la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui
al comma 1 ha ad oggetto esclusivamente I’entitd della sanzione stessa ma non pud
essere di-specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratio collettivo per -
I’infrazione per la quale si procede e non & soggetta ad i 1mpugna210ne

3. L’autorita” dlsclplma:re competente o il dlpendente pud-proporre all’altra partuf
I’attivazione della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha naturi’,
obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla audizione del'
dipendente per il contraddittorio a sua difesa, di sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del
D,.Lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento

"---w.j'-"'.,-._,;.d1sc1p1mare di-cui all’art. 55-bis;del D. Ligs: 1 165/2001 . La proposta- dell’autor1ta;~ &

.dlsmphnare o del dipendente e tuttl gli -altri atti della procedura sono comunicati:.
all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti,
delle risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione

ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la
procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le
" modalitd dell’art.55-bis, comma’ 5, del D.Lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165/200}.
1.a mancata accettazione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di att1

ulterlormente la procedura conciliativa.




TITOLO VIII

‘{‘_ -

TRATTAMENTO ECONOMICO
Art, 37
Fondo risorse decentrate: componenti di costituzione
et .
1. Risparmi ex art. 2 ¢.3 d.gs n. 165/2001 (art.67 c.2 lett.d) ccni2016- -18) f’ 8
2. Incremento per riorganizzazioni con aumento dotamone organica - (art. 67 ‘-c,
c.2lett. h)ccu12016 18) o i e

- Sewl &

3. Riae assegm ‘ad personam personale cessato nell’ anno precedente in misura

intera~(art.67c.2lett.c)ccnl2016-18)

4. Eventuale decurtazioni del fondo - parte stabile per r1spett0 limite del salano ~
accessorio (componente negativa) - o

&7
\Q LI

5. Storicizzazione Fondo 2017 -Umco importo consolidato -anno 2017 (art.67 c. 1

conl2016-18)

6. Incremento di euro 83,20 per 11 personale in servizio al 31/12/2015 dal 2019 —

(art.67 c.2 lett. a) ccnl 2016-18)

9. Specifiche disposizioni di legge (art.67 ¢.3 lett. ¢) ccni2016-18)

'10. Nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione organica (art.67 c.3

H Y rrnl 014 10Y%

7 R_ldetermmazmne per mcremento stlpendw dal 2018 —(art 67 & 2 lett b) ccnl 2016—
R S T 18) i, . P

8. Incremento/decremento per personale trasfento (art 67 c .2 lett. e) CCNL 2015 18 : o

R Bl S e v v LU}

11. Integrazione 1,2% (art.67 ¢.3 lett. h) ccnl2016-18)
12. Messi notificatori (art.67 ¢.3 lett. f) cenl 2016-18)

. 13. Ria e assegni ad personam personale cessato nell’anno precedente in misura

frazionata (art.67 c.3 lett.d) ccnl2016-18)

14. Eventuale decurtazioni del fondo parte stabile per rispetto limite del salari
accessorio

15. Economie fondo straordinario conflujte (art.67 c.3 lett. a) ccnl 2016-18)

— N P& i



6. Ove la proposta sia accettata, |’autorita disciplinare competente convoca nei tre
siorni successivi il dipendente, con ’eventuale assistenza di un procurator€ oVVero di
un rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, "accordo raggiunto & formalizzato in
—m@mﬁﬁﬁbale—seﬁeseﬁtte—dalliautoﬂﬁ_disﬁiplinare e dal dipendente e la
sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta ad impugnazione, puod essere

irrogata dall’autorita disciplinare competente.

8 In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’articolo 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001. -

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta
giorni dalla contestazione e comunque prima dell’irrogazione della sanzione. La

... scadenza di tale termine comporta, la estinzione della procedura conciliativa

M vehtualménte ‘gia avviata ed M&Oréi"iﬁ:'COrso di-svolgimento ¢ la decadenza delle
parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa. RN




16. Sponsorizzazioni, accordi di collaborazioni, compensi istat, ecc. (art. 43, 1.
449/1997; art.67 ¢.3 lett. c) ccniZ016-18)

17. Risorse piani razionalizzazione e riqualificazione spesa (art.67 c.3 lett. b) ccnl
2016-18; art. 16, commi 4 e 5, d} 98/2011)

18. Integrazione percentuale della parte variabile (art.67 c.3 lett. j) ccnl2016-18; art.
23, commi 4 e 6, dlgs75/2017)

19. Incentivi per funzioni tecniche (art. 113, d.lgs. 50/2016; art.67 c.3 lett. ¢) cenl
2016-18)

20. Integrazione parte variabile ex art. 23 commi 4 e 6 del dlgs. n. 75/2016
i (integrazione sperimentale per citta metropolitane e regioni) ;

Art. 38 g o

. . 3e  yee -
Fondo risorse decentrate: elementl_ (_11 utilizzo 4

1. L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risotse confluite nel Fondo risorse
decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di
progressione economica, al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e di
quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi a carico delle
risorse stabili del fondo: quote dell’indennita di comparto, di cui all’art. 33, comma 4,
lett. b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004; incremento delle indennita riconosciute al
personale educativo degli asili nido, di cuj all’art.31, comma 7, secondo periodo, del .
CCNL del 14.9.2000 e di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennitd che
continuano ad- essere corrisposte al personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non
titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del L
6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibiliile-fisorse ‘Corrispondenti ai predefti’. - ir
 differenziali di progressione economica e ‘trattamenti fissi del personale cessato dal- x
servizio nell’anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi
dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infine rese disponibili eventuali risorse
residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non integralmente utilizzate in anni precedenti,
_nelrispetto delle disposizioni-in-materia-contabile-

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai
seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;
¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL 16 - 18;

ita di turno, indennitd di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24,
el CCNL del 14.9.2000; -




e) compensi per specifiche responsabilit, secondo le discipline di cui all’art. 70
quinguies del CCNL 16 - 18;

1) indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di cui
all’art.56-quater del CCNL 16 - 18 ;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere

sulte rsorse di cui all*art. 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art.
70-ter del CCNL 16-18 ;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
all’art. 67, comma 3, lett. f) del CCNL 16 - 18, secondo la disciplina di cui all art. 54
del CCNL del 14.9.2000;

nt
i) progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con

risorse stabili.

/L‘_ Art. 39

Y Differenziazione del premio individuale

v

1. Sulla base del sistema di valutazione si valutera la performance individuale del
personale dell’ Amministrazione, nella misura del =30%, in funzione del
raggiungimento degli obiettivi previsti. Gli obiettivi in questlone devono essere
comunicati al personale mteressato entro il mese di gennaio dell’anno in cui viene
effettuata’la valutamone

Art. 39 bis

Performance organizzativa

1. I’Organismo di Valutazione valutera la performance organizzativa dei servizi /
direzioni dell’Amministrazione in funzione del raggiungimento degli obiettivi
previsti. Gli obiettivi in questione devono essere comunicati at personale interessato
entro il mese di gennaiolkll’anno in cui viene effettuata la valutazione.




Art. 40

Indennita condizioni di lavoro

1. Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a
remunerare lo svolgimento di attivita:

. a) es’poste a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

b) implicanti il maneggio di valori. '

2. L’indennitd di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo
. svolgimento delle attivita con il valore giornaliero di Euro 1,00. e
\Fatta salva I’applicazione delle norme vigenti dei C.C.N.L, si intende come effettiva
i |esposizione al rischio Iesercizio delle mansioni proprie del profilo professionale di
"/ inquadramento, o I’esercizio delle attivita specifiche richiamate:

a. Operai addetti alla manutenzione;
b. autisti; e e S

c. messi notificatori.

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori
di cassa compete un’indennitd giornaliera proporzionata al valore medio annuo dei
valori maneggiati nell’anno precedente, nella seguente misura:Fiihig s T

RN

VALORE MEDIO ANNUO : INDENNITA'GG.
Fino a € 5.000,00 Medi annui 0,52
Da € 5.001,00 A€20.000,00 Medi annui 1,03
[Da€20.001,00—[E olfre Medi annui— 150 ] 7
'-_,.-/QA *




Art. 41
Compensi derivanti da norme di legge

1. L’Ente, sulla base di specifici Regolamenti vigenti, corrisponde compensi
aggiuntivi al personale per remunerare prestazioni connesse a:

* “'indagini statistiche;

o funzioni tecniche;

progetti specifici : é'-

0! T
2. Gli oneri concernenti 1’erogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano
copertura esclusivamente nella quota parte del contributo riconosciuto sulla base

delle norme di legge

3T personale interessato dalle incentivazioni d1 cui al presente articolo concorre in

misura parziale all’erogazione del premio di cui all’articolo 37 e 37 bis del presente
CCDI, cost come regolamentato dal sistema di valutazione allegato.

Incentivo disposizioni di legge Riduzione quota compenso performance
art 67 ‘comma 3 lett. c), del | - Tm—
CCNL 21.5.2018
fino ad € 500,00 Nessuna riduzione -
Da € 501,00a € 1.000,00 riduzione del 30%, in misura proporzionale;
. Da€ 1.001;00 a€.2.000,00 L U]tenore nduzmne del 50%, sempre mmlsura proporzmnale
[Olite 6'.’2.000,00”' W ‘_ = rlduzzone del 85%. AL T L g




‘ Art. 42
Indennita per specifiche responsabilita

.. 1. Per compensare I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche

"“i . responsabilita, al personale delle categorie C e D, che non risulti incaricato di

%} posizione organizzativa ai sensi dell’art. 9 e seguenti, pud essere riconosciuta una

i/ indennitd, fino ad un importo non massimo di € 3.000,00 annui lordi per 12

'ﬁ/ mengilita, I valori dell’indennitd sono determinati dal Dir./Resp. sulla base delle
responsabilita atiribuite e del budget di settore assegnato in sede di contrattazione
integrativa

it ses .20 Un’indennitd | di € 300 00, annul Aderdi viene riconosciuta al lavoratore,. che non -

risulti incaricato di posizione organizzativa o di speclﬁche responsabﬂlta di cui al
comma 1) per compensare:

a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attrlbulte con
atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile.

b) i compiti di responsabilitd-eventualmente affidati- agh archivisti informatici; ‘agh
addetti alla mformamone istituzionale ; . .

¢} le funzioni di ufficiale giudiziario attr1bu1te ai messi notificatori.
d) addetto ai servizi di protezione civile.

3. Le indennita di cui ai commi 1 e 2 non sono cumulabili. . _ B

. Art. 42 bis

{] i¥Y1ess] notiicatori

1. In applicazione dell’art.67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, ai messi
notificatori deve essere destinata una quota (stabilita dal Regolamento) del rimborso

delle spese di notificazione di atti dell’ Axmmmstrazmne Finanziaria incamerato
dall’Ente. ‘

2. L'erogazione degli incentivi ai messi notificatori & disposta annualmente in misura

proporzionale agli atti notificati, su segnalazione e quantificazione del
dirigente/responsabile di servizio.




Art. 43
Integrazione della disciplina della trasferta

1. Il tempo di viaggio viene considerato attivita lavorativa anche per le categorie di
lavoratori per i quali in relazione alle modalita di espletamento delle loro prestazioni
lavorative & necessario il ricorso all’istituto della trasferta di durata non superiore alle
dodici ore. A tale scopo, gli enti, sulla base della propria organizzazione e nel rispetto
degli stanziamenti gia previsti nei relativi capitoli di bilancio destinati a tale finalita,

"defmjs}cono, previo confronto con le OOSS, le prestazioni lavorative di rifefimento.

it

—




TITOLO IX
BENESSERE DEL PERSONALE

Art. 44
Welfare integrativo

L'Amministrazione, nell'ambito degli stanziamenti gi3 in essere per finalita
assistenziali nell'ambito di strumenti a carattere mutualistico, ai sensi delle vigenti
disposizioni, possono concedere benefic] di natura assistenziale e sociale in favore
“dei propri dipendenti.

2. Le parti con apposito accordo stabiliranno annualmente, nell'ambito delle risorse
disponibili, la ripartizioni delle stesse tra le diverse modalita di impiego. -

‘a"

% 4 \,j'::ﬁ:'-“

Ty

b

i Art. 45 |
- Previdenza complementare

i
)

1. Al fine di una consapevole ed informata adesione dei dipendenti alla previdenza
complementare negoziale, T’Ente fornisce, almeno .una volta 1’anno, adeguate
informazioni al proprio personale, anche mediante iniziative formative, in merito al
Fondo negoziale di previdenza complementare Perseo-Sirio, ove possibile con il
supporto professionale della struttura del predetto Fondo. S

Art. 46
Smart working

=Yoo smart-wotking Tientra fra le politiche dell’Ente mirate ad agevolare un corretto
equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e
sviluppo delle risorse umane e capacitd di lavorare per progetti.

2. L’accesso allo smart working non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle
tutele previsti dalla legge e dai contratti collettivi in vigore.

3. L’accesso e ’adesione Sono armonizzati con 1’orario dj lavoro

i




Art. 47
Co-working

1. Questa Amministrazione ha aderito al progetto “Lavoro agile per il futuro della
P.A. %, previsto nella convenzione stipulata tra il Dipartimento pari opportunita e

4Dipaﬁhnento:del-la—fuﬂziﬂn&pubbﬁba, ecourdimato dalta Cittd Mefropolitana di Roma
Capitale.

Art, 48
Telelavoro

B telelavoro rientra tra le ‘politiche dell’Ente mirate ad agevolare un corretto
equilibrio fra gestione dej tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e . -

sviluppo delle risorse umane e capacita di lavorare per progetti. /
e i 20 1 accesso al telelavoro on comporta-alcuna limitazione dei diritti ‘e ‘delle -tu'telei.;:* o
T previsti dalla legge e dai contratti collettivi in vigore. Ny

3. II personale coinvolto nel progetto di telelavoro non pud superare il 10% o
dell’organico. o S

4. 11 dipendente interessato al telelavoro trasmette specifica richiesta scritta (allegata
al presente CCDI) al proprio responsabile-di direzione/servizio/etc. .. che autorizzera

il progetto per la durata massima di un anno prorogabile annualmente,

5. Il dipendente pud in qualunque momento rinunciare al progetto di telelavoro
. dandone specifica motivazione, '

6. Larticolazione dell’orario di lavoro & quella ordinariamente prevista per il
+swo .. petsonale interessato al progetto: & possibile prevedere una 0_pill gioridte af mese in* - -
L cui il dipendente parantisce la presenza nel luogo ‘di lavord donecidato con i
dirigente responsabile.

7. La sede di lavoro per lo svolgimento del progetto & la residenza privata del
dipendente. \

—

?’\- Art. 49
/ ) Salute e sicurezza

1. Le parti di cui all’articolo 6 comma 2, alla presenza degli RLS, almeno due volte
I’anno, si incontrano per concordare le linee di indirizzo e i criteri generali per
I"individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro.

2. Negli incontri di cui al precedente comma I’Ente dard informazione di tutte [e
iniziative formative programmate in rispetto della normativa vigente e verranno




concordate tutte le ulteriori iniziative necessarie per rafforzare la prevenzione nei
singoli settori dell’ Amministrazione.

3. Almeno una volta ’anno, I’Ente trasmettera ai soggetti di cui all’articolo 6 comma
2 tutte le informazioni relative a: .

e infortuni sul lavoro;

s Tmalattie professionali;
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” ,,., " Per quanto {ﬁéh'fi:portatc.) nel presente C.CDL sifa riferimento ai C.C.N.L., nonché
alla normativa nazionale vigente in materia.
Le parti concordano che le somme erroneamerte finanziate in sede di costituzione

dei fondi di produttivita o indebitamente corrisposte verranno recuperate con
opportuni e successivi atti nelle tornate contrattuali successive.




