ORIGINALE

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.228/2021

Oggetto: (APPROVAZIONE VERBALIL E GREADUATORIA GENERALE DI MERITO
DEL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PLR LA COPLRTURA DI
N, 2 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1 - NOMINA VINCITRICTE
APPROVAZIONE SCIIEMA DI CONTRATTO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

o  Visto il D.Lgs. 165/2001, successive modificazioni ed integrazioni;
« Vistoil D.Legs. 18 Agosto 2000, n. 267, successive modifiche ¢ intcorazioni;

¢ Visto il regolamento di contabilita approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 29
del 12/05/2016;

s Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 91 del 30 dicembre 2020 con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione 2021-2023;
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DOPTA

COMUNE DI FONTE NUOVA

{(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

RICHIAMATA
- lz nNGM di  approvazione del PBTFP 201%-2021 n. 20 del
11.03.2019 & ss.mm.iil.;

PREMESS0
- che con Determina Dirigenziale n®., 781 del 21.08.201% &
sLlabto indello un "Concorsoe puoblico per esami per la copertura,
a tempo indeterminato con impiego a tempo pienc, di n. 2 posti
di Cat. D1 profile professionale "Assistente saciale", ed &
slalo approvalo 11 relabivo bando di concorso;

PEEED ATTO
- che 1l bkando & stato pubblicale in data 18.1C.2019% zll'aAlbo
Comuna_e, =2ul =sito istituzicnale, rella sezione amministcrazions

Trasparente - hkandi e corcorsi e in estratio sulla Gazzella
Ufficiale n®. 83 del 18.10.201% e che, pertanto, sona state
csservate le modalita stablilite er la suaE adeguata

pubbklicizzazicne;

BRZ50 ATTO

- che con Determinarzione Dirigenziale n. 147 del 11.02.2020 =i
& provveduto zlla nomina della commissione giudicatrice del
concorsce scpraindicato;

= cke oo successiva Detaerm’nazicne Dirigenzizle .
94/01.02.2021 si & procedutc alla nomina del membro aggiunto
per l'accertamento della conoscenza della lingua inglese;

PEESQ ATTC

— che con proopria Determina Dirigenziale n. 163 del 17.0Z2.2020

2 stala risconirata la regolarzila delle domande del concorrenti
che harno superzto la prove presslettive & guindi ammessi a
sostenere e prove di ocul al Danco;

LITESD

- che la commissions giudicatrice, conoluse e operazioni di
concorsc, ha trasmesse con nota . &4d2e del 25.02.2021 1
verkbali dell'attivitd swvolta e conservati agli atti di guesto
Servizio;

ATTESC

- che a ssguite dell'attribuzions deil puntsggl  assegnatl
secondan 11 bando di concorso, & =tata stilata, a cura della
commizsions, la graduatoria finale di meriitc come risulba, in
particolare, dal verbale del 24.02.Z2021:

BOCHIAMAETD

l'art. 15, corma 4°, del D.P.R. 9 maggio 1994 n® B47, prevede
che la gradualoria venga epprovata call'aulorild compolente ed
& lmmediatamente efficace;
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RISCONTRATA la legittimitid del precedimente concorsuale e dei
singoli atti della commissicne giudicatrice, ¢he risultano
confermi &l regolamento e elle disposizicni di  legge che
disciplinane la materia, prescidendo da qualsiasi valutazione;

EITENUTC PRERTANTO :
— approvare i wverbkali del ceoncorso in oggetio:

- approvare la seguente gradustoria generale di merito con
1'indicazione del vingibori:

1. Maria D'ALISA punti 50

2. ValenlLina RINALDI punti R Drocodn por ofd
3. BRachele ALFONSI puntz 58,5 procode per atd
£, Fulwviz MORICONI punti 28,5

L. Zrancesca FANTOWY punti oB

6. Giulia CHNIS punti 5&,5

7. hntonella Pia MANTUANC punti 52,5

d. Pamela MASOTINO punti 32

5. Michela CURCURUTC ounti 51,5
10. Chiara CAPITANINI ounci 51
11. Chiara VULPIS ounti 50 preceds per ofd
12. Chiara LORETUCCI ounti 5

13. MNina PAGLIUCE punt i L4

14, Sabrina CRBLLEA punti 48

15, Valeria MESSREDAGLIA punti 47

L&, Sharon SCACZCHI punti 44,5 Creceds per efd
17. Stefania TERRI puanti 16,5

DATO ATTD che 'amministrazicne ne assolto gli  chblighi

relativi alle assunzioni obbligateorie previsti dalla Tegge n®
68/1999;

RITENUTC provvedere all'assunzicne del primi due classi
nella graduatoria gersrals di merito soonra indicata, st
un contrabtbts individuale di lavoro a tempo indeterminato, con
impiego a tempo pienc, ai sensi dell'art. 14 del CCHNL & Luglic
1295, contratteo che prevedera la decorrenza dell'assunzione a
far data dal 01.04.2021;

RITENUTO &1 assegnare n° 15 gierni per la presentazions della
documentaricne, come orecisato nel bando di concorso;

LCCERTATC c¢he la  spesa  per l'assunzione trova  adesguatsa
copertura negli stanziamenti a c¢idé destinati nel Bilancic
annuale e pluriennale della spesa;

VISTTI:

- 11 testo unico delle leggi sull'crdinamento degli Enti Locali
D Lgs 267/2000;

- 1l'art. 35 del D.Lgs 1&5/72001;

- il regelamento comunale del concorsi e delle procedurs di
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reclutamento approvato con deliberazicne della Giunta Comunale
n® 115 del 22.07.2010;

- 1l regolamento cemunale di orgarnizrzazicne degli uffici
approvato con deliberazione della Giunta Ceocmunale n® 37 del
259.09.2011;

- il D.P.B2 n° 487/709.05.1994 iregolamento  recante norome
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministraziorni e le
modalitad di swvolgimento dei concorsi, del concorsi unicl e
delle altre forme di assunzione nei pubklici impieghi} in
guanto compaltikbile con 1 suddetbl regolamenti comunali;

ATTCESA la propria compstenza al sensi:

- dell'art., 183, 9° comms del D. Lgs. n® 287/2000,
- del Decreto del Dirigente in date 30.12.2020 prot. n® 42010
di  Individuazione del Responsabile dei Servizi Risorse
Aziendalli;
TUTTC CIO' PREMESSO:
DETEERMINA
Per 1 motivi esposti in narrativa, e da intendersi qui
Interamente Lrascrittl e riportati
1) di spprovare I werball trasmessi, con nota n. 426 del
259.02.202., dalla commissione giuvdicatrice del concorso

pubblice per esamli per la ceopertura, a Lempo indeterminato
con  impisgo a tempo pileno, di n® 2 wosti con profile
prolessicnale di Assistente sociale cat DI - p.e. 11

2} di dare atto che 1 werbali, debitamente sotioscrittl dal
commissarli e dal segretaric, sono aglli atti di  queste

sorvizio;

i3l di approcvare, psrtanto, la seguente gradualorzia genserale
di merito del Concorso 1in oggeTtTo:

1. Maria D'RLISA punti 55
2. Valentina RINALDI ounti 28,3 precedes per etad
3. Eachele ALFOKSI ounti 5385 pracede per eli
4. Fulwia MORICCHNI punti 58 5
5. francesca FANTOZZI punti B
B, Giulia ONNIS punti 56,5
T. Antonells Pia MANTUARD  puanti A
g. Pamela MASOTING puanti 52
9, Michels CURCURUOIO panti Lo s
10, Chiara CAPITANINT punti 51
11. Chiara YVULPFILS puant 50 precsde per otd
12. Chiara LCRETUCCI punti 50
13. Nina PAGLIUCH punbi £59
14, Zabrina CALLER punti 48
15. Valeria MRESSEOAGLIA punti 47
1. Zharon SCACCHI ounti 44,5 precede peor albd
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17. Stefania TERRI ounti 46,5

dalla quale si evince che le wvincitrici risultano essere la
Sig.ra Maria [D'ALISA prima classiticata cen il punteggic 4di
5%, o la Sig.ra Valentina RINZLDI seconda classificata con il

purniteggic di -5845;

di approvare l'allegato schema di contratto individuales
lavere, a tempe indeferminatse con impiege a Lempo pisno
at. D1 - p.e. D1, profilo professionale Assiastente sociale,
da stipulare tra 11 Comune ¢l Fonke Huova e:

- Maria D'ALISA nats a Mugnane di Mapoli 11 26.11.1%86,

- Valentira RINALDI naeta a Roms 11 13.10.1%91,

ail sensi del L N L vigente, zon decorrenza dal
£1.04,2021;

)
.i

1 8L ks

51 di dare atto che z2lle wincizrici, ai =sen=si del CIKL del
21 maggic 2018 sara corrisposte 11 trattamento sconorico
della cat. D1, p.e. DL, oltre le indennita spettanti ail
sensi della normativa vigente:

£) di dare attc che, 1in ogni caso, Sarannc corrisposti
tratfamenti accessorl e gli assegnl del nucleo [amiliare
dovuti in base a norme di legge o di contratto collettivo;

7) di precisare che 1 predettl Ltrattamenlli scno assoggelbtati
alle ritenute erariali, previdenzicli, .assistenziali ed
assicurative di legge;

Hy di dare atto che la spessa per la presente assunzione
trova la necessaria copertura sul capitceli di Bilancic 20271:
2y di dare atto che la presente determina & stata scttopeosta al
conTrollo per la regolaritd e correllezza dell'zszlione amminlstrativa
ER gensi dell'art, 147 Dis TULL =@ che wmertantc, Con _a

sobtoscrivione 51 -llascie Cormalmenle parers beonico Tavorevole;

10y di traasmettere la presente determinazions al  Responssbhile del
Servizic Finanziario per 11 prescritzo parere di regelarité

contakile ai sensi dell'art, 147 kis TURL;

11) di disporre che la opresente determinazione siz inserita nella
raccolta delle determinazioni ol Settore e divenga esecutiva ocon
1Tapposizione del wvisto di regolaritd  contabile da  parte del
reswonsablile del servizic finanzisric che ne attesta la coperlura

finanziaria.

IZ RESPONSABILE
SERVIZIC RISCRSE UMANZ
STRUTTURA TECHICA COMTROLLI INTERMI

Or. Sandro Marcheggiani
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COMUNE DI FONTE NUOVA
Citta Metropelitana Roma Capitale

Servizio Risorse Umane

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO

Nella sede del Servizio Risorse Umane — sita in Via Machiavelli n. 1, tra il Comune di Fonte Nuova C.F:
97249250586 rappresentato dal Dr. Sandro MARCHEGGIANI - Responsahile Servizio Risorse Umane, ai
sensi della normativa vigente nell'esclusivo interesse del Comune di Fonte Nuova,

e
hataa il
codice fiscale:
e residente in . . w IN 2secuzione della Delibera di Giunta Municipale n® ... del

dl appmvazlcme del fahbmgnn triennale del personals;

in esecuzione della Determina Dirigenziale Risorse Umane — Struttura tecnica  controlli interni n.

del .. ..con la quale veniva approvato il bando di concorso pubblico per esami per la cnpertura a
tempu pienc: {36 ore seftimanali} ed indeterminato di n. 2 posti di Assistente sociale cat. D1;

in esecuzione della Determina Dirigenziale n, ... del ............dJI approvazione graduatoria generale di
merito e nomina vincitari del concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di 2 posti di cat. D1, profilo professionale Assistente sociale cat, D1;;

in applicazione dell'art. 19 del CCNL Funzioni Locali 22.05.2018, invitata dal Comune di Fante Nuova a
presentarsi per la stipula del contratto individuale di lavore a tempo pieno e indeterminato nelle forme
previste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavorg.

Si conviene e si stipula quanto segue:

1. Il Comune di Fonte Nuova, stipula il presente contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, con . .nat.. . nel
profilo professionale dl Assmtente smale categorla D p g, D1

— Il rapporto di lavoro decorre a tutti gli effetti dal 01.04.2021 ;

- Livello retributivo iniziale: Euro 1,844,62 {per 12 mensilita) cltre a tredicesima mensilita, indennita di
comparto e assegno per il nucleo familiare se spettante, La retribuzione impanibile ai fini contributivi e
fiscali sara quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

2. Le attivita corrispondenti alla categoria D cui appartiene il profilo professionale di “Assistente sociale”,
sono quelle previste dall'allegato A dell'Ordinamento Professionale di cui al Contratto Collettivo
Mazionale di Lavoro del 31.3.1999,

3. Al sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Funzioni Locali- il periodo di
prova ha la durata di sei mesi.

4, La sede dell'attivita lavorativa @ il comune di Fonte Muowva,

5. I rapporto di lavoro instaurato con il presente contratto, & regolate dai contrath collettivi del
Comparto Funzioni Locali nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e
per i termini di preavviso,



E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, cosi come l'accertaments della falsitd o
mendacia delle dichiarazioni sottoscritte dal firmatario del presente contratto a titolo di dichiarazione
sostitutiva o di autocertificazione, relative al possesso dei requisiti prescritti per 'ammissione al pubblica
impiego. Di quest’ultima circostanza ne verra data notizia alla competente Autoritd Giudiziaria,

6. Per quanto non previsto dal presente contratto e dal Contratto Collettive Nazionale di Lavoro vigente
nel tempo, trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego e, in quanto applicabili, le
norme di cui allo Statuto dei lavoratori approvato con legge 20 maggio 1970, n, 300,

Il presente contratto viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell‘art. 25 della tabella
B} allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e z.m.i,

Si da atto che, la mancata presentazione della documentazione, entro i termini efo la mancata
presentazione in servizio alla data sopra indicata, costituisce clausola risolutiva del presente contratto.

Al sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 e s.m.i, i dati personali saranno raccolti e
conservati a cura dell’Amministrazione Comunale per |'instaurazione e per la gestione del rapporto di
lavoro e saranno trattati esclusivamente attraverso una banca dati automatizzata.
Letto, approvato e sottoscritto

IL DIFENDENTE IL RESPOMNSARILE

Servizio Risorse Umane
I.D. P.O. Dr Sandro MARCHEGGIANI

Fonte Nuova [i,

Allegati:
- Piano anticorruzione approvato con Delibera del Commissario Prefettizio n® 5 del 31.01.2017.

- Codice di comportamento approvate con Delibera di Giunta Municipale n. 10 del 30.01.2014, a norma
dell'art. 54 del d.lgs. n. 165/2001,

- Codice disciplinare (art. 3 del CCNL 11.04.2008).



