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MODULO DICHIARAZIONI PNRR

GARA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO DI "ADEGUAMENTO SIMICO DEL CORPO
DELLA PALESTRA DELLA SCUOLA SECONDARIA ALDO MORO"
CIG: 9967164BEC - CUP: D32E20000650005

Il sottoscritto

Cognome Nome Data di Nascita

Sede Codice Fiscale Partita IVA

(In caso di associazione temporanea di imprese 0 consorzi non ancora costituiti aggiungere)
quale mandataria della costituenda AT - Consorzio denominato

> Il sottoscritto

Cognome Nome Data di Nascita

nella qualita innanzi indicata, al fine di consentire alla stazione appaltante di verificare se sussistano 0 meno cause che precludano la
possibilita di partecipare alle gare indette per ’affidamento degli appalti e di stipulare il contratto conseguente all’eventuale
aggiudicazione, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo art.
D.P.R. e per perseguire le finalita relative alle pari opportunita, generazionali e di genere, in relazione alle procedure afferenti gli
investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorsepreviste dal Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e
delConsiglio del 10 febbraio 2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 delParlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021,
nonché dalPNC, ai sensi dell’art. 47 del D.L. 77/21, convertito nella Legge 108 del 29 Luglio 2021
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(barrare la casella corrispondente alla situazione del concorrente e depennare la parte che non lo riguarda al fine di non
incorrere nella sanzione prevista dall’art. 83 c. 9 del Dlgs.n.50/2016 (ex art.38, c.2-bis, D.Lgs n.163/2006)o nelle cause di
esclusione previste dalla normativa vigente

A) O Di essere un operatore economico tenuto alla redazione del rapporto sullasituazione del personale, ai sensi
del comma 1 dell'articolo 46 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e, a tal fine, allego alla
presente copia dell'ultimo rapporto redatto, con attestazionedella sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanzesindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale diparita ai sensi del secondo
comma del citato articolo 46, ovvero, incaso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del
medesimoarticolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione allerappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e alconsigliere regionale di parita.

Oppure

m| Di essere un operatore economico diverso da quelli soggetti alla redazione del rapporto di cui all’art. 46 del
D.L. 11 Aprile 2006, n.198, che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti, e di impegnarsi,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione appaltante una relazione di
genere sullasituazione del personale maschile e femminile in ognuna delleprofessioni ed in relazione
allo stato di assunzioni, dellaformazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggidi
categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni,
dei licenziamenti,dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzioneeffettivamente corrisposta,
con attestazione della sua contestuale trasmissione allerappresentanze sindacali aziendali e  alla
consigliera e alconsigliere regionale di parita.

Di impegnarsi altresi a consegnare, nel termine previsto dal comma 3 del D.L. 77/2021, allastazione
appaltante la certificazione di cui all'articolo 17 dellalegge 12 marzo 1999, n. 68, e una relazione relativa
all'assolvimentodegli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni eprovvedimenti disposti a
loro carico nel triennio antecedente la datadi scadenza di presentazione delle offerte.

Oppure

O Di essere un operatore economico che occupa un numero inferiore a quindici dipendenti.

Di impegnarsi, qualora si trovi nella necessita di assumere personale specifico per I'esecuzione del contratto oper
la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, ad assolvere agli obblighi di cui alla legge 12 marzo
1999,n. 68, e ad assicurare una quota pari almeno al 30 percento delle assunzioni necessarie,sia all'occupazione
giovanile, sia all'occupazione femminile.

B) Di impegnarsi a seguire gli Orientamenti tecnici della Commissione Europea (2021/ C 58/01) sull’applicazione del
principio“non arrecare un danno significativo” (“Do no significantharm” — DNSH) ai sensi dell’articolo 17del
Regolamento (UE) 2020/852

FIRMA

(precisare luogo e data)
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