PER
RAPPRESENTANZA PROCESSUALE DEL COMUNE DI FONTE
NUOVA IN SEDE CIVILE, AMMINISTRATIVA, TRIBUTARIA E DEL
LAVORO

COMUNE DI FONTE NUOVA
Citta dell'Area Metropolitana di Roma Capitale

AVVISO PUBBLICO

L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA E

IL RESPONSABILE

In attuazione della delibera commissariale con 1 poteri di Giunta Comunale n® 8 del 06.12.2016
immediatamente eseguibile:

RENDE NOTO

Che ¢ indetta pubblica selezione per titoli per I’affidamento ad un unico avvocato, del servizio di
assistenza e rappresentanza processuale del Comune di Fonte Nuova in sede civile, amministrativa
tributaria e del lavoro.

Articolo 1
REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per partecipare alla selezione ¢ richiesto e deve risultare dalla domanda di partecipazione, il
possesso dei requisiti previsti in generale per I’accesso al pubblico impiego e quelli qui di seguito
dettagliatamente descritti:

di non incorrere in uno dei motivi di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. 50/2016
limitatamente a quanto applicabile a operatori economici persone fisiche non imprenditori;
Laurea in Giurisprudenza;

Abilitazione all’esercizio della professione forense con iscrizione all’Albo dell’Ordine degli
Avvocati da almeno 12 (dodici) anni e contestuale maturazione dei requisiti di abilitazione
innanzi alle magistrature superiori;

iscrizione all’albo dei patrocinanti innanzi alle magistrature superiori;

curriculum indicante il numero di incarichi conferiti dalla Pubblica Amministrazione
nonché, relativamente agli ultimi 5 anni, quelli conferiti da enti locali per la rappresentanza
e difesa in giudizio esclusivamente innanzi a: Tribunale; Corte d’appello; Cassazione, Tar;
Consiglio di Stato. A tal fine devono essere elencati i servizi prestati con 1’indicazione
dell’autorita giudiziaria, del destinatario dei servizi stessi, della data di incarico, della
tipologia di controversia e relativo esito; inoltre nel curriculum dovranno essere specificati i
titoli di studio universitari posseduti, le specializzazioni e le eventuali pubblicazioni se
strettamente attinenti i contenuti professionali della attivita oggetto di appalto, 1'iscrizione ad
ordini, albi o elenchi ufficiali diversi rispetto a quelle che costituiscono requisito di accesso;
le eventuali partecipazioni a cori di perfezionamento o aggiornamento su discipline ed
attivita professionali soltanto se strettamente attinenti all'oggetto dell'appalto, nonché tutte le



attivita svolte che, per loro connessione, evidenzino l'attitudine allo svolgimento delle
attivita oggetto di appalto;

e insussistenza, alla data di pubblicazione del presente avviso, di contenzioso con il Comune,
condizioni di incompatibilita e di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 37 del codice
deontologico ed impegno e a non accettare incarichi in conflitto di interessi con il
medesimo;

e non essere destinatario di procedimenti conclusi nei propri confronti con I’adozione di
provvedimenti disciplinari definitivi da parte dei Consigli dell’ordine di appartenenza negli
ultimi 10 anni;

e Requisiti generici per ’ammissione alla selezione per 1’aggiudicazione del servizio di
patrocinio legale:

— Cittadinanza Italiana o di uno degli stati membri dell’U.E.;

— Godere dei diritti civili e politici;

— Non trovarsi nella condizione di incapacita a contrattare con la Pubblica
Amministrazione ai sensi dell’art. 32 ter e 32 quater del Codice Penale;

— Di prestare il consenso al trattamento dei dati personali a fini istituzionali;

— Di non partecipare alla selezione contemporaneamente quale libero professionista
singolo e come componente di associazione di professionisti costituita o costituenda
che partecipi alla gara, pena I’esclusione dalla partecipazione alla stessa che si
estende anche all’associazione .

— Acquisita e comprovata esperienza e preparazione professionale specifica rispetto
all’oggetto dell’affidamento da dichiarare attraverso il curriculum allegato alla
domanda.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione

Articolo 2
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta libera e sottoscritta dal candidato/i
dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune Fonte Nuova entro e non oltre le ore 12,00 del
a pena di esclusione dalla procedura stessa, con una delle seguenti modalita:
— spedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata A.R. All'Ufficio Protocollo del
Comune di Fonte Nuova Via Machiavellin. 1 — 00013;
— inoltrata tramite l'indirizzo pec dell'Avvocato partecipante al seguente indirizzo
protocollo@cert.fonte-nuova.it;
— consegnata direttamente presso 1'Ufficio Protocollo del Comune di Fonte Nuova Via
Machiavelli n. 1 negli orari di apertura al pubblico;
Non verranno ammesse domande pervenute fuori termine.
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo non giunga al
Protocollo dell’Ente nel termine suindicato; ai fini della tempestivita della richiesta fara fede la data
di arrivo risultante dal timbro apposto dall'Ufficio protocollo del Comune di Fonte Nuova sul plico
contenete la domanda se inviata con raccomandata A.R.;
La data di arrivo della pec presso 1'Amministrazione Comunale di Fonte Nuova in quanto
contestuale alla spedizione;
La ricevuta dell'addetto dell'Ufficio Protocollo rilasciata al ritiro della domanda qualora consegnata
a mano.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti dall’errore dell’aspirante nell’indicazione del proprio recapito, da mancata oppure



mailto:protocollo@cert.fonte-nuova.it

tardiva comunicazione degli eventuali mutamente sopravvenuti rispetto all’indirizzo indicato nella
domanda, né¢ da eventuali disguidi postali, telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Il plico idoneamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, dovra recare all’esterno — oltre
all’intestazione del mittente ed all’indirizzo dello stesso comprensivo di fax ed e-mail — la seguente
dicitura: “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALI’AVVISO PER
I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA E RAPPRESENTANZA
PROCESSUALE DEL COMUNE DI FONTE NUOVA “ la stessa dicitura dovra essere riportata
nell'oggetto in caso di invio tramite pec.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare ai sensi del D.P.R.445/2000 sotto la propria
responsabilita:

1. Nome e cognome;

2. Data e luogo di nascita;

3. Residenza e domicilio, se diverso dalla residenza, presso il quale indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione con eventuale recapito telefonico, indirizzo e-mail;

4. Possesso della cittadinanza Italiana: tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti
all’unione Europea;

5. Il possesso di tutti i requisiti indicati all’art.1 del presente avviso ;

6. L’accettazione dell’avviso di selezione;

7. Possesso di idonea copertura assicurativa per i danni da responsabilita professionale.

Alla domanda dovranno essere allegati obbligatoriamente:

— un curriculum vitae contenente, in particolare, I’indicazione di quanto richiesto all'art. 3 del
presente avviso;

— numero dei giorni di presenza presso I’Ente;

— un documento di riconoscimento in corso di validita.

Costituiscono cause di esclusione dalla selezione:

<& La ricezione di domande di partecipazione oltre il termine perentorio indicato
nell’avviso di selezione;

B L’omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del
concorrente;

Gl L’omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa e del
relativo curriculum;

g La mancata presentazione del curriculum vitae.

L’ Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento
I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti descritti.

Articolo 3
SISTEMA VALUTAZIONE E SELEZIONE DEL VINCITORE

La valutazione dei candidati sara effettuata da apposita commissione nominata dal Responsabile del
Servizio AA.GG.. La valutazione terra specificatamente conto dei suindicati requisiti di
partecipazione ed ammissione, e degli ulteriori giorni di presenza presso I’Ente.

In particolare verranno applicati i seguenti criteri valutativi:

Titoli Culturali — Professionali: MAX 4 punti



Verranno valutati i titoli di studio universitari posseduti, le specializzazioni e le eventuali
pubblicazioni solo se strettamente attinenti i contenuti professionali delle attivita oggetto di appalto,
l'iscrizione ad ordini, albi o elenchi ufficiali attinenti le posizioni da ricoprire diversi rispetto a
quella che costituisce requisiti di accesso; le eventuali partecipazioni a corsi di perfezionamento o
aggiornamento su discipline ed attivita professionali soltanto se strettamente attinenti all'oggetto
dell'appalto nonché tutte le attivita svolte che, per loro connessione evidenzino l'attitudine allo
svolgimento delle attivita oggetto di appalto.

Numero di incarichi conferiti da enti locali negli ultimi 5 anni: MAX 4 punti

Il punteggio max di 4 PUNTI verra attribuito al candidato che avra totalizzato il maggior numero di
patrocini effettivamente prestati rispetto agli ulteriori candidati ai quali il punteggio verra attribuito
con il criterio della proporzionalita decrescente.

Giorni di presenza presso ’Ente: Max 2 punti

PUNTI 1: n. 2 giorni

PUNTI 2: oltre 2 giorni.

A seguito della selezione non verra formata alcuna graduatoria, né la partecipazione alla selezione
dara diritto a riconoscimenti, titoli di preferenza o altri vantaggi di sorta.

Articolo 4
OGGETTO DELL’INCARICO

Il legale individuato dovra garantire la presenza personale, presso la sede comunale, almeno un
giorno la settimana per cinque ore; giorni ed orari verranno stabiliti dal Responsabile del Servizio
legale dell’Ente ed in ogni caso, previo congruo avviso, sempre su richiesta del Responsabile
dell'Ufficio Legale.

Il legale individuato dovra assicurare, 1’assistenza ,la rappresentanza e la difesa processuale dell’
Ente in tutte le controversie da assegnare relative a giudizi civili, del lavoro, amministrativi e
contabili (compresi procedimenti speciali, monitori, di opposizione etc.) di competenza del Giudice
Ordinario, della Magistratura speciale e delle Giurisdizioni Superiori, che vedano coinvolta
I’amministrazione comunale sia in qualita di ricorrente/ attrice, sia in qualita di resistente/convenuta
e fino alla loro definizione giurisdizionale, quant’anche tale conclusione dovesse andare oltre ’arco
di vigenza temporale del rapporto convenzionale.

Lo stesso Legale dovra relazionare tempestivamente e regolarmente al servizio legale dell’Ente
sulle attivita poste in essere nonché concordare con i responsabili del Servizio legale eventuali
soluzioni stragiudiziali delle controversie ai fini della prevenzione dei contenziosi.

Articolo 5
DURATA E CORRISPETTIVO DELL’INCARICO

L’incarico avra durata fino al giorno 30 del mese di giugno dell'anno 2017 successivo alla scadenza
del mandato commissariale salvo revoca per giustificato motivo.

Il Corrispettivo economico fissato per lo svolgimento di tutte le prestazioni professionali di cui
all’art. 4, ¢ determinato nella misura mensile di € 4.000,00 (quattromila/00) oltre C.P.A ed L.V.A,
prescindendo dal numero delle difese.

Allo stesso competeranno altresi 1 rimborsi previamente documentati per spese vive relative alle
singole difese nonché le spese di trasferta per un importo annuo massimo documentato di €
3.000,00 (tremila/00).

Non ¢ dovuto alcun rimborso spese per gli accessi al Comune.



I1 corrispettivo sara pagato, previo rilascio di regolare fattura e documentazione sulle spese di cui
sopra mensilmente e posticipatamente.
Null’altro € dovuto per effetto dell’incarico di cui trattasi.

Articolo 6
INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del codice della privacy si informano i concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono
utilizzati dall’Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura
selettiva e che gli stessi sono conservati in archivio cartaceo ed informatico.

Articolo 7
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

L’ Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente avviso, nonché la
possibilita di non procedere al conferimento dell’incarico, a suo insindacabile giudizio.

Articolo 8
PUBBLICITA’

Il presente avviso sara diffuso con le seguenti modalita:
Pubblicazione sul Sito Internet Istituzionale del Comune di Fonte Nuova nella sezione “Gare”, fino
alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande.

Articolo 9
ULTERIORI INFORMAZIONI

Per informazioni a carattere giuridico amministrativo: 06905522530 - 539
Responsabile del procedimento: Istruttore Direttivo Patrizia Maduli 06905522539.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
P.I. - AFFARI GENERALI — SERVIZI SOCIALI

Istruttore Direttivo Patrizia Maduli



