ORIGINALE

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)
-'.ﬂ

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.1597/2023

Oggetto:  Procedura comparativa per progressione verticale, in regime transitorio, di un
dipendente del Comune di Fonte Nuova dall'Area degli Istruttori all'Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione - Approvazione verbale, graduatoria
finale e schema di contratto

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

e Vistoil D.Lgs. 165/2001, successive modificazioni ed integrazioni;
e Vistoil D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, successive modifiche e integrazioni;

e Visto il regolamento di contabilita approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 29
del 12/05/2016;

1) Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 72 del 29 Dicembre 2022 con la quale ¢
stato approvato il bilancio di previsione 2023-2025.
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COPIA

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

Premesso che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 1446/2023 ¢ stata avviata, ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis del
D. Lgs. n. 165/200, una procedura comparativa per progressione verticale, in regime transitorio, per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile - Area dei Funzionari e

dell'Elevata Qualificazione;

- con Determinazione Dirigenziale n. 1575/2023 si ¢ proceduto alla nomina della Commissione
esaminatrice e all'ammissione dell'unica domanda di partecipazione pervenuta con prot. 49914 del

18.12.2023 da parte della dipendente Marianna Fedele;

Dato atto che

- in data 22.12.2023 si ¢ insediata la Commissione, dando inizio alle procedure di espletamento della
selezione de qua;

- la Commissione, terminati i propri lavori, ha rimesso il relativo verbale al servizio Risorse Umane,
prot. n. 50684 del 22.12.2023, per gli ulteriori provvedimenti di competenza, dal quale risulta che
I'unico candidato esaminato, Dott.ssa Marianna Fedele ¢ risultato idoneo avendo riportato un

punteggio di 67 punti;

Riconosciute regolari le operazione relative all'espletamento della procedura selettiva comparativa per

progressione interna;
Ritenuto conseguentemente di dover approvare i lavori svolti dalla Commissione e il predetto verbale;

Ritenuto di dover dichiarare vincitore della procedura selettiva comparativa per progressione
verticale per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Amnministrativo Contabile la dipendente

Dott.ssa Marianna Fedele;

Ritenuto di procedere all’assunzione del candidato vincitore, tramite la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, il cui schema allegato forma parte integrante ¢

sostanziale del presente provvedimento;
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VISTI

-il D. Lgs. n. 267/2000;

-il D. Lgs. n. 165/2001;

- il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il Regolamento per le progressioni verticali approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 132
del 16.10.2023;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 31/01/2023 di approvazione del PIAO 2023-2025,
come da ultimo modificata dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 142 del 16.11.2023, relativa
all'approvazione e aggiornamento del Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio 2023-2025;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 29.12.2022 con la quale ¢ stato approvato il

bilancio di previsione per gli esercizi 2023/2025 ai sensi del D.Lgs. 118/2011;

Attesa la propria competenza ai sensi del Decreto del Sindaco prot. n. 4752 del 03.0.22023 di incarico

di Dirigente del Settore Il "Economico - Finanziario" e ad interim del Settore I "Amministrativo";

DETERMINA

le premesse qui tutte richiamate sono parte integrante del presente provvedimento;

1. di approvare il verbale redatto dalla Commissione esaminatrice della procedura selettiva
comparativa per progressione verticale per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo Contabile, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, trasmesso con prot. n.

50684 del 22.12.2023;

2. di approvare la graduatoria finale, dalla quale risulta la seguente graduatoria degli idonei:

2) FEDELE Marianna, punteggio 67;

3. di nominare, di conseguenza, vincitore della progressione verticale la dipendente Dott.ssa

Marianna FEDELE;
4. di procedere all'assunzione, con decorrenza dalla firma del contratto, del candidato risultato
vincitore della procedura comparativa per progressione verticale, con la sottoscrizione del contratto
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individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato con profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo

Contabile, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione;

5. di approvare 1’allegato schema di contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e

indeterminato;

6. di dare atto che la spesa per l'assunzione di che trattasi, trova la necessaria copertura sui rispettivi

capitoli di Bilancio 2023, in quanto gia prevista;

7. di dare atto che la presente determina ¢ stata sottoposta al controllo per la regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147bis TUEL e che pertanto, con la sottoscrizione si

rilascia formalmente parere tecnico favorevole;

8. di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per il prescritto

parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 147 bis TUEL;

9. di disporre che la presente determinazione sia inserita nella raccolta delle determinazioni di
settore e divenga esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita contabile da parte del responsabile

del servizio finanziario che ne attesta la copertura finanziaria;

IL DIRIGENTE
SETTORE II
Economico - Finanziario
e ad interim SETTORE I
Amministrativo
Dott.ssa Cristina Luciani
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