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COMUNE DI FONTE NUOVA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

ROT. N, 5258(42 .02..2024

IL SINDACO

Visto che in data 15 giugno 2022 il Presidente del Seggio Centrale ha proclamato eletto il
Sindaco di Fonte Nuova I'Ing. Piero Presutti;

Considerato altresi che in data 16/06/2022 il Segretario Generale ha comunicato la nomina a
Sindaco del Comune di Fonte Nuova all' Ing. Piero Presutti;

Considerato che ai sensi dell’art. 50 — comma 10 — del D. Lgs. 267/2000 “Il Sindaco ed il
Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed
i criteri stabiliti dagli art. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali”;

Considerato che I’art. 109, 1° comma del Testo Unico degli Enti Locali specifica che la scelta
deve essere improntata a criteri di competenza professionale, in relazione agli obbiettivi
individuati nel DUP;

Considerato che indipendentemente dall'eventuale attivazione di specifiche azioni e
dall'applicazione di apposite sanzioni previste dal vigente ordinamento giuridico, il Sindaco
pud revocare anticipatamente il conferimento dell'incarico e l'esercizio delle funzioni per
motivate ragioni organizzative connesse ai programmi ed ai progetti definiti dagli Organi di
governo e per le altre motivazioni indicate dalla normativa vigente in materia;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 25 novembre 2022 ¢ stato
approvato il nuovo modello organizzativo del Comune di Fonte Nuova, in vigore dal
01.01.2023;

Considerato che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 29 dicembre 2022 ¢ stata
approvata la modifica al Regolamento avente per oggetto i criteri e le modalita di affidamento
di incarichi di Posizione Organizzativa;

Visto il decreto sindacale n. 6149/2023 di incarico di responsabile di Posizione Organizzativa
del Servizio Polizia Locale per il periodo dal 13 febbraio 2023 al 12 febbraio 2024;

Dato atto che con deliberazione di Giunta comunale n. 14 del 30 gennaio 2024 ¢ stato
approvato il nuovo modello organizzativo del Comune di Fonte Nuova, precedentemente
approvato con deliberazione di Giunta comunale nl 125 del 25 novembre 2022;



Visto che con deliberazione di Giunta comunale n. 18 del 2 febbraio 2024 ¢ stata approvata la
modifica al Regolamento avente per oggetto i criteri e le modalita di affidamento di incarichi
di Elevata Qualificazione;

Preso atto che nelle more di quanto sopra detto e del perfezionamento dell’iter di applicabilita
del nuovo modello organizzativo si rende necessario garantire la piena ed efficiente
funzionalita delle strutture amministrative mediante proroga dell’incarico di Responsabile di
Posizione Organizzativa (ora Elevata Qualificazione), conferito con decreto sindacale n.
6149/2023;

Dato atto che si rende necessario attivare immediatamente le azioni indispensabili per
garantire la continuita dei servizi secondo gli obiettivi e le risorse assegnate;

Dato atto che in conformita a quanto stabilito nel Regolamento Area Posizione Posizioni
Organizzative verra riconosciuta una indennita di posizione e di risultato nei limiti definiti dal
vigente C.C.N.L., determinata in base alle valutazioni e pesature delle posizioni effettuate
dall’Organismo di Valutazione;

Dato atto che gli obiettivi assegnati ai responsabili incaricati sono quelli desumibili dal
programma amministrativo del Sindaco dal DUP, nonché quelli di volta in volta assegnati con
direttive espressamente impartite dal Sindaco e dagli Assessori di riferimento € con
Deliberazioni di Giunta Municipale;

Considerato che in caso di assenza del titolare della posizione organizzativa e per brevi periodi
di tempo, occorre prevedere ulteriori misure atte ad assicurare il buon andamento dell'azione
amministrativa e prevenire possibili effetti negativi nell'attivita dell'Ente potendo procedersi
alla nomina di un diverso sostituto anche a semplice disposizione scritta;

Accertata la propria competenza ad adottare tale provvedimento;

Visto il Testo Unico degli Enti Locali approvato con D. Lgs. 267/2000;

Visto lo Statuto vigente;

Visto il regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il PIAO (Piano Integrato Attivita e Organizzazione) 2024-2026, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 19 del 7 febbraio 2024;

DECRETA

di prorogare, con decorrenza dal 13.02.2024 e fino al 25.02.2024 I’incarico di Responsabile
di Posizione Organizzativa/Elevata Qualificazione del Servizio Polizia Locale al Funzionario
Dott. Francesco Spagnoletti gia conferito con decreto sindacale n. 6149/2023;

in conformita a quanto stabilito al Funzionario in oggetto verra riconosciuta una indennita di
posizione e di risultato nei limiti definiti dal vigente C.C.N.L., determinata in base alle
valutazioni e pesature delle posizioni effettuate dall'Organismo di Valutazione;



3. didare atto che il presente provvedimento cessa la propria validita in caso di riorganizzazione
dell’Ente o dell’ Area delle Posizioni;

4. il presente decreto ha effetto immediato.

Fonte Nuova, 12.02.2024
IL SINDACO

Ing. Piero Presutti

PIERO PRESUTTI
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