COMUNE DI FONTE NUOVA

Citta Metropolitana di Roma Capitale

Selezione per il conferimento di incarico di Elevata Qualificazione

VERBALE n. 1 DEL 23/02/2024

Il giorno 23 del mese di febbraio dell’anno 2024 alle ore 09.00 presso il Comune di Fonte Nuova, si riuniscono
il Dirigente del Settore II Economico - Finanziario e ad interim del Settore I Amministrativo Dott.ssa Cristina Luciani
e il Dirigente del Settore III Tecnico - Urbanistico - Ambientale Arch. Daniele Cardoli per la valutazione e selezione

finalizzata al conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione.
Svolge i compiti di segretaria verbalizzante I'Istruttore amministrativo contabile Isabella Caiterzi.

I Dirigenti prendono atto che sono state presentate n. 10 domande per la selezione e precisamente

nell’ordine:
COGNOME NOME Candidatura Riferimento
SERVIZIO 2.1
PALUMBO  Linda - Entrate tributarie Prot. n. 6109 del 19.02.2024
| - Pubblica Istruzione
SERVIZIO 1.3 |

}

UFFICIOAUTONOMO |

SERVIZIO 1.4

- Anagrafe

- Elettorale — leva — statistica :
BERARDI Imma  _ pemografico ' Prot. n. 6340 del 20.02.2024
- Stato civile

- Cultura
- Ufficio Messi
- Protocollo

'SERVIZIO 1.4
- Anagrafe

- Elettorale — leva — statistica Prot. n. 6342 del 20.02.2024
- Demografico
- Stato civile

- Cultura
- Ufficio Messi
- Protocollo

GIACOMONI Gabriela




MASCETTI

Domenico

SERVIZIO 3.2

- Segreteria Amministrativa appalti

- Programmazione Opere Pubbliche
- Reperimento Fondi Strutturali

Prot. n. 6404 del 21.02.2024

FOLANI

RICCIARDI

PELLEGRINO

Alberto

SERVIZIO 1.1
- UTD - Ufficio per la transizione al digitale
- Affari Generali

Giovanni

Manuela

- Pianificazione e Regolamentazione Urbanistica
- Sportello Unico dell’Attivita Edilizia

- Patrimonio

- lgiene e Sanita

- Sportello Unico Attivita Produttive

Prot. n. 6416 del 21.02.2024

SERVIZIO 2.1
- Entrate tributarie
- Pubblica Istruzione

Prot. n. 6540 del 21.02.2024

Prot. n. 6539 del 21.02.2024

DI PILATO

Alessia

SERVIZIO 3.1

- Lavori Pubblici

- Espropri

- Servizi manutentivi e Servizi Tecnologici a Rete
- Parchi e giardini

- Ambiente

- Gestione Edifici Pubblici

- Edilizia Scolastica

Prot. n. 6569 del 22.02.2024

I Dirigenti dichiarano di non avere cause di incompatibilita e inconferibilita all’incarico di componente della

presente commissione né di trovarsi in condizione di parentela o affinita con i candidati.
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Successivamente si passa all’esame delle domande e degli allegati curricula al fine di assegnare i punteggi \g&
Q\

previsti nel bando, che sono cosi attribuiti:

Area delle conoscenze - MAX 30 PUNTI

Laurea Laurea Master Corsi Totale
COGNOME NOME triennale magistrale/ | post professionali
specialistica | lauream
10 punti 15 punti 5 punti
10 punti
PALUMBO Linda X X 20
RICCIARDI Giovanni X X 20




SPAGNOLETTI Francesco X X 20
MORICONI Fulvia X X X 30
DI PILATO Alessia X X 15
FOLANI Alberto X X 15
GIACOMONI Gabriela X 5

BERARDI Imma X 15
MASCETTI Domenico X b4 20
PELLEGRINO Manuela X X 15

Area delle esperienze — MAX 40 PUNTI

COGNOME NOME

PALUMBO Linda 40
RICCIARDI Giovanni 40
SPAGNOLETTI Francesco 40
MORICONI Fulvia 30
DI PILATO Alessia 40
FOLANI Alberto 40
GIACOMONI Gabriela 40
BERARDI Imma 30
MASCETTI Domenico 30
PELLEGRINO Manuela 30




Alle ore 09.30 sono presenti per il colloquio attitudinale alla presenza dei Dirigenti, in ordine, i Sig.ri:

- Spagnoletti Francesco
- Di Pilato Alessia

- Palumbo Linda

- Mascetti Domenico

- Moriconi Fulvia

- Berardi Imma

- Folani Alberto

- Giacomoni Gabriela

- Ricciardi Giovanni

- Pellegrino Manuela

I Dirigenti pongono ai candidati, separatamente, domande motivazionali, invitandoli ad illustrare le
motivazioni personali che li hanno spinti alla partecipazione alla selezione, le proprie esperienze professionali e |l

loro modo di affrontare le problematiche lavorative.

All’esito del colloquio, i punteggi assegnati ai candidati da entrambi i Dirigenti, sulla base dei 30 punti a
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disposizione, sono i seguenti:

COGNOME NOME COLLOQUIO //”/ h
max 30 i
PALUMBO Linda 30
RICCIARDI Giovanni 30
SPAGNOLETTI Francesco 30
MORICONI Fulvia 30
DI PILATO Alessia 30
FOLANI Alberto 30
GIACOMONI Gabriela 30
BERARDI Imma 25
MASCETTI Domenico 30
PELLEGRINO Manuela 25




Complessivamente le votazioni finali sono:

Area delle Area delle esperienze Colloquio
COGNOME NOME conoscenze Totale
max 30 punti max 40 punti max 30 punti
PALUMBO Linda 20 40 30 920
RICCIARDI Giovanni 20 40 30 90
SPAGNOLETTI Francesco 20 40 30 90
MORICONI Fulvia 30 30 30 90
DI PILATO Alessia 15 40 30 85
FOLANI Alberto 15 40 30 85
GIACOMONI Gabriela 5 40 30 75
BERARDI Imma 15 30 25 70
MASCETTI Domenico 20 30 30 80
PELLEGRINO Manuela 15 30 25 70

1l presente verbale & rimesso ai Dirigenti per 'individuazione formale degli incarichi di Elevata

Qualificazione.
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Fonte Nuova, 23.02.2024




Allegato al Verbale n. 1 del 23.02.2024

Domande poste ai candidati:

PALUMBO LINDA

- Motivazione per la quale ha concorso alla candidatura per I'assegnazione dell’incarico di E.Q.
- Valutazione delle prestazioni del personale coordinato

- Gestione dei conflitti in ambito organizzativo

- Criticita segnalate causate dalla carenza di personale

- Aspettative sui risultati della gestione del nuovo servizio assegnato

MORICONI FULVIA

- Motivazione per la quale ha concorso alla candidatura per I'assegnazione dell’incarico di E.Q.
- Ambiti organizzativi e gestionali delle materie professionalmente trattate

- Conoscenze specifiche della posizione da ricoprire

- Gestione dei conflitti in ambito organizzativo

- Gestione del personale tecnico e amministrativo e coinvolgimento dei servizi trasversali

GIACOMONI GABRIELA

- Motivazione per la quale ha concorso alle candidature per I'assegnazione dell’incarico di E. Q.
- Ambiti organizzativi e gestionali delle materie professionalmente trattate

- Visione e interpretazione del ruolo

- Gestione del personale, assegnazione e riconoscimento dei ruoli

- Considerazioni sulle criticita dovute alla carenza di personale

RICCIARDI GIOVANNI

- Motivazione per la quale ha concorso alla candidatura per I'assegnazione dell’incarico di E.Q.
- Ambiti organizzativi e gestionali delle materie professionalmente trattate

- Lavoro di gruppo e processi motivazionali

- Valutazione delle prestazioni e del personale coordinato

- Considerazioni sulle criticita dovute alla carenza di personale

DI PILATO ALESSIA

- Motivazione per la quale ha concorso alla candidatura per I’'assegnazione dell’incarico di E.Q.
- Ambiti organizzativi e gestionali delle materie professionalmente trattate
- Lavoro di gruppo e processi motivazionali

- Valutazione delle prestazioni e del personale coordinato

- Relazioni con utenza interna ed esterna

- Aspettative e considerazioni relativamente alla pesatura delle E.Q.



FOLANI ALBERTO

- Motivazione per la quale ha concorso alla candidatura per I'assegnazione dell’incarico di E.Q.

- Ambiti organizzativi e gestionali delle materie professionalmente trattate (criticita riscontrate nell’ultimo
anno)

- Gestione dei conflitti in ambito organizzativo

- Orientamento all'innovazione organizzativa e digitale

- Considerazioni sulle criticita dovute alla carenza di personale

SPAGNOLETTI FRANCESCO

- Motivazione per la quale ha concorso alla candidatura per I’'assegnazione dell’incarico di E.Q.
- Valutazione delle prestazioni e del personale coordinato

- Visione e interpretazione del ruolo

- Gestione dei conflitti in ambito organizzativo

- Considerazioni sulle criticita dovute alla carenza di personale

BERARDI IMMA

- Motivazione per la quale ha concorso alla candidatura per |'assegnazione dell’incarico di E.Q.
- Visione e interpretazione del ruolo
- Prefigurazione di azioni e comportamenti per I'assolvimento delle attribuzioni

- Lavoro di gruppo e processi motivazionali

MASCETTI DOMENICO

- Motivazione per la quale ha concorso alla candidatura per I'assegnazione dell’incarico di E.Q.
- Ambiti organizzativi e gestionali delle materie professionalmente trattate
- Lavoro di gruppo e processi motivazionali

- Gestione dei conflitti in ambito organizzativo

PELLEGRINO MANUELA

- Motivazione per la quale ha concorso alla candidatura per I'assegnazione dell’incarico di E.Q.
- Conoscenze specifiche della posizione da ricoprire

- Ambiti organizzativi e gestionali delle materie professionalmente trattate

Fonte Nuova, 23.02.2024




