ORIGINALE

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)
-'.i'.ﬂ

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.170/2024

Oggetto:  Servizio di Elaborazione paghe, Responsabile protezione dati e Potenziamento
del sistema dei Controlli Interni - 2024-2025 - Nomina RUP e gruppo di lavoro -
Affidamento

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

e Visto il D.Lgs. 165/2001, successive modificazioni ed integrazioni;
e Visto il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, successive modifiche e integrazioni;

e Visto il regolamento di contabilita approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 67
del 21 Dicembre 2023;

e Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 65 del 21 Dicembre 2023 con la quale ¢
stato approvato il Bilancio di Previsione 2024-2026.
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COPIA

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

Visto il Decreto Prot. n. 4752/2023 con il quale il Sindaco ha assegnato alla Dott.ssa Cristina

Luciani l'incarico ad interim di Dirigente del Settore [° Amministrativo;

Considerato che si rende necessario attivare un servizio di supporto all'Ente per gli anni 2024 e

2025 in riferimento:

- al Controllo di Gestione dell'Ente, in relazione alle esigenze dettate dai controlli interni, dalla

misurazione e valutazione della performance e della trasparenza dei risultati;

- all'esercizio della funzione di Responsabile della protezione dei dati/Data Protection Officier
(RPD/DPO) attraverso una collaborazione volta a formare e supportare il personale dell'Ente
attraverso l'utilizzo un software gestionale che consenta di poter governare i processi relativi al

trattamento dei dati personali;

- al servizio di elaborazione degli stipendi e i relativi adempimenti connessi, considerando che
tale servizio e costituito da un complesso di attivita che riguardano, oltre all'elaborazione delle
buste paga per i dipendenti e gli Amministratori di questo Ente, aspetti fiscali, previdenziali e

giuridico-contrattuali;

Preso atto che I'Art. 15 del D.Igs 36 del 2023 prevede che “Nel primo atto di avvio dell’'intervento
pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano
nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le
fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l'esecuzione di ciascuna procedura

soggetta al codice”;

Visto altresi il comma 2 dell’art. 15 del D.lgs 36 del 2023 il quale prevede che “Le stazioni
appaltanti e gli enti concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo
determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in servizio presso
l'unita organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato 1.2 e di
competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto

dell'inquadramento contrattuale e delle relative mansioni”;
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Ritenuto necessario pertanto, di individuare il Responsabile Unico del Progetto relativamente
all’affidamento del Servizio di elaborazione paghe, incarico Responsabile protezione dati e il

potenziamento dei controlli interni;

Considerato che il dipendente Dott. Alberto Folani ha la competenza professionale, esperienza e
capacita per espletare lincarico di Responsabile Unico del Progetto relativamente

all’affidamento del Servizio de quo;
Dato atto che il RUP svolgera anche funzioni di Direttore dell'esecuzione del contratto (DEC);

Visto che il RUP, per le fasi di programmazione, affidamento ed esecuzione si avvarra del
supporto di un gruppo di lavoro composto dagli Istruttori Isabella Caiterzi e Vanessa Valente e

dal collaboratore amministrativo Tullio Federici;

Visto I'Art. 45 del D. Lgs 36 del 31 Marzo 2023, commi dal 2 al 5;

Ritenuto opportuno stabilire che la liquidazione del compenso spettante al Responsabile Unico
del Progetto e al gruppo di lavoro per l'intervento relativo all’affidamento del Servizio di
elaborazione paghe, incarico Responsabile protezione dati e il potenziamento dei controlli
interni, in conformita del Regolamento per le Funzioni Tecniche svolte dai dipendenti nei
contratti pubblici di Lavori, Servizi e Forniture, Articolo 22 comma 1, avverra con cadenza
annuale e gli importi saranno soggetti a revisione in base alle risultanze della fornitura dei

servizi;

VISTA la DGM n. 39 del 12 aprile 2019, con la quale & stato approvato il “Regolamento per le
funzioni tecniche svolte dai dipendenti nei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture" ai

sensi dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016;

Dato atto che:

e aisensi dell'art. 192 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. n. 17 del D.Lgs. n. 36/2023,
la stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposta determinazione a contrarre,
indicante il fine che si intende perseguire tramite il contratto che si intende concludere,
I'oggetto, la forma, le modalita di scelta del contraente e le ragioni che motivano la scelta nel
rispetto della vigente normativa;

e il ricorso al sistema di affidamento diretto assicura, nel caso specifico, una procedura piu

rapida e semplificata nonché un notevole dispendio di tempi e risorse;
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Considerato altresi che l'art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023, ai commi 2 e 5 stabilisce che per gli
affidamenti diretti la stazione appaltante ha la facolta di procedere all'aggiudicazione adottando
il solo provvedimento di affidamento che specifichi 1'oggetto, l'importo e il contraente,
unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli

inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

Considerato che:

e il principio di rotazione di cui all’art. 49 del Nuovo Codice, ai sensi del comma 4 del
Codice medesimo, puo esser derogato in casi motivati con riferimento alla struttura del
mercato e alla effettiva assenza di alternative, nonché di accurata esecuzione del
precedente contratto, di talché il contraente uscente puo essere reinvitato o essere
individuato quale affidatario diretto. In tal modo, il legislatore ha inteso recepire quanto
gia affermato dalla consolidata giurisprudenza in materia, la quale ha in piu occasioni
segnalato che il principio di rotazione non e regola preclusiva (all'invito del gestore
uscente e al suo rinnovato affidamento del servizio) senza eccezione, non costituisce una
prescrizione inderogabile, quanto piuttosto un obiettivo tendenziale, potendo
I'amministrazione derogarvi fornendo adeguata, puntuale e rigorosa motivazione delle
ragioni che I'hanno a cio indotta;

e sempre la giurisprudenza si & attestata nel sostenere che il principio di rotazione, pur
essendo funzionale ad assicurare un certo avvicendamento delle imprese affidatarie,
non ha una valenza precettiva assoluta per le stazioni appaltanti, risultando lo stesso
“servente e strumentale” rispetto al principio di concorrenza;

e l'operatore economico uscente ha fornito in precedenza un servizio di ottimo
nell’attivita di supporto all’ufficio del Comune, utilizzando personale qualificato,
rispettando i tempi stabiliti, rispettando puntualmente la disciplina del singolo rapporto
contrattuale; la particolare qualificazione dell'operatore emerge altresi dalle attivita
svolte di tipologia similare e dalla regolare esecuzione del precedente affidamento,
avendo eseguito a regola d’arte le prestazioni del contratto, in termini qualitativi

rispondenti allo stesso, nonché nel rispetto dei tempi e dei costi pattuiti; da ultimo;

Preso atto che la soc. Management and Consulting S.r.l,, con sede in Roma, via Beato Battista
Spagnoli 57, C.F. P.I. e N. iscr. RI 10362961004 dispone di tutti i requisiti generali e

tecnico-professionali che I'affidamento de quo prevede;

Atteso che alla procedura di affidamento in oggetto e stata interamente predisposta

telematicamente sulla piattaforma di e-procurement "Tutto Gare";
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Preso atto che nella suddetta piattaforma e stata predisposta apposita richiesta di offerta (ID
94) per l'affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 c. 1 lett. a) del D. Lgs. n. 36/2023, per

I'esecuzione del servizio oggetto del presente atto;

Atteso che in data 06.02.2024 é stata trasmessa, attraverso la piattaforma, apposita lettera
d'invito per la presentazione dell'offerta, tramite la piattaforma "Tutto Gare", alla soc.

Management and Consulting S.r.1.;

Rilevando che entro il termine di scadenza per la presentazione delle offerte, fissato per il
giorno 12.02.2024 ore 14.00 e pervenuta sulla piattaforma "Tutto Gare" la busta telematica

presentata dall'operatore economico Management and Consulting S.r.l;

Dato atto che I'offerta pervenuta prevede un costo complessivo per 'affidamento del servizio de
quo pari ad euro 99.306,42 oltre Iva ove spettante, per un totale complessivo di euro

118.222,85;

Valutata la spesa e le condizioni offerte congrui rispetto al servizio richiesto e ravvisata
I'opportunita di procedere all'affidamento diretto del servizio sopra descritto, motivato
dall’adeguato rispetto dei principi enunciati dal D. Lgs. n. 36/2023, dalla rispondenza di quanto
proposto alle esigenze dell'Amministrazione, dalla convenienza in rapporto alla qualita della
prestazione e dal possesso da parte dell'operatore economico selezionato di adeguata

professionalita ed attrezzatura tecnica;

Ritenuto quindi opportuno e conveniente affidare alla soc. Management and Consulting S.r.L.,
I'esecuzione del servizio di che trattasi per un importo totale di euro 118.222,85 Iva compresa,

ove spettante;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 9 del Regolamento di cui sopra la percentuale di riparto é
pari al 2% e che quindi il Fondo incentivante ammonta a complessivi Euro 1.986,13, di cui
1'80%, pari ad Euro 1.588,91 da ripartire tra il RUP ed i dipendenti ed il restante 20%, pari ad
Euro 397,22 da destinare all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti

di innovazione;

Considerato che si intende destinare il 60% dell'importo del Fondo incentivante riservato per il
riparto tra il Responsabile Unico del Procedimento e il gruppo di lavoro per le fasi di

programmazione e affidamento e il restante 40% destinato alla fase di esecuzione;
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Dato atto che la ripartizione dei compensi tra il RUP il gruppo di lavoro verra definita con
successivo apposito atto a seguito dell'adozione del nuovo Regolamento per le funzioni tecniche
svolte dai dipendenti nei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture raccordato con quanto

disposto dal D. Lgs. 36/2023;

Vista la regolarita del Durc della ditta Management and Consulting S.r.L.,prot. INAIL_41427745;

Visto il CIG assegnato n. BO5A041AA1;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 approvato con Deliberazione di
Giuntan. 19 del 07.02.2024;

VISTO il D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Deliberazione di Consiglio comunale n. 65 del 21.12.2023 ad oggetto "Approvazione

del bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2024 /2026 ai sensi del D.Lgs. 118/2011";

DETERMINA

Per i motivi in premessa evidenziati che qui si intendono integralmente riportati:

e di affidare, per i motivi esposti in premessa, il servizio oggetto del presente atto alla soc.
Management and Consulting S.r.l,, con sede in Roma, via Beato Battista Spagnoli 57, C.F. P.l. e
N.iscr. R1 10362961004, per un totale di euro 118.222,85 Iva compresa, ove spettante;

e di stabilire che il presente provvedimento assume altresi valenza di contratto e si intende
perfezionato mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un
apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici
di recapito certificato qualificato a i sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento

europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;
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e di impegnare a favore della soc. Management and Cosulting S.r.L. 'importo complessivo di
Euro 118.222,85 IVA compresa, ove spettante, per la procedura di affidamento del Servizio
di elaborazione paghe, incarico Responsabile protezione dati e il potenziamento dei controlli

interni come di seguito indicato :

e (0101.13.020 Euro 32.354,37, cosi indicato:

- annualita 2024 impegno contabile n. 340 del Bilancio 2024 /2026 per euro 16.177,19
- annualita 2025 impegno contabile n. 38 del Bilancio 2024 /2026 per euro 16.177,19

e (0110.13.005 Euro 72.936,48 cosi indicato:

- annualita 2024 impegno contabile n. 341 del Bilancio 2024/2026 per euro 36.468,24
- annualita 2025 impegno contabile n. 39 del Bilancio 2024/2026 per euro 36.468,24
e 0111.13.041 Euro 12.932,00 cosi indicato:

- annualita 2024 impegno contabile n. 342 del Bilancio 2024/2026 per euro 6.466,00
- annualita 2025 impegno contabile n. 40 del Bilancio 2024 /2026 per euro 6.466,00

e distabilire che il fondo incentivante &€ come di seguito composto:

1. Euro 397,22 quale quota per l'acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie

funzionali a progetti di innovazione;

2.  Euro 1.588,91 quale quota spettante al Responsabile Unico del Procedimento e al

gruppo di lavoro;

5. di stabilire che la liquidazione del compenso spettante al Responsabile Unico del Progetto e al
gruppo di lavoro per lintervento de quo, in conformita del Regolamento per le Funzioni
Tecniche svolte dai dipendenti nei contratti pubblici di Lavori, Servizi e Forniture avverra con

cadenza annuale;

6. di stabilire che la ripartizione dei compensi tra il gruppo di lavoro verra definita con
successivo apposito atto a seguito dell'adozione del nuovo Regolamento per le funzioni tecniche
svolte dai dipendenti nei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture raccordato con quanto

disposto dal D. Lgs. 36/2023;

7. di impegnare la somma di Euro 397,22 destinata al Fondo per l'acquisto di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione sul capitolo 110.13.005 nel
seguente modo:

3. pereuro 198,61 con impegno n. 341/2024 relativo all'anno 2024;

4. pereuro 198,61 con impegno n.41/2025 relativo all'anno 2025;
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8. di impegnare la somma di Euro 1.588,91 pari all'80% della quota di riparto tra il
Responsabile Unico del Progetto e il gruppo lavoro sul capitolo 0110.13.005, imp. cont. n. 347
del Bilancio 2024;

9. di stabilire che 1'80 % della quota di riparto tra il Responsabile Unico del Progetto e il gruppo

lavoro sara definito come di seguito riportato:

5. Euro 991,93, pari al 60% dell'importo, da liquidare con successivo atto al termine

delle operazioni di programmazione ed affidamento nel 2024;

6. Euro 661,30, pari al 40% dell'importo, da liquidare con successivi atti per le fasi di
esecuzione e cosi suddiviso:
- euro 330,65 anno di esecuzione 2024 ;

- euro 330,65 anno di esecuzione 2025;

10. di dare atto che la presente determinazione e stata sottoposta al controllo per la regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147 bis TUEL e che pertanto, con la

sottoscrizione si rilascia formalmente parere tecnico favorevole;

11. di trasmettere la presente determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per il

prescritto parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 147 bis TUEL;

12. di disporre che la presente determinazione sia inserita nella raccolta delle determinazioni
dell’Ente e divenga esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita contabile da parte del

responsabile del servizio finanziario che ne attesta la copertura finanziaria;

13. di dare atto, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 36/2023, che il presente provvedimento e

rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D. Lgs. N. 33/2013.

Il Dirigente
Settore II
Economico-Finanziario
e ad interim del Settore I
Amministrativo

Dott.ssa Cristina Luciani
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