ORIGINALE

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)
-'.i'.ﬂ

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.164/2024

Oggetto:  Acquisto n. 6 webinar - Master sulla gestione del personale - Impegno di spesa

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

e Vistoil D.Lgs. 165/2001, successive modificazioni ed integrazioni;
e Visto il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, successive modifiche e integrazioni;

e Visto il regolamento di contabilita approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 67
del 21 Dicembre 2023;

e Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 65 del 21 Dicembre 2023 con la quale ¢
stato approvato il Bilancio di Previsione 2024-2026.
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COPIA

COMUNE DI FONTE NUOVA

(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

PREMESSO che D’obiettivo della partecipazione ai corsi e ai seminari ¢ quello di aggiornare ed
informare i dipendenti degli Enti locali riguardo le novita normative piu rilevanti nell’ambito delle
tematiche che competono loro mediante nozioni ad elevato contenuto specialistico ed applicativo, in
grado di favorire I’acquisizione delle conoscenze e degli strumenti necessari per svolgere nella

maniera migliore le funzioni previste da ciascun ruolo professionale.
RICHIAMATT:

- I’art. 7 comma 4 del D. Lgs 165/2001 “Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e
l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi
l'adeguamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere

della pubblica amministrazione”;

- gli art. 54 e 55 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 che ribadiscono il ruolo primario della

formazione quale leva strategica nella riforma e modernizzazione della P.A.;

ATTESO che alla luce della evoluzione normativa in materia di personale, susseguitasi negli ultimi
anni ed ancora in corso, la gestione del personale ¢ una attivita complessa e specialistica in continuo
aggiornamento che richiede di dotarsi di strumenti operativi che consentano una corretta modalita di

gestione;

RICHIAMATO I'art. 17 comma 1 del D. Lgs. n. 36/2023, il quale dispone che prima dell'avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o
determinano di contrarre, in conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del

contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

CONSIDERATO che l'art. 50 del D. Lgs. n. 36/2023 prevede la possibilita di ricorrere
all'affidamento diretto dei servizi e forniture, anche senza previa consultazione di due o piu operatori

economici, nel caso di affidamenti di importo inferiore a € 140.000,00;

CONSIDERATO che la ditta Publika Srl con sede in Via G. Pascoli, 3 - 46049 Volta Mantovana
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(MN) — CF/P.IVA 02213820208 propone un Master relativo alla gestione del personale;

RITENUTA opportuna l'adesione al ciclo di n. 6 webinar di formazione individuati tra quelli proposti
nel Master da Publika Srl e di seguito descritti:

- Svolgimento concorsi

- Costituzione Fondo Risorse Decentrate

- Utilizzo Fondo Risorse Decentrate e relazioni sindacali

- Orario e tipologie lavoro

- Ferie, permessi, congedi, aspettative, malattia

- Incarichi e Anagrafe delle Prestazioni

DATO ATTO che la quota di iscrizione ai webinar ¢ di € 1.260,00 IVA esente (art. 10 D.P.R. 633/72
e art. 14, comma 10, Legge 537/24.12.1993);

RITENUTO opportuno autorizzare l'iscrizione ed impegnare la spesa sul Bilancio Pluriennale

2024-2026 annualita 2024;

DATO ATTO che il CIG attribuito dall'Autorita Nazionale Anticorruzione, per il servizio di cui
all'oggetto ¢ il seguente: BO833CC04B;

VISTO il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) rilasciato con Numero di Protocollo
INAIL 42265997 (scadenza validita 30.05.2024) dal quale risulta la regolarita contributiva della ditta
Publika Srl con sede in Via G. Pascoli, 3 - 46049 Volta Mantovana (MN) — CF/P.IVA 02213820208;

Attesa la propria competenza ai sensi del Decreto del Sindaco prot. n. 4752 del 03.02.2023 di incarico

di Dirigente del Settore Il Economico - Finanziario e ad interim del Settore I Amministrativo;

DETERMINA

le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;

1 - di autorizzare l'iscrizione ai webinar in materia di personale organizzato dalla ditta Publika
Stl con sede in Via G. Pascoli, 3 - 46049 Volta Mantovana (MN) — CF/P.IVA 02213820208;

2 - di impegnare la spesa di € 1.260,00 sul capitolo 0110.13.006 imp. cont. n. 486 del Bilancio
2024-2026 annualita 2024;
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3 - di comunicare alla ditta dopo l'esecutivita del presente provvedimento di spesa contestuale
all'ordine della prestazione il numero dell'impegno contabile e la copertura finanziaria, con
l'avvertenza che la relativa fattura dovra essere completata con gli estremi della suddetta
comunicazione;

4 - di dare atto che la presente Determinazione ¢ stata sottoposta al controllo per la regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis TUEL e che pertanto, con la
sottoscrizione si rilascia formalmente parere tecnico favorevole;

5 - di trasmettere la presente Determinazione al Responsabile del Servizio Finanziario per il
prescritto parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 147 bis TUEL,;

6 - di disporre che la presente Determinazione sia inserita nella raccolta delle determinazioni
dell'Ente e divenga esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita contabile da parte del
Responsabile del servizio finanziario che ne attesta la copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE
SETTORE II
Economico - Finanziario
e ad interim SETTORE I
Amministrativo
Dott.ssa Cristina Luciani
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