








 
 

COMUNE DI FONTE NUOVA 
Città Metropolitana Roma Capitale 

 
Servizio Risorse Umane 

 
 
 
 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO 

 

 

Nella sede del Servizio Risorse Umane  sita in Via N. Machiavelli n. 1,  
 

tra  
 

il Comune di Fonte Nuova C.F.: 97249250586 rappresentato dal Dirigente del Settore II Economico 

 Finanziario e ad interim del Settore I Amministrativo Dott.ssa Cristina Luciani, ai sensi della 

 

 
e 
 

il Sig. _______________________ nato a __________________ il ______________, codice 

fiscale: _______________________ e residente in __________________Via __________________ 

; 

 

- in esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta 

Comunale n. 13 del 31.01.2025 con la quale è stato approvato il PIAO 2025-2027;  

- in esecuzione della Determinazione dirigenziale n. _________ di __________________; 

 

Richiamati 

- il D. Lgs. n. 165/2001; 

- il D. Lgs. n. 267/2000; 

- lo Statuto Comunale; 

- il CCNL vigente per il personale dipendente del Comparto Regioni-Autonomie Locali e in 

 

- 
degli uffici e dei servizi; 



 
 
Si conviene e si stipula quanto segue: 
 
 
 

Art. 1 

Tipologia e durata del rapporto di lavoro 

 

 

1. Il dipendente è assunto a tempo pieno e indeterminato, presso il Comune di Fonte Nuova, 

con decorrenza dal _____________. 

2. Il rapporto di lavoro è regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di 

parte giuridica ed economica vigenti nel tempo i quali integrano di pieno diritto la disciplina 

del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo 

che non siano previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto 

individuale. E , in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di 

il presupposto, 

di cui agli atti nelle premesse;  

 
 
 
 

Art. 2 

Inquadramento del dipendente 

 
1. 

CCNL 16 novembre 2022, con profilo professionale di Agente di Polizia Locale . 

2. Il dipendente è tenuto a svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribuito e 

come in via esemplificativa specificate 

i 

equivalenti o superiori rispetto a quelle proprie della qualifica funzionale ricoperta. 

inquadramento, fatte salve quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche 

abilitazioni professionali, senza che occorra apportare modifiche al presente contratto. 

3. 

eventuali modificazioni alle mansioni di lavoro saranno adottate ai sensi della normative e 

dei regolamenti vigenti al tempo delle suddette variazioni e modificazioni. 

 
 
 



 
Art. 3 

Trattamento economico 

 

1. 

inquadramento del dipendente è di euro 1.782,74 per dodici 

mensile, corrispondente a quanto stabilito dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro 

della categoria, ultimo dei quali il CCNL 16.11.2022. Il tutto al lordo delle ritenute erariali, 

previdenziali ed assistenziali previste dalle vigenti normative. I contributi previdenziali, 

 

Il pagamento della retribuzione verrà effettuata il 27 di ogni mese mediante accredito sul 

conto corrente bancario. 

2. La retribuzione è corrisposta al dipendente applicando le disposizioni contrattuali e 

legislative vigenti. 

3. La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali è determinata in base alle vigenti 

disposizioni di legge. 

 

Art. 4 

Periodo di prova 

 

1. Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un periodo di prova di 

 del CCNL 16.11.2022. 

 

 

Art. 5 

Sede di lavoro  

 

1. La sede del lavoro è il Comune di Fonte Nuova.  

2. Il periodo minimo di permanenza presso il Comune di Fonte Nuova è di anni 5 (cinque) così 

-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 

Art. 6 

Diritti e doveri del dipendente 

 

 



1. Il dipendente è soggetto ai doveri e ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai contratti 

dipendente è soggetto ai codici di comportamento vigenti. 

2. Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle 

che sussistono cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al D. Lgs n. 39/2013, o in 

conseguenza prevista dalla legge. 

3. Il dipendente sottoscrivendo il presente contratto si impegna: 

-  

- a svolgere le proprie prestazioni di lavoro con professionalità e diligenza osservando 

modalità, tempi e prescrizioni assegnati dai competenti Dirigenti e dai Responsabili degli 

uffici e dei servizi; 

- al rispetto delle norme antinfortunistiche 

 

- 
incaricato al trattamento, secondo le istruzioni e direttive allo stesso impartite; 

- 
con la necessaria diligenza. 

 

ll  25 della tabella allegata al 

D.P.R. n. 131/1986. 

 

Il dipendente dà 

accordo sulla regolamentazione inerente alle 

modalità di espressione della volontà di adesione al Fondo nazionale pensione complementare 

Perseo-Sirio, anche mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del 

lavoratore, sottoscritto il 16 settembre 2021.   

 

Si dà atto che, la mancata presentazione della documentazione, entro i termini e/o la mancata 

presentazione in servizio alla data sopra indicata, costituisce clausola risolutiva del presente 

contratto. 

 

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 e ss.mm.ii., i dati personali saranno raccolti 



rapporto di lavoro. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 
 
 
 IL DIPENDENTE                  IL DIRIGENTE                                    
                             
                                                                                                    
_______________________                                                  _______________________ 
 
 

Fonte Nuova, _________________ 
 

 

Allegato:   
   
- Nota informativa Fondo Perseo-Sirio 


