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T4 Pivigents del Fetlore T — Seddivip Amigenle

Decreio Dirigénziale
CONFERIMENTO INCARICHT POSIZIONE ORGANIZZATIVA ~ SERVIZIO AMBIENTE
L. DIRIGENTE

Richiamate i Decrsto Sindacale prot. n. 8984 del 16 marzo 2020 con il quale a seguito della selozione
pubiblica amivata con Determing Dirigenziale Risorse Umang n. 1377 del 30712720790, & stato confermato ¢
prorogato allarch. Fahdio Elio Bernardo. Pincarico di Dirigente del Settore 11 Cpere Pubbliche, Servizi
Tecnologict, Patitfmonio, Ambients Infrastrutture ¢ Anivita Produttive con decorrenza dal 16 marzo 2020 ¢

sino alla fine del mandato del Sindaco;

Visti ghi articoli §, 9 e 10 del CONL del 31/03:1999: “Revisione del sistems di classilicazione del persanale”,
che disciplinans istituzione dell’area delie Posiziomi Organizzative, il conferimento ¢ la revoca degh

incarichi e le refative retribuzioni di posizione e di risultato;

Visto Tart. 10 del C.ON L 2002/2005 che introduce la valorizzazione delle alte professionality del personale
della categoria D, mediaste il conferimento di incarichi a termine nell’ambito della disciplina dell*an. 8
comma } lett. b} e ¢} del CONL 31.03.1999 ¢ nel rispento di quanto’ previsio dagli ant .9, 10 & 11 del
medesimo CUNL:

Preso-atto che presso i Sentore 11 — Servizio Ambienie’ & prevista la seguente posizione organizzativa:

= Servizio Ambiente

Visto che con determinazione divigenziale n.17 del 28.02.2(H8 sono stati assegnati sino al 31 agosta 2018 gli
inearichi di posizione organizzativa nel Settore Lavori Pubblici effettuando fa valurazione individuale del

personale inferessato.

Zisto che con determinazione difigenziale n. 61 del 31.082018 sono stali asségnal sing ai 31 dicembire
2018 gli incarichi di posizione organizzativa nel Settore Lavori Pubblici effenwande la valutazione

individuate del personale interessato |
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Visto che gon deterininazione dirigenziale n. 130 del 28/12/2018 sono stati assegnati sino al 30 giugno 2019
gli incarichi di posizione organizzativa nel Settore Lavor] Pabilicl effetruandn la valutazionée individuale del
persongls ieressato .

Vista la deliberazione dells Giunta Comunale n. 20 del 11.03.2019 di rideterminazione delia dotazione

organica dellEnte:

Vista la delibera di Giunta Comunale n® 40 del 12 .04 2019 “Criteri e modalité per |'affidamento di incarichi

di posizione organizzativa persenale terno. Approvazione regolamentn™

Vista la determina ditigenziale del Servizio Risorse Umang n 387 del 08/03/2019 ad oggeltd "Avviso per il

conlerimento di incarichi dif O

Preso atto che 2 sepuito del suddetto avviso it 20 maggio 2019 & stata ¢spletata la selezione interna di
individuazione delle posizioni organizzative dei dipesdent s comratto di lavore @ tempo pieno e

indeterminato od inquadeato nella catgporia giuridica "1

Atteso che con apposite provvedimento det competente Organismao di Vislutazione si provvedera alla nuova
sraduazione “pesatura” delle nuove posizionl organizzative ai fini della deterinipazione delle indennith &

posizione ¢ risultaio.

Vismo che con deerete dirfzenziale prot. n. 9842 del 27052019 sono stati assegiati sino al 30 giugno 2019
gli incarichi di posizione organizzativa nel Sertore Laveri Pubblici ~ Servizio Ambiente effertuando la

valutazione individuale del pérsonals intersssato |

Vigto che con decreto dirigenziale prot. n. 12480 del 010772019 sono stati assegnaii sine al 31 lughio
2019 gli incarichi di pesizione organizzativa nel Semore Levort Pubbli¢i — Servizio Ambiente éffetivando Ia

valutazione individuaie del personale interessato

Visto che con decreio ditigenziale prot. n. 13860 del G1/08/2019 sono siati assegnati sino al 31 dicembrs
2019 gli incarichi di posizione organizzativa nel Settore Lavori Pubblivi — Servizio Ambiente effettnando la

valutazions individuzle del personale intersssato

Visto che con decreto dirigenziale prot. f. 32423 del 30/12/2019 sono stati assegnati smo al 3| gennaio
2020 ¢li incarichi di pesizione organizzativa nel Sertore Lavori Pubblict — $énvizio Aaubiente effettuando la

valutazione individuale del persinale interessaty |

Visto i Decreto Dirigenziale n. 3710 del 037022020 che assegnava l'inearico di Posizione Organizzativa

sino 4d espletamento procedura art. 110 D Les n, 2672000 attivata con Determinazione Dirigenziale Risorse



COMUNE DI FONTE NUOVA Prot.0000117-04/01/2021-c_m309-PG-0022-0014-C 0022-0009

Umane o, 1377 del 30/12/2019:

Ritenuto, di proragare incwico d Posizione Organizzativa dal 16/03/2020 e sine al 31 dicembre 2020 al
ségiiente dipendente di rudle (eategoria D)

Tstruttore Direttive Tecaico Arch. Tunior Alessia Di Pilato inquadrato nells categoria D. posizione economica
D2 in passesso, anche in cousiderazione dei risubtari conseguiti nella precedente attivitd alle dipendenze di
queste Ente. dei requisiti culturali & professionali adeguatl allo svplgimento delfincaricn di posizione

ij;ganiﬂ'a_t'iva Servizio © Servizio Ambients™

Dato atte che:
- gli incarichi relativi all'arca delle posizioni organizzative sono conferitt dai dirigents;

- il conferimente del suddetsd incarichi & discipfinate dalfare, 9 del CCNL 31/3/196%9:

Valutato positivamente loperato svolto sinesa dal'surattore Direttive Teansco Asch. lunior Alessia Di Pilato;
Visti:

- Io Statito Comunale:

- il Regolamento suli'ordinamenta deglh uffici ¢ dei servizi;

- L'arl. 107 del D.lgs 2672000 e laitd, comma 2, del Dlgs 16372001 s.mi. ¢he disciplinano gl

adempiment] di compelenza dei responsabili dr senion;

DECRETA

Per Iz motivazioni in narrativa espresse. che gui s intends inteuralments riporato

1 - di prorogare con decorrenya dal 01012027 a fine mandao del Dirigente, l'incarica della posizione
orpanizzativa gl seguenie dipendente di niolo {categoria L), gia conférito con Deereto Dirigenziale n. 127240
del 20/04/2020:

Istruttore Direttive Tecnico Arch, {unior Alessia Di Pilato nquadrato weila categoria I3, posizione economica
D2 in possasse, anche in considerazione dei risultati conseguiti nelld precedente sutivitd alle dipendenze di
questo Eate, dei requisiti culiurali ¢ professionali adegusti aflo svolgiments dellliscarico. di posizione

organizzativa Servizie © Soryvizio Ambiente™

2 - di dare atto ¢he alle stesse spetters Vindennity di posizione ¢ 8i risubate che sard siahilita con apposito
provvedimento del competente Organismo i Valutazione, sulla base del nueve sistema di graddazione "
pesatira® deffe PO, previsio nel resolamento approvats con Delibera Giuma Comunale 0® 20 del

12.04.2019,

3 - di dare attb che il presente provvédimenta cessa la propria validitd in caso di riorganiszazione dellEme o



delf Area delle Posizioni:

4 - di rasmetterc agli titeressat il presente provvedimento che provvederanng a restiuirme usa copia firmata

per actetazione,

3 - di trasmetiere copia del presente asio all'ufficio aestions personaie per ghi adempimenti inerenti e

conseguent.

Per la sostituzione in caso di assenza o impedimenta dei Respensabili defla PCL g1 fa rinvie alle norme
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regolamentari per oraanizzazione degll uffici e servizi ¢ alle. tegai in vigore.

Per accertazione EONTR

S

Istruttere Dirattive Teenico Arch, Tunior Alessia T Pilacs -k
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