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PREMESSA

L'anno duemilaventiquattro il giorno 19 del mese di Dicembre I'Organo di Revisione Finanziaria,
nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 29/02/2024 risulta riunito in modalita
mista (presenza e telematica).

Vista la proposta di deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del consiglio n. 37713,
trasmessa in data 10/12/2024, di approvazione del Documento Unico di Programmazione per il
Comune di Fonte Nuova per il triennio 2025-2027;

Preliminarmente si evidenzia che la Giunta Comunale non ha approvato entro il 31/07/2024 la
proposta di DUP 2025-2027 da presentare al Consiglio Comunale. Si invita per il futuro a predisporre
tale documento di programmazione e presentarlo al Consiglio Comunale per le successive
determinazioni.

Evidenziato che:
a) l'art.170 del D.Lgs.. 267/2000, indica:

° al comma 1 che “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il
Documento unico di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni”,
o al comma 5 che “ll Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto

indispensabile per I'approvazione del bilancio di previsione”,

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione finanziario
e il Documento unico di programmazione sono predisposti dall'organo esecutivo e da questo
presentati all'organo consiliare unitamente agli allegati entro il 15 novembre di ogni anno secondo
quanto stabilito dal regolamento di contabilita.”,

c) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al D.Lgs. 118/2011, & indicato che il “if DUF,
costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione”. || DUP si compone di due
sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte
temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del
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bilancio di previsione.

La Sezione strategica (SeS), sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art.
46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente, individuando le politiche che I'ente vuole
sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni
fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato. Mentre al punto
8.2 si precisa che la Sezione operativa (SeO) costituisce lo strumento a supporto del processo di
previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS del
DUP. Essa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale
sia annuale che pluriennale e supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra
di bilancio. La SeO individua, per ogni singola missione, i programmi che I'ente intende realizzare
per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella SeS. Per ogni programma, e per tutto il periodo di
riferimento del DUP, sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere. Per ogni
programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza con riferimento
all'intero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio;

Conseguentemente la presentazione del DUP al Consiglio entro il 31 Luglio, coerentemente a
guanto avviene per il documento di economia e finanza del Governo e per il documento di finanza
regionale presentato dalle giunte regionali, deve intendersi come la comunicazione delle linee
strategiche ed operative su cui la Giunta intende operare e rispetto alle quali presentera in Consiglio
un bilancio di previsione ad esse coerente e che nel lasso di tempo che separa questa presentazione
dalla proposizione al Consiglio della nota di aggiornamento al DUP, I'elaborazione del bilancio di
previsione dovrebbe tenere conto delle proposte integrative o modificative nel frattempo intervenute,
facendo si che gli indirizzi e i valori dell’aggiornamento del DUP confluiscano nella redazione del
bilancio di previsione.

Il DUP quindi costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

CONTENUTI DEL DUP

I principio contabile 4/1 prevede per il DUP, ed in particolare per la Sezione Strategica e la Sezione
Operativa, i contenuti minimi di seguito riportati.

La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di
riferimento, gli indirizzi strategici dell'ente. L’individuazione degli obiettivi strategici consegue a un
processo conoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne.

Con riferimento alle condizioni esterne, I'analisi strategica richiede, almeno, I'approfondimento dei
seguenti profili:

1. Gli obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato anche alla luce degli indirizzi e
delle scelte contenute nei documenti di programmazione comunitari e nazionali;
2. La valutazione corrente e prospettica della situazione socio-economica del territorio di

riferimento e della domanda di servizi pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle
prospettive future di sviluppo socio-economico;

3. | parametri economici essenziali utilizzati per identificare, a legislazione vigente, 'evoluzione
dei flussi finanziari ed economici dell'ente e dei propri enti strumentali, segnalando le differenze
rispetto ai parametri considerati nella Decisione di Economia e Finanza (DEF).



Con riferimento alle condizioni interne, I'analisi strategica richiede, almeno, I'approfondimento dei
seguenti profili e la definizione dei seguenti principali contenuti della programmazione strategica e
dei relativi indirizzi generali con riferimento al periodo di mandato:

1. organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali tenuto conto dei fabbisogni e
dei costi standard. Saranno definiti gli indirizzi generali sul ruolo degli organismi ed enti strumentali
e societa controllate e partecipate con riferimento anche alla loro situazione economica e finanziaria,
agli obiettivi di servizio e gestionali che devono perseguire e alle procedure di controllo di
competenza dell’ente;

2. indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilita
economico finanziaria attuale e prospettica. A tal fine, devono essere oggetto di specifico
approfondimento almeno i seguenti aspetti, relativamente ai quali saranno definiti appositi indirizzi
generali con riferimento al periodo di mandato:

a. gli investimenti e la realizzazione delle opere pubbliche con indicazione del fabbisogno
in termini di spesa di investimento e dei riflessi per quanto riguarda la spesa corrente per
ciascuno degli anni dell'arco temporale di riferimento della SeS;

b. i programmi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi;

i tributi e le tariffe dei servizi pubblici;

d. la spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali
anche con riferimento alla qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio;

e. 'analisi delle necessita finanziarie e strutturali per I'espletamento dei programmi
ricompresi nelle varie missioni;

f. la gestione del patrimonio;
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g. il reperimento e I'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale;
h. l'indebitamento con analisi della relativa sostenibilita e andamento tendenziale nel
periodo di mandato;
i. gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini
di cassa.
3. Disponibilita e gestione delle risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa
dell’ente in tutte le sue articolazioni e alla sua evoluzione nel tempo anche in termini di spesa.
4. Coerenza e compatibilita presente e futura con i vincoli di finanza pubblica.

Gli effetti economico-finanziari delle attivita necessarie per conseguire gli obiettivi strategici sono
quantificati, con progressivo dettaglio nella SeO del DUP e negli altri documenti di programmazione.

Il contenuto minimo della SeO é costituito:

a) dall'indicazione degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo
amministrazione pubblica;

b) dalla dimostrazione della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici
vigenti;

c) per la parte entrata, da una valutazione generale sui mezzi finanziari, individuando le fonti di
finanziamento ed evidenziando I'andamento storico degli stessi ed i relativi vincoli;

d) dagli indirizzi in materia di tributi e tariffe dei servizi;
e) dagli indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finanziamento degli investimenti;

f) per la parte spesa, da una redazione per programmi all'interno delle missioni, con indicazione
delle finalita che si intendono conseguire, della motivazione delle scelte di indirizzo effettuate
e delle risorse finanziarie e strumentali ad esse destinate;

g) dall’analisi e valutazione degli impegni pluriennali di spesa gia assunti;
h) dalla valutazione sulla situazione economico — finanziaria degli organismi gestionali esterni;

i) dalla programmazione dei lavori pubblici svolta in conformita al programma triennale e ai

suoi aggiornamenti annuali;



i-bis) dalla programmazione degli acquisti di beni e servizi svolta in conformita al programma
biennale (ora triennale) di forniture e servizi.

j) dalla programmazione delle risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale a
livello triennale e annuale entro i limiti di spesa e della capacita assunzionale dell’Ente in
base alla normativa vigente

k) dal piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali.

Come sopra rilevato il Comune non ha provveduto ad approvare entro il 31 luglio il DUP da
presentare al Consiglio Comunale. Il Collegio ricorda che il corretto ciclo di programmazione del
bilancio prevede tale adempimento il cui rispetto raccomanda all’Ente si richiama a tal proposito la
FAQ n. 10 Arconet del 22/10/2015.

VERIFICHE E RISCONTRI

Si evidenzia che per quanto riguarda la coerenza interna del Documento Unico di Programmazione
con le linee programmatiche di mandato approvate con delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 6
novembre 2021, a seguito delle dimissioni del Sindaco, con decreto n. 309406 del 6 agosto 2024, il
Prefetto di Roma, ha disposto la sospensione del Consiglio Comunale di Fonte Nuova e la
contestuale nomina del Prefetto a riposo, Dott. Filippo Santarelli, quale Commissario
Prefettizio del’'Ente. Con successivo DPR del 04/09/2024 e stata decretata la nomina
di Commissario Straordinario del Comune di Fonte Nuova.

Allo stesso sono conferiti i poteri spettanti al Consiglio Comunale, alla Giunta e al Sindaco.

Inoltre non presentando tali indirizzi programmatici contenuti di tipo finanziario, la verifica potrebbe
solo essere limitata alla presenza di un nesso logico-procedurale di collegamento tra le suddette
linee programmatiche ed il DUP.

L'Organo di revisione ha proceduto a verificare la completezza del documento in base ai contenuti
previsti dal principio contabile 4/1.

I DUP 2025-2027 contiene nella SeS nel paragrafo “Indirizzi strategici” — gli obiettivi assegnati alle
macroaree:

Documento Unico di Programmazione - Sezione Strategica Dettaglio Obiettivo Strategico

Arca Strategica: A82023-1 COSTRUIRE LA CI'TTA" : IL GOVERNO DEL
TERRITORIO

Codice: 01

Titolo: Rigenerazione urbana: Uso e assetto del territorio

Respansabile Poltico: Sindaco

Gap:

Stakholder: Cittadini, Imprese

Settore associato: SETTORE TECNICO



Documento Unico di Programmazione - Sezione Strategica Dettaglio Obiettivo Strategico

Arca Strategica: AS2023-2 SOSTENERE LA CITTA:RAFFORZARE
L'IDENTITA' E SOSTENERE [ BISOGNI

Codice: 04

Titolo: Nuove opportunita di socializzare e di sostenere la popolazione
fragile

Responsabile Politico: Sindaco

Ciap:

Stakholder; Cittadini, Associnzioni Terzo settore

Setlere associato: SETTORE AMMINISTRATIVO

Documento Unico di Programmazione - Sezione Strategica Dettaglio Obiettivo Strategico

Arca Strategica: AS2023-4 MODERNIZZARE LA CITTA": LA TRANSIZIONE
ECOLOGICA E DIGITALE

Codice: 03

Titolo: Attuazione della transizione ecologica e digitale

Respansabile Polnico: Sindaco

Gap:

Stakholder: Cittadini, mprese

Settore associato: SETTORE AMMINISTRATIVO

Documento Unico di Programmazione - Sezione Strategica Dettaglio Obiettivo Strategico

Arca Strategica: AS2023-3 VIVERE LA CITTA": LE INFRASTRUTTURE, LA
SICUREZZA E LA MANUTENZIONE

Codice: 02

Titolo: "Rigenerazione urbana": realizzazione ¢ manutenzione delle

infrastrutture necessarie al funzionamento dei servizi ed alla
sicurezza urbana

Responsabile Politico: Sindaco

Gap:

Stakholder: Cittadini, Imprese
Setlore associato: SETTORE TECNICO

Nella SeS sono analizzati gli aggiornamenti delle prospettive economiche future del DECRETO
ECONOMICO-FISCALE 2025/2027.

Per il PNRR il Comune di Fonte Nuova ha indicato I'elenco degli interventi attivi.

Dallesame del DUP, pur emergendo una complessiva organicita, emerge che alcuni elementi,
previsti dalla sopra richiamata normativa, andrebbero maggiormente sviluppati sia nella sezione
strategica che in quella operativa.

In merito agli indirizzi generali per i tributi e le tariffe dei servizi pubblici 'organo di Revisione rileva
che nel DUP, nella SeS. é riportata I'analisi delle risorse disponibili per la formulazione delle
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previsioni e della complessiva sostenibilita delle politiche di bilancio. In tal senso per 'lMU vengono
riportate le aliquote applicabili per il 2025 nonché i casi di esclusione e di riduzione.

La SeO é redatta, per il suo contenuto finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo
considerato, e le Previsioni di Spesa per Missione e Programma, e copre un arco temporale pari a
quello del bilancio di previsione. Si rileva che le previsioni di entrata e spesa contenute nella SeO
risultano essere in aderenza a quelle contenute nel Bilancio di previsione 2025-2027.

In merito all’'adozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore, 'Organo di Revisione
evidenzia che, in base a quanto previsto dal principio contabile 4.1 come modificato dal DM 29
agosto 2018, “Nel caso in cui i termini di adozione o approvazione dei singoli documenti di
programmazione previsti dalla normativa vigente precedano I'adozione o I'approvazione del DUP,
tali documenti di programmazione devono essere adottati o approvati autonomamente dal DUP,
fermo restando il successivo inserimento degli stessi nel DUP. Nel caso in cui la legge preveda
termini di adozione o approvazione dei singoli documenti di programmazione successivi a quelli
previsti per I'adozione o I'approvazione del DUP, tali documenti di programmazione possono essere
adottati o approvati autonomamente dal DUP, fermo restando il successivo inserimento degli stessi
nella nota di aggiornamento al DUP. | documenti di programmazione per i quali la legge non prevede
termini di adozione o approvazione devono essere inseriti nel DUP" e gli stessi si intendono
approvati con I'approvazione del DUP.

Con riferimento a tali strumenti di programmazione settoriale, rimandando alle apposite sezioni, si
evidenzia che:

1) Programmazione del fabbisogno del personale

In merito alla programmazione triennale del fabbisogno di personale l'art. 6 del Decreto-Legge 9
giugno 2021 , n. 80 prevede che le pubbliche amministrazioni, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di durata triennale, aggiornato annualmente,
e definisce, tra le altre cose “compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale
dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti
stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le
modalita’ di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento
culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando
adeguata informazione alle organizzazioni sindacali’.

I D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita' e organizzazione” emanato in attuazione all'articolo 6,
comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, all'art. 1 prevede che “Ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, per le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu' di cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto
assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), gli
adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni: a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei
fabbisogni) e 6, ............ , del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;........... "

Con il decreto ministeriale 25 luglio 2023 sono state approvate alcune modifiche al D.Lgs. n.
118/2011 ed ai suoi allegati, tra le quali le modifiche al DUP a seguito dell’approvazione del sopra
richiamato art. 6, del D.L. n. 80 /2021, prevedendo che nella SeO, al posto della previgente
programmazione triennale del fabbisogno di personale, venga inserita la programmazione delle
risorse finanziarie da destinare ai fabbisogni di personale a livello triennale e annuale entro i limiti di
spesa e della capacita assunzionale dell’Ente in base alla normativa vigente ;

Lo schema di tale decreto € stato predisposto dalla Commissione ARCONET proprio per adeguare
la disciplina del DUP all'articolo 6 del decreto-legge n. 80/2022, che ha inserito il Piano dei fabbisogni
di personale nel PIAO per prevedere che la Parte 2 della Sezione Operativa del DUP (SeO)
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definisce, per ciascuno degli esercizi previsti nel DUP, le risorse finanziarie da destinare ai
fabbisogni di personale, determinate sulla base della spesa per il personale in servizio e nei limiti
delle facoltd assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di
funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi (FAQ Arconet n.
51 del 16/02/2023).

La programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2025-2027 riportata nel
DUP, risulta composta dalla quantificazione finanziaria prospettica per le annualita 2025/2027, che
verra poi riprogrammata con I'approvazione del PIAO entro il 31 gennaio 2025.

In tale formulazione viene effettuata riportando i limiti di spesa e della capacita assunzionale
dell’Ente in base alla normativa vigente, che comunqgue rimangono quelli definiti in base ai dati del
rendiconto 2023 per quello che riguarda l'incidenza massima del 27% della spesa del personale
registrata nell’anno precedente calcolata sulla media delle entrate correnti dell’'ultimo triennio al netto
del FCDE. Si prende atto, per le ragioni di ragionevole prudenza imposte non solo dal quadro
economico generale ma anche dal mutato quadro normativo di riferimento, della scelta, esplicitata
nel DUP di attendere, per l'attuazione effettiva della programmazione del piano dei fabbisogni del
personale, 'approvazione del P.I.A.O. 2025/2027 e sara comunque condizionata alla verifica della
permanenza degli equilibri di bilancio. A tal fine il Collegio suggerisce prudenzialmente di attendere
prima della attuazione effettiva delle procedure d’assunzione anche I'approvazione del Rendiconto
della Gestione 2024 onde avere la quantificazione certa della spesa del personale riferita al 2024.

Cio premesso il Collegio rileva perd che, alla luce della normativa sopra richiamata e del parere
Arconet n. 51/2023, nel DUP debba essere effettuata la programmazione delle risorse finanziarie da
destinare ai fabbisogni di personale a livello triennale salvo che per ragioni di ragionevole prudenza
si attenda per l'effettiva attuazione di quanto programmato la verifica sulla base di documenti
contabili e programmatori da predisporre.

L’Organo di Revisione, vista la rilevanza che nella determinazione dei limiti previsti dall'art. art. 33
del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 come specificati dal DM 17/04/2020 assume Iimporto
dell’accantonamento al FCDE definitivamente previsto nei bilanci di previsione, rinnova la
raccomandazione di procedere ad una accurata verifica degli stanziamenti previsti per tale fondo.

Si raccomanda, altresi, in sede di aggiornamento del PIAO, di provvedere alla redazione
dell'apposita sezione dedicata alla programmazione triennale del fabbisogno del personale,
dettagliando ed evidenziando al suo interno sia i fabbisogni specifici sia il rispetto dei limiti previsti
dalla normativa, da sottoporre preventivamente al parere dello scrivente organo di Revisione, cosi
come previsto dalla normativa vigente.

2) Programma triennale lavori pubblici

Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici, di cui all’art. 37 del d.Igs. n. 36 del 31
marzo 2023, e contenuto all'interno del DUP e verra approvato con atto separato.

Lo stesso, in base al nuovo codice dei contratti, deve essere redatto secondo lo schema tipo di cui
all'allegato 1.5 dello stesso e contenere gli interventi di investimento uguali o superiori a €
150.000,00.

Il programma deve essere coerente anche con i progetti PNRR, per i quali non si applica il nuovo
codice dei contratti pubblici (rif. Art. 225 co. 8 del D.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “in relazione alle
procedure di affidamento e ai contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti,
finanziati in tutto o in parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, nonché dai programmi
cofinanziati dai fondi strutturali dell’Unione Europea, ivi comprese le infrastrutture di supporto ad essi
connesse, anche se non finanziate con dette risorse, si applicano, anche dopo il 1° luglio 2023, le
disposizioni di cui al D.L. n. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 108 del 2021, al
decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, nonché le specifiche disposizioni legislative finalizzate a
semplificare e agevolare la realizzazione degli obiettivi stabiliti dal PNRR, dal PNC nonché dal Piano
nazionale integrato per I'energia e il clima 2030 di cui al Regolamento (UE) 2018/1999 del
Parlamento europeo e del Consiglio, dell'11 dicembre 2018”).



L'Organo di revisione invita '’Amministrazione a predisporre il cronoprogramma degli interventi
previsti ed in base a quello il programma dei pagamenti che sia coerente con le previsioni di cassa
del primo esercizio.

Il programma triennale, dopo la sua approvazione consiliare, dovra essere pubblicato sul sito
istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” e nella Banca dati nazionale dei contratti
pubblici.

Il Piano triennale delle OO.PP. prevede per il triennio di riferimento investimenti per totali euro
14,762,669.49.

L’Organo di Revisione rileva inoltre che non risultano allegati i crono programma con i relativi importi
degli impegni assunti a livello pluriennale secondo il cronoprogramma. Si raccomanda di procedere
alla redazione dei suddetti cronoprogramma.

3) Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari

Il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari & previsto dall’art. 58, comma 1, del D.L. 25
giugno 2008, n. 112 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133.

Il principio contabile 4.1 prevede che “Al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del
proprio patrimonio immobiliare I'ente, con apposita delibera dell'organo di governo individua,
redigendo apposito elenco, i singoli immobili di proprieta dell'ente. Tra questi devono essere
individuati quelli non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali e quelli suscettibili di
valorizzazione ovvero di dismissione. Sulla base delle informazioni contenute nell’elenco deve
essere predisposto il “Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali” quale parte integrante del
DUP. *

L'Organo di Revisione rileva che, nel DUP, viene richiamata esclusivamente la proposta di
deliberazione del commissario straordinario con i poteri del consiglio profilo n. 37694 avente ad
oggetto “Piano delle alienazioni e valorizzazione del patrimonio immobiliare e comunale -
Approvazione periodo 2025-2027"

Il Collegio invita ad adottare ogni iniziativa atta al miglior utilizzo dei beni comunali.

4) Programma triennale degli acquisti di beni e servizi

Si evidenzia che a seguito dell'introduzione del d.Igs. n. 36 del 31 marzo 2023 (Codice dei Contratti
pubblici) in sostituzione del D. Igs 50/2016, il programma degli acquisti di beni e servizi, regolato
all'art. 37 dello stesso, & divenuto triennale e deve essere redatto secondo lo schema tipo di cui
all’allegato 1.5 al nuovo Codice.

Il programma espone acquisti di beni e servizi pari o superiori a euro 140.000,00 e deve risultare
coerente anche con i progetti PNRR. (Circolare del 26 luglio 2022, n. 29 — Manuale delle procedure
finanziarie degli interventi PNRR).

Per I'anno 2025 & previsto un importo di € 7.642.267,46, per il 2026 di € 8.167.246,80 e per il 2027
€ 8.637.853,12 al netto degli acquisti previsti allinterno di affidamenti di lavori, per un totale di €
24.447.367,38.

Lo stesso risulta inserito all'interno del DUP ma viene adottato con separato atto.
6) Progetti PNRR Report delle attivita

Come sopra gia accennato all'interno della SeO e stata riportato una elencazione dei progetti PNRR.
Tale elencazione, che risulta aggiornata alla data del 14 ottobre 2024, riporta oltre i dati identificai
del singolo progetto in primis il CUP anche la missione, la componente e la misura dell'investimento,
I'importo del finanziamento, '’Amministrazione Titolare del finanziamento di cui il Comune di Fonte
Nuova & Soggetto Attuatore, il titolo di concessione del finanziamento, ma soprattutto lo stato di
avanzamento del progetto.

L'Organo di Revisione raccomanda un costante monitoraggio sullo stato di avanzamento di tali
progetti ed il costante controllo ed implementazione dei dati relativi ad ogni aggiornamento
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economico, amministrativo e fisico di ciascun investimento attraverso le piattaforme ad esso
dedicate (Re.Gi.S., PA digitale 2026) e vieppiu di porre ogni attenzione nel rispetto del crono

programma, dei principi e degli obblighi formali e sostanziali connessi con il predetto piano di
investimenti.



CONCLUSIONE

Il DUP “ costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio,
il presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione” e quindi sulla base delle
previsioni contenute nel DUP dovra essere esaminato lo schema di bilancio di previsione al fine di
esprimere un giudizio di attendibilita e congruita dello stesso alle previsioni contenute nel DUP.

Si rileva, per quanto sopra descritto, che il DUP 2025-2027 presenta i contenuti finanziari richiesti
dalla normativa e ai quali dovranno risultare coerenti le previsioni del bilancio di previsione 2025-
2027, mentre per quanto riguarda i contenuti programmatori, assume solo parzialmente le valenze
di programmazione ed indirizzo dell'attivita dell’Ente.

Tale carenza €& probabilmente indotta anche dalla natura ‘“ibrida” di tale strumento di
programmazione, contenente sia elementi di programmazione strategica sia elementi numerici
collegati necessariamente alla predisposizione del bilancio di previsione, che teoricamente
dovrebbero derivare dallo stesso DUP.

Nei limiti di quanto sopra rilevato ed evidenziato e nel rispetto di quanto raccomandato, tenuto conto
della funzione di programmazione generale attribuita al DUP, 'OREF

Esprime parere favorevole

sul Documento Unico di Programmazione 2025-2027.
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