
Scheda di valutazione dell'Ente

15 mag 2023, 11:38

ANNO VALUTAZIONE: 2022

1) GRADO DI RAGGIUNGIMENTO GENERALE DEGLI OBIETTIVI (Fino a 80 punti)

OBIETTIVO DUP RESPONSABILE UNITA' ORG. OBIETTIVO PEG % 
REALIZZAZIONE

PESO OB. PUNTEGGIO

Controllo del territorio e sensibilizzazione Spagnoletti Francesco SETTORE V Servizio di Polizia 
Municipale

Attività di Polizia  Locale 66,67 1,00 3,92

Controllo del territorio e sensibilizzazione Spagnoletti Francesco SETTORE V Servizio di Polizia 
Municipale

Scuole Sicure 2021/2022 100,00 1,00 5,88

Edilizia abitativa Bernardo Fulvio Elio Servizio 3.4 EDILIZIA PRIVATA 
ATTIVITA' PRODUTTIVE 
PATRIMONIO

Nuovo Regolamento Edilizio Comunale 0,00 1,00 0,00

Funzionamento macchina amministrativa Bernardo Fulvio Elio SEGRETARIO GENERALE Partecipazione bandi PNRR 100,00 1,00 5,88

Funzionamento macchina amministrativa BERNARDO INTERIM  FULVIO ELIO Servizio 1.1 AA.GG CED 
SOCIOASSISTENZIALE

Attivazione piattaforme informatiche 100,00 1,00 5,88

Funzionamento macchina amministrativa BERNARDO INTERIM  FULVIO ELIO Servizio 1.5 RISORSE AZIENDALI 
CONTROLLI INTERNI INNOVAZIONE 
ORGANIZZATIVA

Aumento delle competenze digitali 100,00 1,00 5,88

Funzionamento macchina amministrativa BERNARDO INTERIM  FULVIO ELIO Servizio 2.1 PROGRAMMAZIONE 
BILANCIO ECONOMATO

Bilancio di previsione 100,00 1,00 5,88

Funzionamento macchina amministrativa BERNARDO INTERIM  FULVIO ELIO Servizio 1.5 RISORSE AZIENDALI 
CONTROLLI INTERNI INNOVAZIONE 
ORGANIZZATIVA

Contrattazione decentrata 100,00 1,00 5,88

Funzionamento macchina amministrativa BERNARDO INTERIM  FULVIO ELIO Servizio 1.1 AA.GG CED 
SOCIOASSISTENZIALE

CYBERSICUREZZA 100,00 1,00 5,88

Funzionamento macchina amministrativa BERNARDO INTERIM  FULVIO ELIO Servizio 1.5 RISORSE AZIENDALI 
CONTROLLI INTERNI INNOVAZIONE 
ORGANIZZATIVA

Implementazione sistema dei controlli	
interni dell'Ente

100,00 1,00 5,88

Funzionamento macchina amministrativa BERNARDO INTERIM  FULVIO ELIO Servizio 1.5 RISORSE AZIENDALI 
CONTROLLI INTERNI INNOVAZIONE 
ORGANIZZATIVA

Programmazione formazione del personale 100,00 1,00 5,88

Funzionamento macchina amministrativa Rossi  Francesco SEGRETARIO GENERALE Ampliare gli strumenti di trasparenza 
dell'attività amministrativa

100,00 1,00 5,88

Gestione ciclo integrato rifiuti Bernardo Fulvio Elio Servizio 3.3 AMBIENTE Sistema raccolta differenziata rifiuti 100,00 1,00 5,88

Infrastrutture stradali Bernardo Fulvio Elio Servizio 3.1 OPERE PUBBLICHE 
GESTIONE IMMOBILI COMUNALI

Collegamento diretta Tor Lupara - Santa 
Lucia

100,00 1,00 5,88

Pianificazione urbanistica e territoriale Bernardo Fulvio Elio SETTORE TECNICO Predisposizione Varianti Urbanistiche 100,00 1,00 5,88

WELFARE COMUNALE BERNARDO INTERIM  FULVIO ELIO Servizio 1.1 AA.GG CED 
SOCIOASSISTENZIALE

erogazione contributi e/o spese 100,00 1,00 5,88
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WELFARE COMUNALE BERNARDO INTERIM  FULVIO ELIO Servizio 1.1 AA.GG CED 
SOCIOASSISTENZIALE

Gestione emergenza pandemica 100,00 1,00 5,88

2) VALUTAZIONE DELL'UTENZA (Fino a 10 punti)

DESCRIZIONE VALUTAZIONE

Valutazione da parte degli utenti Buono

3) RISPETTO DEI VINCOLI (Fino a 10 punti)

DESCRIZIONE VALUTAZIONE

Rispetto dei vincoli dettati dal legislatore (trasparenza) Buono

Raggiungimento degli Obiettivi: 73,73

Valutazione dell'utenza: 8,00

Rispetto dei vincoli: 8,00

TOTALE PUNTEGGIO ENTE: 89,73


