ORGANISMO DI VALUTAZIONE
Citta Metropolitana di Roma Capitale

Verbale n. 1/2024

Il giorno 12.02.2024 alle ore 21.00 in_modalita telematica si ¢ riunito 1’Organismo di Valutazione

alla presenza dei componenti

Dr. Massimo CERVONI Presidente

Dr. Gianluca CALDARELLI Componente
Dr. Alfonso MIGLIORE Componente
Dr. Mauro MONACO Componente

Preso atto che con deliberazione di Giunta Comunale ¢ stato approvato il regolamento per il
funzionamento dell'Organismo di Valutazione della Performance e che con decreto del Sindaco si &
proceduto alla nomina dei componenti del nuovo organismo, compresa |’individuazione del
Presidente;

Si procede alla graduazione/pesatura dell’area delle posizioni di elevata qualificazione, di cui al
nuovo C.C.N.L. del 16.11.2022 per il comparto delle Funzioni Locali, a seguito dell’approvazione
da parte dell’Ente del nuovo modello organizzativo.

Le retribuzioni di posizione sono state calcolate dall’Organismo di Valutazione, su richiesta del
Sindaco e dell'organo di governo del Comune di Fonte Nuova, trasmessa per mezzo di p.e.c., sulla
scorta dei criteri previsti dal nuovo regolamento comunale per il conferimento, revoca e
graduazione delle posizioni di elevata qualificazione di cui al C.C.N.L. del 16.11.2022 per il
comparto delle Funzioni Locali, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del
02.02.2024, nel rispetto del vigente sistema delle relazioni sindacali, e tenendo in debito conto il
processo di riorganizzazione dell’Ente che ha visto nel tempo la conseguente redistribuzione delle
funzioni tra le nuove strutture apicali o di massima dimensione individuate.

Le misure degli importi economici delle n. 9 posizioni di elevata qualificazione sono state
determinate in ragione dell’ammontare complessivo delle risorse stanziate per il finanziamento
delle indennita di posizione e di risultato a cui ¢ stata detratta la somma da destinare all’indennita di
risultato nella percentuale stabilita dal richiamato regolamento. La somma rimanente pari a
€. 103.000,00 ¢ stata utilizzata per la determinazione delle misure da assegnare a ciascuna
posizione.

Ogni importo economico attribuito alla singola posizione ¢ stato ottenuto dividendo il monte delle
risorse disponibili per la somma di tutti i punteggi attribuiti alle posizioni da graduare e



moltiplicando il valore punto, cosi ottenuto, per il punteggio di ogni singola posizione di elevata
qualificazione. Per la nuova graduazione/pesature delle n. 9 posizioni di elevata qualificazione
sono stati utilizzati anche i dati trasmessi dal Servizio Risorse Umane in data 10 febbraio 2024 e
richiesti dal nostro organismo.

La graduazione finale si allega al presente verbale costituendone parte integrante.

Da ultimo si fa presente che la nuova graduazione/pesatura rappresenta I’ipotesi proposta
dell’organismo di valutazione e che prima di essere ratificata dall’organo di governo si dovra
procedere alla verifica della sostenibilita finanziaria delle misure previste, per i suddetti
Servizi, all’interno dello stanziamento determinato per ’anno 2024.

Al sensi del vigente Regolamento sul funzionamento e la nomina dell’Organismo di Valutazione, il
presente verbale viene archiviato e conservato presso 1’Ufficio Gestione delle risorse umane e di
esso ne viene pubblicata una versione per estratto nel link “Amministrazione Trasparente”
nell’apposita partizione dedicata.

La riunione si chiude alle ore 22.10 e si aggiorna a data da destinarsi.

Si dispone la trasmissione del presente verbale, per opportuna conoscenza, al Sindaco, al Segretario
Generale e al Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane per gli eventuali provvedimenti di
competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Dr. Massimo CERVONI Presidente

Dr. Gianluca CALDARELLI Componente
Dr. Alfonso MIGLIORE Componente
Dr. Mauro MONACO Componente

Firmato digitalmente

da:

MASSIMO CERVONI
Firmato digitalmente da

GIANLUCA CALDARELLI
CN = GIANLUCA CALDARELLI
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