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Citta Metropolitana di Roma Capitale

ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 7/2024

Il giorno 18 Ottobre 2024 alle ore 09.00, in_modalita telematica, si ¢ riunito 1’Organismo di
Valutazione alla presenza dei componenti

Dr. Massimo CERVONI Presidente
Dr. Mauro MONACO Componente
Dr. Alfonso MIGLIORE Componente

Si procede alla graduazione/pesatura delle posizioni di livello dirigenziale denominate Settori:
Settore 1 Amministrativo- Settore 2 Economico-Finanziario - Settore 3 Tecnico -Urbanistico-
Ambientale.

La graduazione, richiesta dall’Amministrazione Comunale con nota ufficiale, si rende necessaria sia
alla luce del nuovo CCNL per 1’area della dirigenza delle Funzioni Locali e sia per il fatto che &
stata nominata la figura del Vice Segretario dell’Ente.

Dall’analisi degli elementi di dettaglio forniti dall’ Amministrazione Comunale, compresi i livelli di
complessita gestionale e strategicita, € stata effettuata la nuova graduazione/pesatura.

L’organismo, nella determinazione della pesatura delle posizioni dirigenziali e nella conseguente
collocazione delle posizioni in questione nelle fasce (la fascia terza individua la posizione
caratterizzata da alta complessita gestionale), ha utilizzato 1 criteri e 1 parametri di valutazione ¢
ponderazione previsti dal vigente sistema di graduazione delle posizioni dirigenziali, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 04.02.2010.

Da ultimo si fa presente che la nuova graduazione/pesatura rappresenta 1’ipotesi proposta
dell’organismo di valutazione e che prima di essere eventualmente ratificata dall’organo di governo
si dovra procedere alla verifica della sostenibilitd finanziaria della misura prevista, per le suddette
strutture, all’interno dello stanziamento per 1’area della dirigenza per 1’anno 2024 e per gli anni
seguenti, garantendo nel contempo il rispetto del limite di spesa previsto dal fondo per ’area della
dirigenza.

Ai sensi del vigente Regolamento sul funzionamento e la nomina dell’Organismo di Valutazione, il
presente verbale viene archiviato e conservato presso 1’Ufficio Gestione delle risorse umane e di
esso ne viene pubblicata una versione per estratto nel link “Amministrazione Trasparente”
nell’apposita partizione dedicata.
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Dopo approfondita discussione, la riunione si chiude alle ore 09.35 e si aggiorna a data da

destinarsi.

Letto, confermato e sottoscritto.
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GRADUAZIONE AREA POSIZIONI DIRIGENZIALI ANNO 2024

Struttura di | Par. Al Par. A2 Par. A3 Par. Bl Par. B2 Par. B3 Par. B4 Par. C1 Par. C2 Par. C3 TOTALE
livello Collocazione | Caratteristich | Livello di Personale Quantificazio | Complessita | Complessita | Responsabil | Responsa | Complessi
dirigenziale | nell’assetto e essenziali strategicita funzionalmen | ne . organizzativa M“..Mwﬂ%uw_? ita bilita ta tecnico-
strutturale qualificanti la | tecnico- te assegnato noaw_mwmim byt sostanziale | giuridico operativa
dell’Ente posizione funzionale wmn“_n :M”.n s¢ dell’attivita formale Quadro
direttamente cgnate dei vincoli
gestito di contesto
SETTORE 1
Amministrativo 10 8 6 10 8 8 7 8 8 ¥ 80
SETTORE 2
e 10 10 8 8 10 8 10 8 8 10 90
Finanziario
SETTORE 3
Tecnico-
Vibaileden. 10 10 8 10 10 8 10 8 8 10 92
Ambientale
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Punteggio totale Indennita di posizione Posizione di fascia
Struttura di livello ottenuto espressa in Euro
dirigenziale
SETTORE 1 :
Amministrative wc MM»QOA’QQ Mﬂ”@ﬂh” wwnc:n”
SETTORE 2 :
Econemico- 90 42.000,00 Fascia Terza
Finanziario
SETTORE 3
Tecnice-Urbanistico- .
el 92 43.000,00 Fascia Terza
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Finanziario - Settore 3 Tecnico -Urbanistico- Ambientale. :

La graduazione, richiesta dall’ Amministrazione Comunale con nota ufficiale, si rende necessaria sia alla luce del nuovo CCNL per I’area
della dirigenza delle Funzioni Locali e sia per il fatto che ¢ stata nominata la figura del Vice Segretario dell’Ente.

Dall’analisi degli elementi di dettaglio forniti dall’ Amministrazione Comunale, compresi i livelli di complessita gestionale e strategicita, &
stata effettuata la nuova graduazione/pesatura.

L’organismo, nella determinazione della pesatura delle nuove posizioni dirigenziali e nella conseguente collocazione delle posizioni in
questione nelle fasce (la fascia terza individua la posizione caratterizzata da alta complessita gestionale), ha utilizzato i criteri e i
parametri di valutazione e ponderazione previsti dal vigente sistema di graduazione delle posizioni dirigenziali, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 04.02.2010.

Da ultimo si fa presente che la nuova graduazione/pesatura rappresenta ’ipotesi proposta dell’organismo di valutazione e che prima di
essere eventualmente ratificata dall’organo di governo si dovra procedere alla verifica della sostenibilita finanziaria della misura prevista,
per le suddette strutture, all’interno dello stanziamento per I’area della dirigenza per I’anno 2024 e per gli anni seguenti, garantendo nel
contempo il rispetto del limite di spesa previsto dal fondo per I’area della dirigenza.
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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Fonte Nuova 18.10.2024

Presidente  Dr. Massimo Cervoni

Componente Dr. Alfonso Migliore )

Componente Dr. Mauro Monac
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