Ricostruzione fondo in prima applicazione anno 2005

rif.: DGC 194/2005 e DGC 90/2007

fascia retribuzione di

posizione pesatura retributiva di | risultato (15%
posizione posizione)
Amministrazione Generale 230 16.000,00 2.400,00
Economico-Finanziaria 217 16.000,00 2.400,00
Opere Pubbliche 199 14.000,00 2.100,00
Urbanistica 180 14.000,00 2.100,00
totali 60.000,00 9.000,00
totale fondo 2005( 69.000,00

Rideterminazione fondo a regime con 3 posizioni in macro-struttura dall’anno
2010

rif.: DGC 19/2010

retribuzione di

fascia ;
osizione fascia retributiva di risultato
. . massima (15%
posizione -
posizione)
Affari Generali 28 35.000,00 5.250,00
Economico-Finanziaria 28 35.000,00 5.250,00
0 Pubblich
iy u lc‘e (area 1° 40.000,00 6.000,00
tecnica unica)
totali| 110.000,00 16.500,00

totale fondo 2010

126.500,00
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monte salari 2015

Tabella 12 46.150,00
Tabella 13 47.033,00
totale 93.183,00

monte salari 2018

Tabella 12 45.422,00

Tabella 13 46.923,00

totale 92.345,00




SVILUPPO ART. 33, COMMA 2, D.L. 34/2019 E D.M. 17/03/2020

FONDO 2018 (NEL RISPETTO DEL LIMITE 2016) 52.025,70
DIRIGENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2018 1

MEDIA FONDO ANNO 2018 52.025,70

Assunzione 2023 da 1° febbraio (11/12) 0,92

Cessazioni intervenute

CALCOLO EFFETTIVO INCREMENTO SU FONDO 2023

(RATEO IN RELAZIONE A DATA ASSUNZIONE) 47.600,22

INCREMENTO ANNUO A REGIME DAL 2024

INCREMENTO DIRIGENTI RISPETTO AL 2018 1

INCREMENTO FONDO PER CIASCUNA ANNUALITA’ 52.025,70




fondo perla ibuzi ia del dirigente - ricostruzione 2017/2024
[ 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ]
organica | 3 | 3 3 3 3 3 | 3 | 3 |
IN SERVIZIO T.I. 01/01 0 0 0 1] 0
IN SERVIZIO T.D. 01/01 1 1 1
TOTALE AL 01/01 1 1 1
IN SERVIZIO T.I. 31/12; [ 0 0
IN SERVIZIO T.D. 31/12
TOTALE AL 31/12
MEDIA IN SERVIZIO NELL'ANNO 15
art. 29, comma 1, let. g), CCNL 23/12/1999 - RIA =
NON INSERIBIL o RISPETTO TETTO 2016 Tiesadnia 9.0 i e bt i 9% i o
[ a riporto: fondo storicizzato, dopo riduzioni, al 2016:] 600,00] 50.600,00] 50.600,00] 50.600,00] 50.600.00] 50.600,00] 50.600,00] 50.600,00
Art. 56 CCNL 17/12/2020 (triennio 2016-2018) monte salari 2015
“1. A decorrere dal 1° gennaio 2018, le risarse destinate
alla retribuzione di posizione e di risultato di cui allart, 5 del
CCNL del 3/8/2010 (biennio economico 2008-2009) per
? e : 93.183,00
FArea Il, sono incrementate di una percentuale pari
al'1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015, relativo
ai dirigenti i cui alla presente Sezione.
2. Le risorse di cui al comma 1, cencorrono al
eameniicegh i i 1,63% 1.425,70 1.425,70 1.425,70 1.425,70 1.425,70 1.425,70
posizione dj cui all'art. 54, comma 4 e per la parte
residuale. sono destinate alla retribuzione di risultato.”
totale fondo 52.025,70 52.025,70 52.025,70 52.025,70 52.025,70 52.025,70
Art. 39 CCNL 16/07/2024 (triennio 2019-2021) monte salari 2018
1. Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di
cui all'art. 57 del CCNL 17.12.2020 é stabilmente
incrementato, con le decorrenze sotto indicate, dei seguenti
Importi percentuali da calcolarsi sul monte salari anno 2018 92.345,00
relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione: - 0,46% a
decorrere dal 01.01.2020; - rideterminata nel 2,01% a
correre dal 1.01.2021.
2 Le nsorse di cui al comma 1, concorrono al 0,46%
degli i i della di
posizione di cui allar? 37, cumrm‘4 e 5 e per la parte ) 2,01% 1.856,13 1.856,13 1.856,13 1.856,13
residuale, sono destinate alia retribuzione di risuftato,
Art. 39 CCNL 16/07/2024 (triennio 2019-2021) monte salari 2018
3. In attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 604
della L. ri. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la 92.345,00
decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in
base alla propria capacita di bilancio, le risorse di cui all'art.
57, comma 2, lett. e) de/ CCNL 17.12.2020, di una misura = a »
non superiore allo 0,22% del monte salari 2018, relativo ai 0,22% 203,16 03,16 203,16
dirigenti di cui alla presente sezione.
totale fondo senza art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 52.450,49 53.881,83] 54.084,99 54.084,99] 54.0&4;99
Art. 33, commma 2, ultimo periodo, D.L. n. 34/2019
I limite al io del p di cui allarticolo 23, comma 2, del decrato Ieg/slallvo 25 maggio 2017, n. 75 8 adegualo, in aumento o in diminuzione, per garantire Assunzione 2*
finvarianza del valore medio pro-capite, riferito allanno 2018, del fondo per la 4 a come base di caicolo il personale in servizio al 31 dirigente in
dicembre 2018. SaAiolD Akl 47.690,22 52.025,70
Art. 57, comma 2, let. ), CCNL 17/12/2020 01/02/2023
8) nisorse sutonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma
1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili.
totale fondo con art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 52.450,49] 53.881,83] 54.084,98 101.775,22] 106.110,69




