
 
 

 

COMUNE DI FONTE NUOVA 
Città Metropolitana di Roma Capitale 

Servizio Risorse Umane  
 

 
 
 

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI  
QUADRIENNIO 2024/2027 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
 

alle OO.SS. competenti la designazione dei componenti rappresentanti. Contestualmente, nella 

considerazione che debbono essere individuati altrettanti componenti (effettivi e supplenti) rappresentanti 

di disponibilità a svolgere 

 

  

che prevede la costituzione in ogni Pubblica Amministrazione del Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG);  

 

04.03.2011, con la quale sono state dettate le Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici 

di Garanzia;  

 

 

 

CONSIDERATA la necessità di procedere al rinnovo del Comitato Unico di Garanzia del Comune di Fonte 

Nuova;  

 

DATO ATTO che il CUG ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da ciascuna 

delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero 

di rappresentanti dell'amministrazione, in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi 

i generi;  

 



 
 

DATO ATTO che il CUG ha diverse finalità quali: la promozione della cultura delle pari opportunità ed il 

rispetto e la dignità della persona nel contesto lavorativo, ai fine di realizzare un ambiente di lavoro 

improntato ai principi del benessere organizzativo, anche attraverso la formulazione di azioni positive in 

ordine alla prevenzione e repressione di situazioni di criticità (discriminazioni, mobbing, ecc.); 

 

RITENUTO necessario, per le finalità di cui sopra, procedere a pubblicare il presente interpello rivolto a 

del Comitato Unico di Garanzia sarà equiparata alla ordinaria attività di servizio;  

 

INVITA 

 

tutti i dipendenti a tempo indeterminato e i dirigenti del Comune di Fonte Nuova, interessati a far parte del 

Comitato Unico di Garanzia, a far pervenire la propria dichiarazione di disponibilità/interesse a ricoprire tale 

incarico, a titolo gratuito, secondo il modello allegato al presente avviso, unitamente al proprio curriculum 

vitae da indirizzare al Servizio Risorse Umane, entro e non oltre le ore 12.00 del 30.10.2024, mediante:  

 

2. posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@cert.fonte-nuova.it 

I componenti del Comitato Unico di Garanzia saranno selezionati fra tutti coloro che avranno comunicato il 

proprio interesse, in base al curriculum trasmesso e tenendo conto dei seguenti requisiti:  

 

rilevabili attraverso il percorso professionale; 

 

 

I componenti nominati restano in carica per 4 anni e possono essere rinnovati per una sola volta.  

Il Presidente è eletto tra i componenti in rappresentanza dell'amministrazione.  

 

 

 

        Il Dirigente 

       Dott.ssa Cristina Luciani 


