Costituzione Fondo Risorse Decentrate 2025

COMUNE DI FONTE NUOVA (RM)

DESCRIZIONE

2025

Non concorrenti

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (Art. 67, comma 1)

362.688,99

INCREMENTO ART. 67, COMMA 2 LETT. A - EURO 83,20 X DIP IN SERVIZIO AL 31.12.2015 DA ANNO 2019 (N. DIPENDENTIFT X 83,20 )

7.654,40

INCREMENTO ART. 67, COMMA 2 LETT. B - DIFFERENZIALI PEO

4.109,69

INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI 2001 - (art. 67, comma I, CCNL 21/05/2018) - Vedi orientamento ARAN CFL 15

3.139,03

INCREMENTO DERIVANTE DA EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE AI SENSI DELL'ART. 2, COMMA 3, DEL d.Lgs. 165/2001(Art. 67, comma 2, della d)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMMA 2, LETT. C) Anno 2017 (cessati 2016)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMMA 2, LETT. C) Anno 2018 (cessati 2017)

454,35

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMMA 2, LETT. C) Anno 2019 (cessati 2018)

4.520,36

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMMA 2, LETT. C) Anno 2020 (cessati 2019)

2.845,18

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMMA 2, LETT. C) Anno 2021 (cessati 2020)

2.351,18

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMMA 2, LETT. C) Anno 2022 (cessati 2021)

2.997,54

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMMA 2, LETT. C) Anno 2023 (cessati 2022)

7.138,43

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMMA 2, LETT. C) Anno 2024 (cessati 2023)

1.375,79

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - ART. 67, COMMA 2, LETT. C) Anno 2025 (cessati 2024)

470,08

IMPORTO CORRISPONDENTE A EVENTUALI MINORI ONERI PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE MAX 0,20% DEL MS ANNUO DELLA STESSA DIRIGENZA - ART. 67, COMMA 2,
LETT. F)

RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 67, COMMA 2, LETT. G

CCNL 16/11/2022 - Art. 79. comma 1, lett. b): un importo, su base annua, pari a Euro 84.50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018: poiché I"incremento di cui alla
presente lettera decorre retroattivamente dal 1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5;

7.098,00

CCNL 16/11/2022 - Art. 79, comma 1, lett. ¢): risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori
trattamenti economici del personale - Vedi applicazione Art. 33, comma 2 Ultimo capoverso D.L. 34/2019 e DM 17/03/2020

CCNL 16/11/2022 - Art. 79, comma 1, lett. d): di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e
gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui d i suddetti i ie i nel fondo a decorrere dalla
data.

5.087,55

INCREMENTO PER RIDUZIONE DELLIMPORTO DESTINATO ALLE P.O. ART. 15, COMMA 7 CCNL 21/05/2018 (DAL 01/04/2023 - CCNL 16/11/2022 - ART. 17, COMMA 6)

CCNL 16/11/2022. ART. 79, COMMA 1bis: A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale di cui all’art. 13, comma 1 nella parte stabile di cui al comma 1 confluisce anche.
senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico del bilancio, cos alle differenze sti iali tra B3 e Bl e tra D3 e D1. - DAL 01/04/2023

9.244,30

DECURTAZIONE CONSOLIDATA A FAR DATA DALL'ANNO 2015 ... APPLICAZIONE ART. 9, COMMA 2BIS. DEL D.L. 78/2010 - CON SEGNO MENO

TOTALE RISORSE STABILI

384.841,90

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONIL, ACCORDI DI COLLABORAZIONE.... - FINANZIAMNETO PP.AA. (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, COMMA 3, LETT. A

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67, COMMA 3, LETT. C (SPECIFICARE) - QUOTE ICI

RIA CESSATI NELL'ANNO PARTE VARIABILE IN DODICESIMI - ART. 67,. COMMA 3, LETT. D)

197,91

MESSINOTIFICATORI - INCENTIVI DI CUI ALL'ART. 54 DEL CCNL 14/09/2000 - ART. 67, COMMA 3, LETT. F)

UTILIZZO QUOTE PROVENTI CdS

Totale Risorse variabili soggette al limite

197,91

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO (DI PARTE STABILE) NON UTILIZZATE NELL'ANNO PRECEDENTE - ART. 67, COMMA 1) - CCNL 16/11/20202 ART. 79, COMMA 2, LETT. D)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONE.... - FINANZIAMENTO PRIVATI (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67, COMMA 3, LETT. A - MATRIMONI

ISTAT

Art. 16 D.L. 98/2011 -PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA

PROVENTI CdS MAGGIORI INTROITI RISPETTO ANNO PRECEDENTE

CONDONO

PROGETTO IMU/TARI

38.085,74

ART. 113 D. LGS. 50/2016 - Incentivi per funzioni tecniche

25.762,91




CCNL 16/11/2022 - ART. 79, COMMA 3: In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base alla
propria capacita di bilancio, le risorse di cu al comma 2, let. ) ¢ quelle di cui allart. 17, comma 6, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018, Tali risorse, in quanto

a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021. non sono sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse cosi individuate ripartendole in misura
proporzionale sulla base degli importi relativi all’anno 2021 delle risorse del presente Fondo e dello stanziamento di cui all’art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente comma sono utilizzate anche per
corrispondere compensi correlati a specifiche esigenze della protezione civile, in coerenza con le disposizioni del CCNL. - QUOTA FONDO - QUOTA INSERITA ANCHE IN RELAZIONE ALLE PREVISIONI DELL'ART.
1, COMMA 604 DELLA LEGGE RICHIAMATA ANCHE PER LANNO 2022

3.264,07

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 63.848,65 -
TOTALE RISORSE VARIABILI 64.046,56
TOTALE 448.888,46
VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE PARTE VARIABILE 63.848,65
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 385.039,81
TOTALE FONDO! 385.039,81
FONDO ANNO 2016 359.593,04
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO PER RICONDUZIONE AL LIMITE ANNO 2016 25.446,77
CONTROLLO LIMITE FONDO ANNO 2025 SU FONDO ANNO 2016 AL NETTO DEGLI INCREMENTI CCNL 16/11/2022 E QUOTE NON CONCORRENTI AL LIMITE 359.593,04
INCREMENTO (DIFFERENZIALI PEO ANNO 2019 + 83,20 €) NON SOGGETTO A LIMITI 11.764,09
INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI 2001 - (art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018) - Vedi orientamento ARAN CFL 15 3.139,03
CCNL 16/11/2022 - Art. 79, comma 1, lett. b): un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018: poiché I'incremento di cui alla
8 a dec attiva a si applica qua is comma 5: 7.098,00
presente lettera decorre retroattivamente dal 1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5;
CCNL 16/11/2022 - Art. 79, comma 1, lett. ¢): risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori 0.00
trattamenti economici del personale - Vedi applicazione Art. 33, comma 2 Ultimo capoverso D.L. 34/2019 e DM 17/03/2020 ’
CCNL 16/11/2022 - Art. 79, comma 1, lett. d): di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) ncom)smull alle posizioni economiche di ciascuna categoria e
gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui d i suddetti i ie i nel fondo a decorrere dalla 5.087,55
ima data.
INCREMENTO PER RIDUZIONE DELLIMPORTO DESTINATO ALLE P.O. ART. 15, COMMA 7 CCNL 21/05/2018 (DAL 01/04/2023 - CCNL 16/11/2022 - ART. 17, COMMA 6) 0,00
CCNL 16/11/2022. ART. 79. COMMA 1BIS: A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale di cui all’art. 13. comma 1 nella parte stabile di cui al comma 1 confluisce anche. 9.244.30
senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico del bilancio, corri alle differenze stipendiali tra B3 ¢ B1 ¢ tra D3 ¢ DI. - DAL 01/04/2023 2345
TOTALE FONDO DISPONIBILE (PS)| 395.926,01
SOMME NON CONCORRRENTI DI PARTE VARIABILE 63.848,65
CCNL 16/11/2022 - ART. 79. COMMA 3: In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare. in base alla
propria capaciti di bilancio, lerisorse di eui al comma 2, lett. c) ¢ quelle di cui allart. 17, comma 6. di una misura complessivamente non superiore allo 0.2 per cento del mone salari 2018. Talirisorse, in quanto
a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2. del D.L. n. 80/2021. non sono sottoposte al limite di cui all’art. 23. comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse cosi individuate ripartendole in misura 3.264,07
proporzionale sulla base degli importi relativi all’anno 2021 delle risorse del presente Fondo ¢ dello stanziamento di cui all’art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente comma sono utilizzate anche per
corrispondere compensi correlati a specifiche esigenze della protezione civile, in coerenza con le disposizioni del CCNL. - QUOTA FONDO
TOTALE COMPLESSIVO 463.038,73
FONDO P.O. 124.854,00
FONDO DISPONIBILE 338.184,73




