
Allegato D Misure ulteriori

ELENCO ESEMPLIFICAZIONE MISURE DI PREVENZIONE ULTERIORI

1 Intensificazione	
  dei	
  controlli	
  a	
  campione	
  sulle	
  dichiarazioni	
  sos5tu5ve	
  di	
  cer5ficazione	
  e	
  di	
  a7o	
  notorio	
  rese	
  dai	
  dipenden5	
  e	
  dagli	
  
uten5	
  ai	
  sensi	
  degli	
  ar7.	
  46-­‐49	
  del	
  d.p.r.	
  n.	
  445	
  del	
  2000	
  (ar7.	
  71	
  e	
  72	
  del	
  d.p.r.	
  n.	
  445	
  del2000).

2 Razionalizzazione	
  organizza5va	
  dei	
  controlli	
  di	
  cui	
  al	
  punto	
  a),	
  mediante	
  potenziamento	
  del	
  servizio	
  ispeFvo	
  dell’amministrazione	
  (art.	
  
1,	
  comma	
  62,l.	
  n.	
  662	
  del	
  1996)	
  rispe7o	
  a	
  tu7e	
  le	
  verifiche	
  sulle	
  dichiarazioni	
  (art.	
  72d.P.R.	
  n.	
  445	
  del	
  2000).

3
Promozione	
  di	
  convenzioni	
  tra	
  amministrazioni	
  per	
  l’accesso	
  alle	
  banche	
  da5	
  is5tuzionali	
  contenen5	
  informazioni	
  e	
  da5	
  rela5vi	
  a	
  sta5,	
  
qualità	
  personali	
  e	
  faF	
  di	
  cui	
  agli	
  ar7.	
  46	
  e	
  47	
  del	
  d.p.r.	
  n.	
  445	
  del	
  2000,	
  disciplinando	
  le	
  modalità	
  di	
  accesso	
  ai	
  da5	
  da	
  parte	
  delle	
  
amministrazioni	
  proceden5	
  senza	
  oneri	
  a	
  loro	
  carico	
  (art.	
  58,	
  comma	
  2,	
  d.lgs.	
  n.	
  82	
  del	
  2005).

4 Affidamento	
  delle	
  ispezioni,	
  dei	
  controlli	
  e	
  degli	
  aF	
  di	
  vigilanza	
  di	
  competenza	
  dell’amministrazione	
  ad	
  almeno	
  due	
  dipenden5	
  
abbina5	
  secondo	
  rotazione	
  casuale.

5 Previsione	
  della	
  presenza	
  di	
  più	
  funzionari	
  in	
  occasione	
  dello	
  svolgimento	
  di	
  procedure	
  o	
  procedimen5	
  “sensibili”,	
  anche	
  se	
  la	
  
responsabilità	
  del	
  	
  procedimento	
  o	
  del	
  processo	
  è	
  affidata	
  ad	
  un	
  unico	
  funzionario.

6
Individuazione	
  di	
  “orari	
  di	
  disponibilità”	
  dell’U.P.D.	
  durante	
  i	
  quali	
  i	
  funzionari	
  addeF	
  sono	
  disponibili	
  ad	
  ascoltare	
  ed	
  indirizzare	
  i	
  
dipenden5	
  dell’amministrazione	
  su	
  situazioni	
  o	
  comportamen5,	
  al	
  fine	
  di	
  prevenire	
  la	
  commissione	
  di	
  faF	
  corruFvi	
  e	
  di	
  illeci5	
  
disciplinari	
  (art.	
  15,	
  comma	
  3,d.P.R.	
  n.	
  62	
  del	
  2013).

7

Pubblicazione	
  sul	
  sito	
  internet	
  dell’amministrazione	
  di	
  casi	
  esemplifica5vi	
  anonimi,	
  traF	
  dall’esperienza	
  concreta	
  
dell’amministrazione,	
  in	
  cui	
  si	
  prospe7a	
  il	
  comportamento	
  non	
  adeguato,	
  che	
  realizza	
  l’illecito	
  disciplinare,	
  e	
  il	
  comportamento	
  che	
  
invece	
  sarebbe	
  stato	
  adeguato,	
  anche	
  sulla	
  base	
  dei	
  pareri	
  resi	
  dalla	
  C.I.V.I.T.	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  1,	
  comma	
  2,	
  le7.	
  d),	
  della	
  l.	
  n.	
  190del	
  
2012.

8 Inserire	
  apposite	
  disposizioni	
  nei	
  Codici	
  di	
  comportamento	
  se7oriali	
  per	
  fronteggiare	
  situazioni	
  di	
  rischio	
  specifico	
  (ad	
  es.	
  per	
  
par5colari	
  5pologie	
  professionali,	
  per	
  condo7e	
  standard	
  da	
  seguire	
  in	
  par5colari	
  situazioni,	
  come	
  nel	
  caso	
  di	
  accessi	
  presso	
  l’utenza).

9 Introduzione	
  di	
  procedure	
  che	
  prevedano	
  che	
  i	
  verbali	
  rela5vi	
  ai	
  servizi	
  svol5	
  presso	
  l’utenza	
  debbano	
  essere	
  sempre	
  so7oscriF	
  
dall’utente	
  des5natario.

10 In	
  caso	
  di	
  delega	
  di	
  potere,	
  programmazione	
  ed	
  effe7uazione	
  di	
  controlli	
  a	
  campione	
  sulle	
  modalità	
  di	
  esercizio	
  della	
  delega.	
  

11

Nell’ambito	
  delle	
  stru7ure	
  esisten5	
  (es.	
  U.R.P.),	
  individuazione	
  di	
  apposi5	
  uffici	
  per	
  curano	
  il	
  rapporto	
  con	
  le	
  associazioni	
  e	
  le	
  categorie	
  
di	
  uten5	
  esterni(canali	
  di	
  ascolto),	
  in	
  modo	
  da	
  raccogliere	
  suggerimen5,	
  proposte	
  sulla	
  prevenzione	
  della	
  corruzione	
  e	
  segnalazioni	
  di	
  
illecito,	
  e	
  veicolare	
  le	
  informazioni	
  agli	
  uffici	
  competen5.	
  Ciò	
  avviene	
  u5lizzando	
  tuF	
  i	
  canali	
  di	
  comunicazione	
  possibili,	
  dal	
  
tradizionale	
  numero	
  verde,	
  alle	
  segnalazioni	
  via	
  web	
  ai	
  social	
  media.

12
Regolazione	
  dell’esercizio	
  della	
  discrezionalità	
  nei	
  procedimen5	
  amministra5vi	
  e	
  nei	
  processi	
  di	
  aFvità,	
  mediante	
  circolari	
  o	
  direFve	
  
interne,	
  in	
  modo	
  che	
  lo	
  scostamento	
  dalle	
  indicazioni	
  generali	
  debba	
  essere	
  mo5vato;	
  creazione	
  di	
  flussi	
  informa5vi	
  su	
  deroghe	
  e	
  sugli	
  
scostamen5.



13

	
  Prevedere	
  meccanismi	
  di	
  raccordo	
  tra	
  i	
  servizi	
  competen5	
  a	
  ges5re	
  il	
  personale	
  (mediante	
  consultazione	
  obbligatoria	
  e	
  richiesta	
  di	
  
avviso	
  dell’U.P.D.)	
  al	
  fine	
  di	
  consen5re	
  la	
  valutazione	
  complessiva	
  dei	
  dipenden5	
  anche	
  dal	
  punto	
  di	
  vista	
  comportamentale,	
  in	
  
par5colare	
  stabilendo	
  un	
  raccordo	
  tra	
  l’ufficio	
  di	
  appartenenza	
  del	
  dipendente,	
  il	
  servizio	
  del	
  personale	
  competente	
  al	
  rilascio	
  di	
  
autorizzazioni	
  allo	
  svolgimento	
  di	
  incarichi	
  extrais5tuzionali	
  e	
  l’U.P.D..	
  Ciò	
  con	
  l’obieFvo	
  di	
  far	
  acquisire	
  rilevo	
  alle	
  situazioni	
  in	
  cui	
  
sono	
  state	
  irrogate	
  sanzioni	
  disciplinari	
  a	
  carico	
  di	
  un	
  sogge7o	
  ovvero	
  si	
  sta	
  svolgendo	
  nei	
  suoi	
  confron5	
  un	
  procedimento	
  disciplinare	
  
al	
  fine	
  a)	
  della	
  preclusione	
  allo	
  svolgimento	
  di	
  incarichi	
  aggiun5vi	
  o	
  extrais5tuzionali	
  e	
  b)	
  della	
  valutazione	
  della	
  performance	
  e	
  del	
  
riconoscimento	
  della	
  retribuzione	
  accessoria	
  ad	
  essa	
  collegata	
  (la	
  commissione	
  di	
  illecito	
  disciplinare	
  o	
  comunque	
  l’esistenza	
  di	
  un	
  
procedimento	
  disciplinare	
  pendente	
  viene	
  considerata	
  –	
  anche	
  in	
  relazione	
  alla	
  5pologia	
  di	
  illecito	
  –	
  ai	
  fini	
  del	
  conferimento	
  di	
  
incarichi	
  aggiun5vi	
  e/o	
  dell’autorizzazione	
  allo	
  svolgimento	
  di	
  incarichi	
  extra-­‐is5tuzionali;	
  l’irrogazione	
  di	
  sanzioni	
  disciplinari	
  
cos5tuisce	
  un	
  elemento	
  di	
  ostacolo	
  alla	
  valutazione	
  posi5va	
  per	
  il	
  periodo	
  di	
  riferimento	
  e,	
  quindi,	
  alla	
  corresponsione	
  di	
  tra7amen5	
  
accessori	
  collega5).

14 Svolgimento	
  di	
  incontri	
  e	
  riunioni	
  periodiche	
  tra	
  dirigen5	
  competen5	
  in	
  se7ori	
  diversi	
  per	
  finalità	
  di	
  aggiornamento	
  sull’aFvità	
  
dell’amministrazione,	
  circolazione	
  delle	
  informazioni	
  e	
  confronto	
  sulle	
  soluzioni	
  ges5onali.

15 Nell’ambito	
  delle	
  risorse	
  disponibili,	
  informa5zzazione	
  del	
  servizio	
  diges5one	
  del	
  personale.

16 Nell’ambito	
  delle	
  risorse	
  disponibili,	
  creazione	
  di	
  meccanismi	
  di	
  raccordo	
  tra	
  le	
  banche	
  da5	
  is5tuzionali	
  dell’amministrazione,	
  in	
  modo	
  
da	
  realizzare	
  adegua5	
  raccordi	
  informa5vi	
  tra	
  i	
  vari	
  se7ori	
  dell’amministrazione.

NOTA: la presente elencazione ha carattere meramente esemplificativo e si riferisce a misure di prevenzione diverse da quelle obbligatorie per 
legge. Le misure di seguito elencate sono considerate in un’ottica strumentale alla riduzione del rischio di corruzione.
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