Modulo 8 - Dichiarazione relativa al personale

Spett.le

Comune di Fonte Nuova
Via Niccolo Machiavelli n. 1
00013, Fonte Nuova (RM)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA AI SENSI DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I. PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEI RIFIUTI URBANI E SERVIZI
ACCESSORI PER IL COMUNE DI FONTE NUOVA PER LA DURATA DI 8 ANNI (CON
OPZIONE DI PROROGA PER 6 MESI)

I1/la SOLLOSCLILEO/A  tueviiiiiiiii i nato/a il L a
.......................................... in qualita di ..........oooiiie. dellimpresa/dell’ente
......................................................... CON SEAR M« nuttttt it
(CF e ), (PIV A ), P.E.C

ai fini del’ammissione alla gara in oggetto ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole del
fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell'art. 76 del DPR
445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e delle leggi speciali in materia di falsita negli atti, oltre alle

conseguenze amministrative connesse alla procedura,

DICHIARA

che ai fini dell’offerta, il costo totale della manodopera ¢ pari ad Euro .................. ;
di impegnarsi ad assumere prima della stipula del contratto di appalto, idoneo personale per il regolare

svolgimento delle prestazioni contrattuali, in conformita alle prescrizioni indicate nel Disciplinare di Gara;

di impegnarsi espressamente e senza alcuna condizione e/o riserva a rilevare il personale gia addetto al servizio
di igiene urbana nel Comune di Fonte Nuova alle dipendenze degli appaltatori uscente per i servizi in economia,
nel rispetto dell’art. 6, del C.C.N.L. Fise Assoambiente Servizi di igiene ambientale e delle ulteriori norme e

disposizioni anche successive che disciplinano il passaggio di gestione, a far data dall'inizio dell’appalto con
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passaggio diretto e immediato, senza soluzione di continuita, e mantenendo 'anzianita maturata fino a quel
momento;

di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 75, del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo delle dichiarazioni
rese nel presente atto dovesse emergere la non veridicita delle dichiarazioni stesse, sara dichiarato decaduto dai
benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera;
laddove non tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, occupando un numero pati o
superiore a quindici dipendenti e non superiore a cinquanta, di impegnarsi a consegnare, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna
delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei
livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dellintervento della Cassa integrazione
guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta
e a trasmetterne copia alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita,
e di impegnarsi a consegnare nello stesso termine una relazione che chiarisca 'avvenuto assolvimento degli
obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e
provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione
delle offerte, trasmettendone copia alle rappresentanze sindacali aziendal;

di essere informato e di acconsentire che, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, nel’ambito del procedimento per il quale viene resa la presente

dichiarazione.

Allegati:
- Copia di documento di riconoscimento in corso di validita;

- Copia autentica della procura.
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