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Ltanno 1958 il glorno 21 agosto

tra

La Socletd Tramvie Flettriche di Roma in persona del Direttore,
Ing. Filippo Fazio

7 €
il Sindaco Provinciale autofervotremvieri (C.u.i.L.) nelle persone
dei Sigg. Amedec Hubeo, Felosi Egisto, 3oldini Nello, Terribili

Serglo, Petrucel denzo.

il Sindacato HKegionale Autofervotramvieri del Lazio {(C.I.S.L.)
nelle peraone dei Sigg. Tederice Garofalo, hiceardo Davino, Umber-

to Miotto, Sarglc Gumnells.

il Sindacato Frovinciale autoferrotramvieri (3.I0.) nelle persone

dei Sigg. Stene Pogeelli, Colestinos Garolalil

il Sindscato Provinciale Autofsrrotr-.wmvieri "F. Corridoni"”
(Cel.S.Ha.k.), nelle persone dei Sigg. Pierino Cerssi, Oriando

Antonelli, Eveline Vanli e Unberto Rizzo

con la presenza della Segreteria della .C.I.A nelle persons ai

41d0 Benedetti, Wanfredc Castellani, Orlandc Thialastri, Armando
Pagnanelli, nell'intento di risolvere le seguenti questionl sollg
vete prims dalla C.I. e successivamente dai Sindscati, in ragione
della ppecifies competenza, dopo numerose riunioni sveltesi con
spirito di comprensione e collaborazioune; & state concordato guante

seguet

Art, 1 = Zppaliti

Fermo restande il prinecinio che l'appslto & un problems di natura
tecnico-pmministrativae che riguards i1l Consiglio di Amministrazione,
tuttavia 1'iziendsa non si & mal rifivtets, e non si rifiuterd in av-
venire, di esaminare i sugseriuenti e 1 consigli dei rappresentanti
del personale in proposito, Tenedne Tede agli imﬁégnigié pregi, gli
sppalti 4i wene d'opers & carattere continuvative - come provisto dal
Consiglic 841 tmministrazione - sono in vis di abolizdione, sla guello
esistente con la GRA, siz quelli esistenti per la munuienzicne bhi-

nayri, per cui sono in corsc le pratiche per la sua a8sSUNZIONE diretis
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con assorbimento del personale che attualmente & addetto presso le
Jitte appaltaiyrici, sempre che esso abbia tutti i necessarl requisisti

preseritti dalls legge per il personszle ferrotramviario.

felativamente alle sistumazione degll opersdi della Cooperativa
Ttalia hedenta pi conferms quanfc gia detto vervalwente, ciod che fin
dal 31 mageic 14958 la Diftta Salvati ha provvaduto ad assumere tutto guel

personale,

Relativemente al coniratto con ls Ditias Salvati e al personale di-
pendente dalla Ditta medesima, nel contratto di appalto tra la Ditts

e 1la OTEFFN esistono le seguenti clausole:

"Art. 10 - Durata del contraito - Lw durats dell'sppalto & stabllita

in anni % (cingue) = decorrers dsl giorne oite di giugne 1958,

4lls stadenss, oueloire non ne pila stata disdedds con lebiera raccOm-
mandata sei mesl primse della scadenzs stesss, il contratto si intendera
rinnovato per altri due anni alle medesime coandizioni. Rimane fermo,
anche nell'ipotesi d1 cul al comma precedente, quanto stabilito all'art,
1, comn: 3 ¢ & cires le operazionl di conguaglio dei chilometraggi.
Dope perd i primi dus annl & in facoltd della STIVTR 41 rescindere il

contratio, ocon preavvise 4i tre wmesi, dato per ls ledtera raccomandata®

"Art Y0 -~ Lz Ditte sl obbliga ad sttuare nei confronti dei lavoratori
dipendently cecupati nei lavori di cui al presente contratio o che le
potrannc venlire affidati, e se cooperative nou inferiori a quelle Tie
sulkanti dal contratti collettivi di lavoro applicabili allzs data del
contratio alia categorda deil metslmecuanici ¢ nella localita in cud

51 gvolgone 1 1svori, nonchd le condizioni risultanti dalle successive
modifiche = integrazionl & in gsnere da ogzul altro contratto collettivo
applicavile nglla localits, successivamente stipulato per l= cabtegoria.
La 21tta si obbliga aliresl di continuare sd mpplicere 1 suindicati con

trattl collettivi =nche dopo la scadenza € Tino a« loro sostiituzione®.

"1 suddettl ebbilighi vincolano la Ditte wnche nel caso che aon sis

aderente alle agsociazionl stipulenti o receda da esse.
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® La Ditta & responsabile in rapporto alla ST/ FER dells osservanza
delle norme di cui &l presente articolo da parte degli eventuali
subappaltatori nei confronii dei rispetiivi dipendenti anche nel cog
si in cul il contratii collettive non disciplini le ipotesi del sy
bappelto. 11 fatto che il subarpaltc non sis stato autorizsate non
esime la Ditts dalla regponsabiliti di cul al comma precedente e
¢id senza pregludizio degli aliri diritii delis SPEFZR. Hou sono
in ogni cago considerate subappalto le conmesse date dslls Ditta ad
gltre imprese per le forniture Al materiali e di implenti che si ese
guono & mezuo di ditie speclaliznate.
"he Ditte oltre slli'opservanga dells disposizioni rigusrdanti inforty
ni, dannl e seccorsce agll operal feriti ¢ smmaslatl e v tutte ouelle
riguardanti gll operail ed 1 cantieri & tenute all'adempimento di ocgni
obblige inersnte alle assivurazioni soccisli e provvidenze in favors
dei lavorstori;, previste dalle leggi.
"EY fatto inoltre obbligo alls Ditte di esibire in visione agli incs
ricati dellsa STEFER, ogni qualvolits gli vengano richlesti, libri pags
ed assicurativi sui guali vengono riportate le documentazioni relati-
ve mlle corresponsioni delle paghe e delle indeunitd varie agli cperail
¢d al pagamente dei contributi connessi alls retribuzione. La 3THFEER
gl riserve ls Tazeolitu Al effetiusre tutti gli eventuall sccertamenti
che riterrs opportuni, sia direttamente sila & mezzo degli Ispettorati
del Lavoro e degli Difici Provinciali del Lavoro e della massima ocey
parione, per assicurarsi che de perte delle Ditta sisno rigidamente
osmervate tutite le pr oscrizioni swddetie.
"Hel casc che la SP8FCR ltabbia rilevata ¢ che il coumpetente Ispetto-
rate Hegiocuale del lmavorc abbia segnalato 1'inademplenszs della Ditta
agll obblighi versc il personale dipendente, sia per quanto riguarda
la corresponsione dei salari e degli altri emclumenti, sis per guanto
riguarda le assicurazioni sociall e le nrovvidenze in genere a favo-
re dei lavoratori di cui sopra, la STEFER potra detrarre dal priuc
paganento che sars effettuato alla Ditta dopo scaduti i quindiel gior-

nl aalia comunicazione delle drrogolarita riscontrate ; une somme pari
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&l dopplo di quella segnsleta dall'Ufficic Provinciale del Lavoro e

la tratterri ssnza corresponsione di interessi sino a conplets docu
menntazione che slie state co®risposto sgli aventi diritto quanto lore
dovuto, ovvero che 1is vertenze relativa sis sista definitivamente come
poata,

"Infine l'gecertata inadempienza degli obblighi dellas Ditta con le
cluusole sopra riporiate, d& piena facoltd alla STEFER di risolvere

in tronco il presente contratto senza indennith o compensi 4i sorta®

Repta ferma che allo scadere dei due anni il Uoneiglio di Ammini-
strazione esaminers 1‘'opportunith 41 svvalerei della facolth 4i cul
alltart., 19, prendendo in essme 1 suggerimenti ¢ le richieste che

al rigusrdo sarannc avanzate dai Sindaceti.

Art. 2 ~ Indennitd di alloggio

Le parti convengonce di riprendeme 1in essame la richiesta avanzatsa
dal persgonale per uns nu.va discipline delle indenmita di alloggio
dopo la conclusione delle discussioni e trattetive in corsc in sede
nazionale ¢ msolo unel casoc che le suddette indennité non siano state

determninate in seds nazionale,

ATte. 3 = Premio di percorrenza

L) Premio i percorrenzs per guldatori e macchinisti

Le partl riconoscouno che, sis in relazione all'ingquadramento azien-
dale della %abella allegate alls legge 6,8.54 n® 858, sis in relazions
all'esperienza fattane in questi snni 41 applicszione aziendale, il
premio evitutl sinistrl previsto dsll'lsrt. © dellfaccordo sindacsale
aziendale del 9,7,194Q e spccessive modificazioni, non risponde per
personsle ferrotramvisric pilensmente elle carstterlstiche del servizi

cui 11 personale stesve & addetitc e decideno concordemente di sopprie-
merio ¢ sostitulrlo = tuttl gli effetti con 1l premio 4i percorrenza
di cui ai commi ssguentls
ggll agenti rvivestent! ls gualifica di prewmiv maceninista derro-

vie;, primo guidators di tremvis, macchiniets Terrovie, guadstore di

-

tramvia, 1 guall ragplunguane individuslwmente nel mess, una percorren

waix =
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in vetture di almeno 2000 Km., oppure siszno stati in servizio effettive
di guida per almeno 20 giorni nel mese considerato, sard corrisposto un
premic minimo di percorrvensza di £ 3.000 (tremila).
Nel caso che l'agente non abbla compiut: nel mese almeno 20 giorni
di servizic effettivo di gulida e non abbia raggiunto il minimc di 2000
Km, Gi percorrenze ; il premio di percorrenza sark corrisposto in relse
zione seltanto si Em. effetiivamente compiuti e nella misura di £ 1,50
pey K. | _
Le percorrenze superiori ai 2000 Km effettuate nel mese considerato
saranne conmpensate con un premic 4l £ 1,10 per ogni ¥m eccedents i 2000 Kn.
L'agente che non abbia nella glornata raggiunto 100 Xm, d&i percorrenza
per essere staito comanssto a disposizione ¢ di riserve per ltintero turnc
ordinaric ¢ per parte di esso avrh diritto al conteggio della percorrenzs,
per quel gilorno; 4i ¥m 100, anche se in gquesti casi 2 utilizszato per i ser-
vizi merci e wmateriali, r

B) Premic di percorrenza e incassa per i primi capi treno, capo treno

conduttori, frenatori,
A modifica delle disposizioni contenute nel cltato socordo nezionale

19,1946 {(art.9) ¢ disciplinate sziendalmente dslllart, 9 dell'accordo
sindacale aziendale 8.2.194% e successive modificazionl, 1'indennitd di
versamento prevista in tali accordi e spettante agli agenti ferrotramvia~
ri rivestentl le qualifiehs di primo eapo treno, cape treno farrovia, ca-
po treno tramvia, conduttore, frenatore & sostituita a tutti gli effeiti
Qal premio 61 percorrenze e incasse 41 c¢uvi al cowmi segucntis

agll agsnii di cuil al primoc oomma del presente articolo sarh corrisposta
mensilmente una indennith &1 percorrenze ¢ incasso nella soguente misura:
agli sgenti in pervizio sulle linee iramviarie uvoane delleg Ferrovia Homa-
Piuggi e delle Tramvie Gel Casielli romani, £ 0,30 per ogni Km di percor=
Yenzi;g
agli agentl in servizio sulls linese extraurbane 3d¢lla Ferrn&ia Romg=
Fiuggi, sulla Metropolitans ¢ sulle Ferrovis Rome-Lido il premio sard
di & 0,70 a Em per 1 primi 2000 Km compiuti nel nmese considsrato

¢ di £ 0,90 a Km per i Km eccedentl i 2000 mensili,
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Lfagente che non abbia nells glornata raggiunto 100 Km di percorren-
za per essere stato comandato a disposizione o di riserva per l'interc
turnc ordinaric o per parte di esso avri diritito al conteggioc dellse per—
correnzsa, per quel glorno, di Km 100 anche ee in questi cssl & utilize-
zato per i servizi merci e materiali.

AL personale che presta servizio alls funicolare di Koceca dl Papa
sard corrisposta, per ognk giornata di presenza, uns indennitd giorna~
liera 4i € 50 in lucge di quelsiassi altra indennité di percorrenza ©

41 wversamento ¢ incasso,

Arg. 3 bis

Premioc evitati sinlstrd agli autisti delle Autolines

Fermo restando tutte le alire mmrewerx norme di cui all'accordo sin-
dacale aziendale del 22 giugno 1955, in ageglunta al premic mengile sta-
bilito dall'accordo stesso, Vverranno corrisposte £ 1000 {mille) mensili
sempre quando l'agente abbla effettuato nel mese una presentza in ser—
visio di elmeno 17 (diciassette) giorni, ovvero di 130 (centoirenta)

ore.

Arts 3 ter
Indennitd di versamento al fattorini e biglieittal delle autolinee
Ferme restando tutte le altre norme di cuil all'sccorde sindacale
aziendale del 22 giugnoe 1955, 1l'indennité glornaliera di versamento
stabilita delltart. 3 di detto mecordo, & eleveta da £ 70 a £ 100 (cento)

Art, 4 - Addebitl spese processualil
D1 norms la “ocleth tutela giudiziaslmente i propri dipendenti in sede
- penale ogni gqualvolts vi sia una responsabilita civile dell'fAzienda.

Hel caso che durante lo svbigimento del procedimentc penale inter-

venga transazione di dauni con le parte lesa, la Societd continuera

1z difess delltagente in sede penale fino 21 grado di appello inclusc.
Nel caso che per fatto dell'agente,; avvenuto durante il servizio e

per ragioni di servizio, non sia coinvolta la responssabilitd civiele

dellfAzienda, la difesa dell'’agente medesimo in sede penale sard assun-

ta 8010 se dall'inchiesta preliminare in sede amuiniefrativa non risul-

of .




ti palese colpa dell'agente.
La eventuale assistenza dell'sgente non pregiudica i provvedimenti
diseiplinari che la Direzione intendesase prendere & carico dell‘mgente.

ADY, 2 - Applicazione legee 628

La sistemazione in ruolec degli sgenti addetti al servizio urbano
di Frosinone & completata, tranne che rer due agenti per i quali smono

ancora in corso accertamenti sanitari.

Art, 6 - Indennitd di servizio in ealleris

In sostituzione del trattamento ettuale, praticato, sard corrisposta

una indennitd di £ 150 per ogni glorno di effettivo servizio, ai capi
stazione e ai guardissals che fanno servizio nelle stazioni della Ketro-
politena sltuate in gellerin o precisamente a Termini, Via Cavouer, Co-
losseo, Circo Massimo ed Esposizione.,

L'indennith @i servizio in galleris © estesa anche al macchinisti
della ferrovia Metropolitana, nelle misura ridetta di £ 75 per ogui
giorno 41 effetiivo servizio; tale concessione & subordinata all‘assen-
80 definitivo del Ministero dei Trasposti, il quale ha éggghéssicurazian

ne che concederd l'assenso stesso dopo 1. firma dell'accora,

Art. 7 = Concessione libretti spens viveri.

Si conferma quanto comunicato dal FPresidente nella riunione del
ST/ 3719585
"1l Consiglic @i 4Amministvazione, constatati gli inconvenienti dellsa
"precedente delibera, ha conferito il mendsto alla Direzlone si stabie
"lire, d'accordo con la C.I,A., le locallitd nelle quali si ravvies ls
"necessith di dette coucessioni. Pertanto i libretti verrebbero conge s~
"si & tuttl gell agenti vesgidenti in dette iocalith e verrebbe sbolito

il ¢riterio dells concessione ad personanm®.
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Art. © - Durata giornaliera di lavors effetiive per alceune categorie
di agenti.

La durata giornsliera del lavorce del personule impiegatizioc &

ridottae da & ore a 7 ore. Sono da considersve nel personale impiegatizio
al fini della presente norma tutti gli agenti rivestenti le gqualifiche
elencate nella circolare n® (5500 del 9 dicembre 1940 del Ninistero
delle Finanze con esclusione ded capitreno tramvia,

Il calcolo delle quote orarie sard effettuato sullae hase dell'orario

giornaliero delle 7 ore,

Art. 9 - Fremio interesssmento per &li operai di officina e di manuten-

zione

Agli opersi in servizio nelle officine e a quellk addetti slls ma-
nutenzionedel fabbricati, dei binsri & delle linee aeree, agli appara-
ti centrall e alle sottostazioni, sard corrisposta, a titolo di premio
di interessamento, una indennitk giornaliers di £ 5G, la quale non 2
cumulabile con la speciale "indennitd di servizio esterno® stitualmente
corrisposta ad alcune categorie di operal adiWiti z lavori esterni o
all'aperto.

I1 suddetto premioc di interessamento serd corrisposte per ogni
giornatae di effettivo servizio pressc i sicgoli reparti o luoghi di

lavoro,

Art. 10 ~ Sviluppo 4i cerriera del versonale ¢ oualifiche ¢i nuova

istituzone

Questi argomenti sono trasferiti ell'eswme tra la Direzione & la

Celehs

Art., 11 = Passasgic personale autolinee al pervizi ferrctramviari

Si confermano le norme coucordate in sede ministerisle in data
2.£,1957,
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Art., 12 = Commissione studic orari e turni di sexrwiszio

31 conferma la risposta inviata in date 5.3.1958. PBer la materis
in oggetto la Direzione ha sempre preso in esame 1 desiderats del
personsle 0 del wewbri della C.l.A. Bon ha unessuna difficolid che,
allo scope di dare un indirizze unitaric alle decisioni su questo
argouanevo, la materia vengs esaminats, guando oceorra, in riunione

con 11l Direttore assistito dail Capi Sexrvizioc e cou la C.l.éa.

£rt. 13 = Trasferimenti e traslochi.
I provvedimenil comportanti trasferimentil e traslochi sono di
necassitd subordinati alle esigenze 41 servizio, ela Direzione &

1 solu cowpetente a valutare tall egigenze ¢ a deciderc in marito.

I trasferimenti s domanda, 1 quali sono nell'esclusive interes~

~-pe dellfagente, verranno esaminati casc per caso dallisNirezions

che decidera tenends conto anche degli oneri che verrebberce a gra-

vare sull®iziends e che non sono giustificetl da e¢sigenze di ser—
vizio.

Art. 14 — Poati sedentard sl melati ¢ mutilatl

Premesso che l‘'Azienda ha, per legge, l'obhligo del collocamms to
di un certo numers (ancora oggl non comwpleiato) di diverse categorie
Gi invalidi (41 guerra militari e civili, del lavoro, per servizio

presso pubbliche amminisirazioni);
Premesso che le ridotte capacith lavorative di talil invalidi ren-

dono per essi talvolia necessario 1l'impiego soltanto in postl sedentari;

51 da assicurazione chs - come attuslmente viene praticsato - gli

._.agenti della STEFER non pil idonei alle ususioni della propris qualifics

per motivi @i salute, sareanno, purch® vi sianc disponibllita di posti
¢ con le conscguenze amninistrative previste dsl regolamentc - trasferi-
t1 a manoioni e gulifiche competibili con le residue capscitéd lavoerative

¢ in relazione alle attitudini degli interessati.




Heste senz'altro confermato che gli agenti eventualmente adibiti
e mansionl diverse della propria qualifics e successivamente ricong
sciutl del mediei idonei alle mansioni corrisposti alls qualifica
da essi rivestlts, dovranno essere sens'altre restituiti o cuspte

wltime munsiond.

Art, 10 = Libera circolazione degli agenti sulle autoline extraurbane

In relazione alle richiesta di libers circolazione, viene con—
cessp & btuttl gli agenti dipendenti dalla STEFER; e su tutte le auto-
linee aziendall, la riduzione tariffaria di oui all'C.d.8. n° 238/57,
purchd ricorrano le condizioni previste nel detio 0.d3.S,

Art. 16 - Centro mecceanografico.

Si conferma la gid dats assicurezione che in conseguenza della
ingtellazione del Ceuntro meccanografico,non si eddiverrd a nessun
licenziamento per esubsranze 4i personale e che ¢oloro per i gquali
gars necessario un cambiamento di mangloni,; conserveranno immutati

gqualifica e trattamento economico.

Art, 17 = Messos in opera segeiolini su vetture Ferrovia Fiuggi

I provvedimenti relativi sonc in corse d4i ultimazione.

Apt, 18 — Indennitia sneciale 3%
In attesa che il Consiglioc Comunale decide sulls verienzs riguar-

dante le concessioni aells indennitd speciale del 3% ai dipendenti
deli'ATAC, la SBYEFER corrvisponderd agli implegati di Direzione, =
partire dal 1° agosto 1958, una indennitd specisle pari ul 3% dells
retribuzione conglobata minima giornaliera dells rispettive clusse
di stipendio per ggni giornata di effettivo servizio.

Resta inteso che la STEFER adotterd in via delinitiva i medesimi
provvedimenti che'per la presente indennitd saranno presi dal com-
petenti‘ﬂrgani comunali per il personale dell'ATAC, sis per guanto
riguarda l'estensione delle indennith stesss ai salariati sia per

quanto riguardsa la decorrsenza, tanto per 1 salariati guanto per gli
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lwpiegati anche nell'ipotesi che venga confermaia la decorrenza
dal 1° ottobre 1957, dalla quale dats L'ATAC corrisponde gli la

dette indennita agli impiegati.
Art, 19 =

Resta espressamente eoncordato che le indennitd speciali e
competenze acgessorie glié in atto presso la STEFEE e con quelle
di cui sl presente accordo, si intendone scddisfatte tutte le
indenulita ¢ competenze accessorie di qualsiaesi naturs e sotto
qualelasi forms prevista dall'accorde nazionale 19.7.,19456 e dagli
accordl sziendalil in vigore, e si intendono pertanto riconfermate
le disposizioni di cuil sl %° comma & all'ultimo comme dell'art.7

dell ‘accordo sindacsle 9,2.1949,
Art. TG

i1 presente accordo enirs in vigore dalla 4ats del 1° lugliic 1858,

Art. 21

{1 presente accordo ¢ subordinato alle ratifica del Consiglio a1
Amministrazione della STEFER.

Per la S.0.B.F.E.K.

f.to Ing. Filippe lazio
Per 1s C.G.1.5L,

f.to Pelosi Egisto
" Rubec Amedeo
" soldini Hello
% Werribili Sergioc

H retrucei Renmo

Per la C.I.35.50, Par ls U.L.b.
f.to Garofalc Federico T.to Poggelii Stenc
¥ Miotto Umbexto # Garoiali Celestino

ﬁ Gun::ella Sewxgio
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Per 1s U, 1.8.Na. L.

.10 Cerasi Plerino

i sntonelli Uxrlando
" Vanl Zvelino

¥ Rizzo Umberto

Fer le Commissione Interna Aziendale
f.t0 Benedettl Aldo
®  Cestellani Hanfredo
" Chisalastri Orlando

¥ Pagnanelll Armando

Hote a verbsls

a) Le Organizzazioni Sindacali raccomandano che venga esawminata

b)

ls yichiesta di estenmions delle %0 lire giornaliere concesse
agli operal anche al personale rivestente le guslifiche ais
manovali addetti alle stazioni, manovratore, deviatore guardia-
sala; in quanto siano esclusi dai benefici di cui al presente ac-—
cordo;

le Urganizzazionl Nindacall tengono a Gichisrare di non condi-
videre l'affermazione @i principie fatta dalltAziends all'srt.

T in merito alla eua esclusivs competenza in materia Gi appalti,
in quanto ritengono che guesto problems & sitrattamente legato

sla alle salveguardla del trettawento giuridice del ferrotramvieri
c¢he alla integrits aziendale ¢ quindi & un rpobleme 41 competenza

anche dei lavoratori.




