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VERBALE DI INCONTRO

1 giorno venetdi 26 aptile 2013, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —
Via Fornovo, 8

SON0 ptesenti

pet il Governo, il Vice Ministto del Lavoro e delle Politiche Sociali prof. Michel
Maztone ‘

pet le associazioni datosiali i rappresentanti di ANAV e ASSTRA

per le OOSS, i tappresentanti di FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL TRASPORTI, UGL
TRASPORTY; FAISA-CISAL

Premesse

1. A pattite dall’8 novembre 2012, tta le parti sociali, con la mediazione del Vice
Ministto del Lavoro e delle Politiche Sociali ptof. Michel Mattone ¢ del Vice Ministro/,”
dei Traspotti Matio Ciaccia, si sono tenufi vna ttentina di incontti aventi ad oggetto
Papprofondimento delle problematiche generali del settore del trasporto pubblico locale,
dalle regole di governance del settore, alla ricognizione delle risorse disponibili, fino alle
complesse problematiche legate al finnovo del CCNL del trasposto pubblico locale. Agli D
incontti hanno pattecipato di volta in volta anche i rappresentanti del Ministero \7/
del’Economia e delle Regioni. Con riferimento al tema della gossrnance e dd) sl
finanziamento del settote il complessivo dibattito ha portato alla modifica dell'axt. 16 bis s
del d1. n 95/2012 per effetto dell’art. 1, comma 301, della legge n. 228/2012. Dei
predetti incontri si allegano i vetbali dell’8.11.2012 e del 7.12.2012, che formano patte
integtante del presente accordo (allti 1 e 2).

2. In occasione dell’incontro renutosi in data 7 dicembre 2012, le patti sociali hanno
concotdato di definire il perimetro della trattativa sul rinnovo contiattuale sulla base
dellindice di argomenti ivi elencati, in telaziope ai quall le stesse hamno esposto le
rispettive posizioni, che sono state acquisite dal Govetno (all. 2).

3, All'esito di un serrato comftonto, che ha peraltro portato, grazie al semso di

tesponsabilitd delle organizzazioni sindacali, al rinvio di tre scioperi nazionali gia / () r

programmat, le parti hanno infine trovato una convergenza di merito in otdine ai )\ ;{‘{;-’J
i .

seguenti argotnenti: petmessi ax /ggs 104/1992; risarcimento danni, copertura assicutativa /
¢ tutela legale; patente di guida e CQC; provvedimenti pet il contrasto dell’evasione( /
tatiffazia. '
e
‘Tutto quanto premesso, le pasti hanno convenuto quanto segue )

1. Ai lavoratori in fogza alla dara del presente accordo, viene cosrisposta una cifta di™”
€.700,00 (settecento) loxdi al paremetto 175 sulla “una tantun’” relativa aglhi anni 2009,

2010, 2011, che non avrd, per Pintero della stessa “wna famtuns’, alcun effetto di - Y
trascinatnento. / / /
Detta somima sard sottoposta a conguaglio in occasione della sottoscrizione dcfuﬁdva%/M%!
del contiatto. \

La predetta somma ¢& cotrisposta in due rate di eguale impotto, tispettivamente con le
retribuzioni dei mesi di maggio 2013 e di ottobre 2013,
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11 suddetto impotto, comprensivo dell’incidenza 2 titolo di IVC, sara rappostato ai mesi
di effettivo servizio, considesando mese inteto la frazione superiore a 15 gg.

I’importo medesimo, che sard ripropoxzionato nel caso di prestazioni di lavoro a tempo
patziale, & comprensivo dellincidenza su tutt gli istituti contrattuali ¢ di legge, non &
utile 2i fini del trattamento di fine rappoito.

Per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato e in forza alla data del
presente vetbale il periodo di tiferimento & rappresentato della durata del vigente
rapporto ivi comptese aventusli proroghe.

2. A fare data dal 1° maggio 2013, sono opetative a titolo spetimentale le notmative di
culagliallti 3,4, 5 ¢ 6 e telative apli atgorenti di cul al punto 3 delle premesse.

La spetimentazione avrd termine con la confluenza di dette notmative nel CCNL al
momento del suo rinnove,

3. Le parti sociali si danno teciptocamente atto che le trattative pet il sinnovo del

CCNL proseguitanno in data 2 maggio 2013.
Le parti sociali ticonoscono la necessita che il confronto avviato sulle tetaatiche di cui al

punto 1 delle pretmesse prosegua in sede ministeriale.

L.CS.

Per il Governo
Vice Ministro del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali
Michel Martone
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ALLEGSTO 1

VORBALE
Treontra sul Trasporte Pubblico Lecale
Giovedi; 8 novembre 2012

Minjstero del Lavoro o delle Politiche Sociali \
' Via Fornovo 8 )( / p

11 Govorno, per il gquale sono presentt il Vice Ministro prof. Martons, i1 Vice Minjetro Dott. Ciaccia
o 11 Sottosegratario Doit. Tnprota, ribadita la senttalith strategica del s¢ ttore dol TPL, confermail
propro {mpogno ad affrontare & risolvere gli annosi problemi del settore. A tal riguavdo, intende
amzilaito risolvere il tema delle risorse 2012 aesicorandone Verogazione entro il 3 dicembre p.v.

1l Govetno propone aliresl alle organizzazioni. ginducali ¢ associaxioni datoriali di avviare i tavolo
permaneis di confronto che congenta diz
1. fare una ticagnizione delle risotso pubbliche cffettivamente Alsponibill per il settorc, anche
attzaverso il coinvolgimento del MEF
. Tndividuare regole seslc cho consentano gtabilizzazione, efficientamento & sviluppo del
gottore
3. facilitare Pazione negosials delle parti nella definjziono dolla vettenza relativa 2l CCNL
4. nel rispetto del prineipt di leale collaborazione pii volts cnupaiad dalla Cotte
Costituzionale, coinvolgers o Regioni @ glt onth focali in un confronto coshyttivo in, ordine
allo sviluppo del scttore :
. yafforzave 'ellicacia deilo disposizioni normative proviste dall’art 2 del DL 187/2012 ¢
Jall axt. 9 del DD, Stabilitd.

w

1, primo ingoniro 81 (er1d 11 19 noventbre p.v., data inm’ udlatatnente successiva alla prima

Conlurenze Stato Regioni utile alla.definizione dells problematiche di cui al punto 5. /// i
11 successivo calendario vertd concordato fra le parti dl concerto.

1.6 0088 differiscono lo seiopero del 16 novembre p.v. - @ '
Letto, confermato, sotloserillo. . Q\/ fﬁ;‘ "‘éﬂ/\/\‘.

Per il Goyerno
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ALFEELSTO Z.

VERBALE
Iacontio sul Teasporto Pubblico Jocalz
Vepned] 7 dicembye 2012
Ministeto del Lavoro e delle Politiche Socinll = Via Fornaovo, 8

DGGETTO: Esame delle piobleinatichic {cgate al scttore del trasporto pubblico
locale e al rimnovo CCNL

P 7

&
Sono presenti
per il Governo, il Vice Mindstro del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali prof. Michel i'\\‘
Magtone, il Vice Ministto delle Infiastruthue e del Trasportt dotl, Mate Claccla, ¢ i \\ !j-\‘\‘y_:,«..«-\w
rappresentanti del Ministero del’Economia e delle Finanze — Ragionetin Genetale dello \"‘\\Jf
Stato N , @:n
i rappresentanti della Confetenza delle Regiosi e delle Provinee Autohome J l é ‘
per le associazioni datoviall I sappresentanti di ANAV ¢ ASSTRA \/\/%U/VL ‘M\

per le OOSS soio present | tappresentanti di FAISA.CISAL, FILT-CGIL, FIT-CF51,
UGL TRASPORTI, UJL TRASPORTI,

AlPesito di un sceato conlfionto che si é neticolato in sel ncontii e ha avuto ad oggelto
r 1ppmfomhmcnto delle problematiche generali del settore del trasporto pubblico locale,
la ticognizione delle rlsorse disponibili, e ploapem\fe di una riforma somttwale del
sistema di finanziamento del settore ¢ lo criticitd che da clague anni mnpcdhcono il
tinnovo del CCNL, il Govetnio, le Regioni e le patti sociali hanno condiviso la necessie
di una dforma stiutturale del sistema di govetno e finanzinmento del settore,

A wl fine, convengono in ordine alls necessitd di proseguite lo Leactative sino al 31
gennaio 2013

In questa prospettiva, le part soclall hanno concordato di defnite il pedmetio della
terttativa sul rinnove conteattuale sulln base delVindice di argotmenti di sepito eleticati,
in relazione ai quali le stessc hanno esposto le tispettive posizioni, che souo stnte

acquisite dal Governo. y
{_,; ’.»’I
Picmessa /C*-"’/
Campo di applicazlone /.
! 2"1
Decogrenza & dusatn L

PARTE T~ SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALY B DIRTY TI
SINDACAILL

Att. (1 big) - Relazioni mduﬁtﬂﬂh
Att, (2 bis) ~ Agsetth contrattualt
Att. (6his) - Conttibuti sindacali

Axt, (8bis) - Permessi sindnacali
Aae. (10bis) - Rappresentanze Stadacali Uniwrie e Rappresentanti del Lavoiatosi pe,

Ia Sleurezza
[ e I J
— o A

At (11bis) - Assemblen e Referenduwn
AV /
q‘—("u‘“\“\i’kﬁ A \« )\ L ((

Y




.‘S.Feb. 2014 10:31 SERVIZIO SINDACALE AYSTRA Nr. 4454 P 8

, ' ' SERVIZIO SINDACALE

PARTE 1l - MERCAT(C DEL LAVORO e
(Are. (18bis) - Periodo di prova N

At (19]3{.1) Conttalto a tetmine . N ;k:\J \ 4%‘

Art. (20bis) ~ Lavoro a tempo pasziale

; 10
Aty (25bis) - Alite tipologie di lavogo flessibile \’{\\!‘r —
s
PARTE IIJ — CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE ' % J% 3
Art, 27 - Classificazionc professionale %

(nely: mradifioho decloratoric per coptrarto spasiona tariffaria)

FARTE IV ~ ORARIO DI LAVORC j’)(p/ /ﬂ%
Axt. 28 « Otatlo di lavoro :

Agt 29 - Lavoro sttaatdinario
Art. 30 - Fetle
Ast. 31 ~ Traaferta e altd wattnpent per attivitd fuosd residenza dilavoro

PARTE V - SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Aat, 32 - Malattia e infortunio non sul lavoro
Art, 33 - Petmessi
o Atk 34 - Turela legale ¢ copertuna assicurativa, Llsﬂicimcl)to danni
v Azt 35 ~ Patente di guida e CQC
y At 36 - Provvedimenti pet il contrasto dell’evasione tariffasia
Are, 37 - Fondo Bilatetale dl Solidariet

PARTE VI - RETRIBUZIONE
Att. 38 - Retgibuzione
(dlr: aands vinéins tabeflari)
Axt 39 - Indennith aziendali per modifica oratio setimanale /
Axt. 40 - Aumenti petiodict di anzianitd

11 Gowasno, alla Juce del proficuo svongmano delle trattative sin quL condotte ¢ al fine
di agsicurarne la setena pLosecuchrne, titiene che siano statd 'mp(,mtu pLL%upp(Ml che
hanno portato le OO.88. a proclamate lo sclopero del 14 dicenabre 2012,

Pegtanto, anche al fine di evitaze gravi disagi ai cittadini nel cosso delle festivitd natafivie, i
chiedo alle 0053, diSwBssie Io sclopero indetto petil P dicembre 2012, /|
OLy A AL PO I Il
Quazlora le OQO.SS, accogllwﬂnno I richiesty %J Jerest };]Io sciopgro, il CGoverno [
convocherd Iif prossimd rivnions pet il g glornd ¢y "

icembre 20 lf lle ‘c;m ]0?}0
L.C.5.

Per it Gowesno 4 / ) )
Ministeso del Lavoso e delic Politiche Sociali { o B

‘/"'"_'_""’-. °
- m,v "

.

Ministero delle Infrastruture e dei Trasporti &7
/ -
( }QQA/M b /
e - ,r.f Al
Lo ind “

\
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AVLESSIO 3

5 Pormmessi ¢x lege 10471592

4 Al fine di contemperare 1o modalith di esercizlo del dititto alle agevolazioni previsto

dall'articolo 3%, comma 3, dellz legge 5 fubbrale 1992, n.104, con l'esigenza. delle
aziende di garangre la regolarity del gervizio offerto all'ntenze, { lavoratosl che
necesitano di agsistere familiart affetti da grave disabllits devona programmiare, COI
cadenza mensile, 1 period1 di assenza dal servizio. Y1 programma in questione deve
pervenite agl wffici aziendali alineno 10 giorni prime dell’ipizlo del meso di
riferimento. A livello aziendale possono essere concordati cott 1e RSU/RSA modalitd
¢ templ diversl per la presentazione delle igtatze relative alla necessatie
prografmazions. §

2, Le modalita ordinarie di fruizione dei permedsi ex atticolo 33, conma 3, della legge

1 104 de) 1992 sazanno modulate i beso alla seguente suddivisione: giomate infere
(personalé turnistd); glornate Intets 6 Mezze giomate (altre tipologle di lavoratort).

2, Nei cast in cui, in esito ai risulteti della programmazione, g detetmingsse 1

sddensaniento & richieste nells medesime glornate lavorative tale da jnciders sulla
regolarits del servizlo, Tazienda attverd in tetapo ville un confronto 00D, 1le RBUMRSA.
pex Ladozione delle soluzlont idonea a realizzare le finalita previste dal comma L del
presente articolo.

4 Wi casi di sopravvenuba necessith 1 lavoratord Interessati potranno modificars 1 data

di Bruizions del permesse programmafo provie comynicazione da rendere con I
preavviso di almeno 24 ore & COMUN]US, in caso di impedimento, poma dell'inizig
del turno. In tali casi, le modifiche alla pro grammgzions da paite del lavoratore non

13

potiano detextninaro discriminazioni o/o Tavvio di procedimentl disciplinari.

P.
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AUESAO ¢

&Miﬁ— Risarcimento dangi, epperhirs axicwrativa ¢ turela lemie
A) RISARCIMENTO DANNI

|. L’azienda Wy didito di ottenere 1l rlsarcimento del dapud subiti per colpa dei suoi dipendenti, esclusi
gomprovati casl forwit o di forz meggiord, praticando trattenute mteali sul loro stipondio nella misova
dol 5% della retdbuzione normale per ogni periodd di pegs, salve il tayo di risoluzipag d¢l Tapporio,
nella quale fpotesi il saldy sventuale sura riteuuto nolla mjsura consentita sa i 1 corupensi ed indennitd

dovitti al lavorators a qualsissi tltolo,
Tn easo di pluralita @i simistr imputabili al niedesioo Lavoratore L tratterute sono cumalabili, facto salvo

il limite Al quinto dello stipendio.

Jebbono essere contestati al lavorators entro [5 glorni

9. 1 Junni che comportine tiatienute per risireimento
t a conoscenza Jell evento. Nella contastazione deve

di calendario dal momento in oul ['azierda & vemu
 gasore inddicato il fatto nonehé uan gtima dei danni.

4 1 laverators ha diritto entvo [ succegsivi 17 glomil di calondario di presentare praprie osservaiopi €/0 i
dohiedure attivazions dl wn contradditerio, de cencludersi entro i 15 glomi dall*fystamazione, nek
quale potrd fasi assfaters da un, rapproseutante delPorganizzazione sindacale al quale conferisce
mandato.
| lavorstore ha eliresi dritto di prenders visloro €, v richlesta,
acquisita. dal"azlenda sul fitro.

Hoovere copla della documentidzione

4, Qualers @ seguitn dell'isuttoria efo dell’evintuale contraddliorio sia stata raggiunta uh'intesa
cull*fammoniure dell ddebito, ta rrisura del risarclmento sddebitabile al lovorstore per danno derivants
da sintstri/dannegaiament ai ben azlendali & pacl all*intero ammantare nel ogzo in, cut il lovotatore abbia
offarruato tro o piik stoistel a Tn jmputablli nei 27 mesi che precedong ['svento, da compuotersi a far data
deil"entrata in vigors della presente norma,

1/ mngnontare del risarcimento & invece vidotto inmisura pari a:

2 offettuato alcun sinisteo a lul imputabile nei 37 mesl ohe
precedono I"evente da eomputarsi 2 Bar data dall’entrats in vigore delln presenti notd,
o 50%, qualora i lsvoratere abbia effelfuato un solo elnistre @ lui fmyputsabile vel 27 mesi che
proedon( tuventa da gumputarsl i far data, dallentrate In vigore delta prosents notma;
s 25%, qualora il lavoratore abbia wifettuato 2 sinistr] a lui imputabili nel 27 mesi che precedono
PPavento di computarsi 2 far date dall*entrata in vigore della pressnla ponma.
{ Tammontare dell’addsbito hon. pud i ogni caso osyere sUpeTiors ad € AD(D

o 75%, quslom i lavorutore non ubbi

Neagun risargimento vicue addebilain qualora la mansanzd & einistil & Tui imputabili perdur da alneno
¢0 wmosi precedenti Pevanlo, computad, in tal caso, anche con nferimento ul periado entccedente

Pgntiata in vigors della presenme rorma.
Net easi d'uicen e in quelli dl eui al perodo pracedents, ['azienda non irogherd l¢ sapzioni deriyanti

dall’esito dell'eyentuale procedimento disoiplinare,

fatta salva la possibilith di valutare

. Nol caso in cul il contradditioris si concluda con nn mancato ageordo,
pud procedere direltamenite

["eventuule offerta di risaroimento formulata dal lavoratore, I'azienda

I addebito netls somma massima di suro t0d applivande ls dduzionl previste al punto 4,

{n somme toussima dI oui sopra d ndd ebitahile nell*ipotesi in cul il favoratare abbia ¢Ffttaato alyneno fre

sinitri o |ui imputabill nei 27 mesi ohe precedono Mevento da compularsi a far data dallentiata int vigory \\
¥

della presente norma,
Qualora 'azlendy proceda divettatricnte
dellevenouale procedimento disclplinare, né avvierd amone legale,

3@//% ------ ﬂ% 4/% e
: i r/? /n / .
=g A, é@ T . —\E\!)‘i

all’addebite, non frrogherd le canzioni devivaati deil’esito J
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Tn miterativa all'addebito dlrette, Iarlenda provedend sacondo le nornie di dirirto somulie applicande, so

previste, Te telative sanzion disciplinari.

710 oui il mancato accordo produca nna controversia giudiziaria, nonirova applicazione la
diseiplie di cuiai punti 46 5¢ Penlits del danno addebitabile & stabilita dall’autorita gindiziaria.

szero definkil accordd alternativi o integrativi della disciplina (i cui i pund
4 @ 8 olis, attravergo il coBeOTEd cognomicw del lavoratord, garuntiscang coperture assicurative per [ danoi

al beni azlendalr, ALLET .
A tal fime, te patti, sdpulanti 1 presemeri.":_(:f-ﬁ[';l verificano T2 possibilled di sotoscrivers convingord Gon
grimarie compagaic di assictaazione volte ad agevolare Ta stipuls. & polizze di solidarieid por il setiore.

Sono coimungue fitd salvi gll accordi azlendali fn materis vigeadt alla data di zottoscrizione del presents

6758 8, . 270, V'art. 38 del Regolmumento atl.

oli effecti df oul ert.] 1, 002 dylly L. 32 lugh
A al R.D, 148/1931 d 4L aldy sostituito dafla pregerite tﬁmﬂi‘;‘:‘{'mﬂfﬁiméﬁj. 1 quarto ed {1 qnto
capaverso dellartlooln 65 del CCCNL 23 lughio 1976 sono &r gt YonanDTEngam

wadsgima Peroots o spinmenitRinne ol progantl ALLe el

ol s0spesi nel

P.

ana el
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ALEGESTO B

ﬁf%’%’%@a‘t&nte dt guida o CQC

Nr. 4494

1, T Tuvoratore Ja cui mansiore richleda Ta patente dl guida, ovvero Ta aressn unitamente ad alun ttelo
abilitativo, per Tegpletamanto delle funzioni propric del profla rivestito, al
dei document di eud soprd per motivi ierent! viglazioni al Codlcs della Strada, che nop comportino il
Teensnmaento Por glusta caugd 0 per motivi dischpliner! ha diritto alla sola concexrvazione del poslo per 1

wesi, fatto salvo quanto previsto nel punti succesdivi.

a. §a NI lavoratore 3 dipevdente da awdenda che ocgupd pra di 3

conacrvazione del pasta di cud 4l precedente comuma i, allo stessd speita
on'indennlid, comprensiva dellincidenza su tuth gli istitati eonirattual o

5 Op

al §o%, ovvera ai 2/3 ¢ con pl i due persone a caulco, della somana
retribuzlone tubellare, ex-contingenza, scatd di anzanivy, TDR, trattnmento ad porsonant 0 artdeolo 3, punto

2, dall’accordo nazionale 27.11.2000-

3. Durante 1 parlodo di conservazione del posto I'azicnda, ove posaihile,
proptie di un profile professionyle dlverso da guello rivestito dal laveratore
Yu tal cago, compete al lavorators i1 trattymerto goonomico e nomnativo D

quale viens adiblto,

quale ia vitimito o sospes0 WOO

endenyl, duvante il perlodo di

Terogazions, pex i primi sel mesl, dl
di Jegme, 1vi compreso fl T.F R, parl

dei seguentd igtitut caonoxnioi:

adlieee 11 lavoratove alle munstoni
;tc:ssov
prio del profilo professionals al

Mel. paso In cui il lavorutote Fifusi Tadipizlane ad alire mansiond, s fa Inogo alla Heoluzione dsl rapporto di

Tavoro.

4. Nella sole nzienda che oecupant piti i 45 dipendent, 1'"mdividuazione ded postd di lavoro, disportiblll o che
gi possapo rendere dieponibili, per Unesegnuzions, ol goli fini di cul bttasd ed In via tCMpPOrancs, del
Javorators alle mansinni diverse dt e 4l precedente comma 3, & 0ggeLLo

Jivello azlendale, ai scnsi dell'ast. 3, lott. o), del CONL az Tuglie 1995,

inteprtoqv] VA SPLManTAL.

5. Allatto del ripdstino della validita della petente di guidy, il Javokslo

reimtegrato nal profilo professionale rivestito al morento del ritivo o della g0

nonché nel relattyo hetlamento aconomico e normavo,

di paziodico czame congiunte &

che in tal geago viena dalle partl

re ndibitn 1 mansiond diverse &
ypensione delln pufente a1 gulda,

6. Nel caso In coi il ritivo o 1a sospensione dei dogument di evi sopra perdurino oltre i periodo &
comservezione del posto sl fa Tuogo alla rizolzione del rappotrto dilavoro.
Qualora dettl documentd potranno éssara recupérati emfro 1 12 masi successivi alla seadenza del commporto, /

questultimo sara prolungato, senza retribuzione, sino atale data.

g, Sono u. tarito del layoratore { coatl nmministrativi relativi Al dibo
frequentazione dei corsi per Teventuale recuperp del punti dalla stessa
atrada commesse al di fuosi dell’esplotamento delle proprle mansion

ralativi agll onorl formativi par la freqienza del carsi di recupeto dai

sespensione e/o ritivo della patente/CQC asgtntl,a a0 catleo.

8. Ove na ticorrana gll estrami, resta ferms Papplicazione delln normativi dligciplinare.

vo dells putente di guida o lo ore di
detratti por ifrazioni al codies dalla
1 dono 1 carico dell'azlonda U costh
ponti delly ¢arta fli qualificanione del
condncente ¢ degli wlkri Ekoli abilitathrl detratt al lavoratore, Ta frequenzit dei corsi deve i oghl eadgo N
avyemire fyori dellotatio di lavoro. Nei predett casl i lavoratore addetto alla guida di veicoli ajendali & W,
temuto a comumicare all'sxiendn, per icritto ¢ temipestivaracnte, i pravve i

9. (il artt, 64 del CCNL 253 huglio 1976 ¢ 10 do1 CCNL, 14 dicembre 2004 000 N tem-pf)(‘ aﬂﬁﬂ\ﬂ‘ﬂﬂh@ SIG ]

Mel pxioda di sqmﬁm onTORICNG, da) i 7 aLLardd,
10. Somo fatti sulvi g aecordi azendali di miplior favare in materia,
presente acoordo.

vigentl alla data di sottoserizione del

11, Fatto dalvo quento dcflnito a livella axdéndale fo merito i corei di formazione periodica per il TinNAOve

disgtylina nazlonale.

iz

&

della carta i quelificuziong del conducento, le parti sl {inpegnano a definire entro 1Y rrcntciz. 1z relativa
N

o

U

P,

‘ = \‘\"“"“';.‘,. ' P N
c - {. 4 I‘ \.'

G e g

L

diment di sottragione de punt, di '\‘;\.\
2

b}
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B) LUTELA LEGALE E COPERTURA ASSICURATIVA

L.

Le parti tiorwscono Poggetiiva rilsvanza delle questioni reletive 4l assistenza Tegnle dul dipendonti
citati tn giodiuio civile /o sottoposti a procedimento penale per fatii divetamento sopnessi allo
svolgimento delle loro mansion, ad 2sclusione del caso for et k2l Fatti siano dipendemi de dole v

colpa grave,

Cymsepuentemense, 1o parti a Hvello aziendalo, ai sensi delia lettera g) dell’art, 3 del CONT, 12 luglio
1985, ¢he 1o tal gensn 8l Infende Integrato, valutgranie solumont che garantiscane, per ls fhltispecie
di oui ul punito precedente, [s cogertiiia dells spese di assigtenza legule o di giudizio suche attraverso
1a stipla ofi polizze assiourative azienduli con 1) concowse ded favdratord, :

Tali soluzioni provederanno anche [assistenza legule diretta per {l. personale rimagto viltima di
aggrossione da parhe di soygetil torzd durunte Io svolgimento dellu propria prestadions [vorativa

CY DISPOSITIVE DI SICUREZZA .

TLe partl deonoscano I'mpottanza ¢he la nuove teonologic tapprederitano per l vicurezza del viggglo,
dei Taveratori & dall'utenzy, per la mutely det meza ¢ def patrimonio azicndale ¢ sl dunno sito della

possibiliti di urillzzsrs dispositivi di slourezva.

Pertanto, @ livello aztendale, ni seasi della lettor o) dell’art. 3 dal CONL 12 lnglie 1985, che in
G, anrd woncordato Tutilizze di dispositivi di sfowrewzs

serso lo part] leugzano con il presents A o .
: (m,ccm'ﬁl-t? in via geamentile, t

quell:
LA TV P Ly gt B O _.
., \-\\.‘Q\-‘
.\ \.\\‘,‘ h

o telecamgry inmeme ed estorne; -

o dispositivi per 1 localizzazions dei meezi; \*\';Eﬁ*"
»  dfspositivi per allatoe imiediato e richiesta di pronto natervento; N
[ 4

eovaunioazions a distanza com la contrals operativa;
soatola nera per Paccertamento di dinawdehe connesse wila clreolazione del veicol wdendall

nello svolgimenta del asporto pubblice.

oaF

Moi casi predenti & fatto divieto, &i sensi dellarticold 4 1, @ 30071970 & succesaive disposizionl
cortelate, di utillzzurs lo suddette spparscohiature vl Ani di controllo delly prestazione lavorative o,
coosezuentemente, di applctrs provvedinmonti disciplinari a cartess dit lavoraterl.

Lo orgwnizzszivni sindacali sl impegnane efinehé lo loro istanze a livello locale assymino un
ulloggiantento costrittivo nefl’ambita del confyonlo di ot &l precedente punto 2 Jella h@u C).

Sy

P

o
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AUEGSTO 6

(4 Provvedimenti por il contrasto dell’evasione tariffaria

Lo piwt ei danno atto dellx gravitd del tema dell'evasione tariffaria ¢ della necessitd di adottare

1

tutte Je inizinkive necessurle ad attuarno '"ndispensabila contrasto, -

2. Atal fine le aziende, per lo atiivitd di vendity, conitrollo e verifioa dei titoll di viaggio utillzzano

-l

g

e

5.

in via ordinaria i lavoratori per i quall tall mensionl sono vicomprese nella rispettiva attuale
declaratotia del profilo professionale di cul all'art. 2, lett. B) CONL 27 novembre 2000 ¢ S
Par Voperatore di esercizio lo predetie aftivitd 5000 svalte & bordo duranje lo svolgimento dolle
mansiond tipiche della qualifica, limitatamente al comtrolly a vlsta e alla vendita dei ttoli di
vingglo @ secondo la procedura relazionale aziendale di cui al sllccessivo pardgrafo 4 ed
applicando i irattamenti economic azierdalt di euf al successivo paragrato 5.

Oltre wll'ordinaria attivita di vendita, ¢ontrollo e yarifica dei tiloli dl viaggio, di sosta e Integrati
svolta dal personalc normaltnents adibltovl sccondo le tispettive declagatorle di sui al
modesimo articols 2, lett, B) del CONL 27 aogvembte 2000 @ sti., Pogeono esseT definiti
ypeclfici piani di intervento per i1 contrasto delllevagione tarfffarla nei quali oi preveda lu
possibilita di ndibire temporinsamente alle stesse atiivitd anchs i lavoratori le el declaratorie
del profilo professlonale rivestito Aon contemplano tal{ mansioni.

Tn oceasione dl detta possibile utilizzazione temporanee, la cui attivazione & regolata dalla
procedura relpzionale aniendale di cul al successivo paragrafo 4, al lavoratori interessati si

applica il trattamento retributlvo & formatlvo complessivo novmelments spettante irt _rellaziolne / _
al parametmo/profilo professionale rivestito, onchd i trattamenti economlcl aziendalt diemial (.
successiyvo paragrafo 5, WO
' . . '.\" \r
Por veatizzave le finalith di oui al paragrafi i, 2 63 che precedono: &\\1‘5
de |

Q) previo egarne conglunto, ol sensi delt'art, g, Tett. ¢) del CCNL 12 lughio 1085, le azlen
attivano le mhlizvazioni di cui al gegondo CRPOVIIED del precedentd paragrafo 2, ad f

accezione di quelle relative a servizi di linea o singole corse che reglstrino pathicolari

situazionl dl esercizla e di traffico.

Tali ecceront saranmo regolate ai senst della succpssiva lott, b), terzo alinew,

Qualora l'ssame congiunto &1 cui alla presenie lett. 1) evidenzl difformitd interprefative

try, e parti io merito ally presenty norma, Je pavti medesime, anche dlsgiunkaments,

attlvano la procedura di cul sll'art. 2, Jett. b) dollaocordo nazionale 7 febbraio 1951 . }

b)  ai sensi dell'art, 3, lett, &) de} CCNT, 12 Tuglie 1985, che in tal senso vienc dalle parti

integrato con Il presente CCML; ol attiva la contraitazions aziendale finalizzata & definire g

un accordo sus BLEAVAD G EFLT A

. Teyentunle intoprazious delld attivitd di

capoverso, con attlvita i verificas

+ e modalitd organizzative o i programmiazions delle utilizzazioni tanporanae di oni ol
precedente paragrafo 3i

- e situazloni dl egerclzio ¢ dl timtfico oggetto dI eccazione prevista alla preccdente lett.
a), eecondlo capoverso;

. Te modalitd di riconoscimento ai lavoratari interessati dei tolutivi triftamenti
economici aziendali, secondo quanto previsto al sucecssivo paragrafo 5.

e 3 )
ol ol precedente paragrafo @, seearido

1n pelazione allattuazione delle lnialakive di cdl al precedente paragrafo 4, ai Javoratorl
o tevasaad & Heonosciuta con accordo azlendale un n centiva econemice:
v QAL
4)  caleolato sal valore della maggiorazione a slicata alla vendits a bordo dei titoli di viaggio
per il personale utilizzato g sens del preeddente paragrafo 2.
Tn asseaza di detto accordo aztendale, per{le utilizzazioni di cul al precedente paragvalo 4,
Tot. 1), tale incentivo & fissato dal presente EL w6l % di detta maggiorazione;
b) per il Tievsonale utilizzalo ol sensi dal precedente puragrafo 3 1 quale, 1nito delle ;
preverilte ahilitazion, sia anche fmpiegato nella verbalizzaziprie di irregolariy tad{tigrie. /
ELM%‘L{A, &ﬂ»

9 e
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Lo parti ui danno alto che le somme ricostosclute al gonst del precedente paragrafo 5, in guanto
foalizzate 4 fawvarlre ierementi di produtivit ed officienza organivzativa, hanpe le -
caratteristiche Individuate dalls mormativa vigente In muteria di agavolaziont figcall c/o
previdenziall.

Dettl Importi non si sominaho a eventuall analoghl trattamient previsti al lvello aziendale allo
stesso titolo & nol costitufseona elemento retributivo wtile at fnt dell’acoanlonamento della
quota axma dol TPR, né concorronn ul ricatenle di qualsivoglia stiteta retributivo, di legge di
contratto.

Fermo restando guamto precisato 2l capoverso precedente, a livello aziendale pud essere
conordata Terogazione dof (TAEEETS tratiamentd eronomici diseiplinat] dal presente T (MU0
quale ranggiorazions di previgent Sement] vetriburivi azlendali gi2 applicat al sernsi dellatt, 3,
paragrafo 4, del CCNL 27 novembie 2000, :

B fitto galvo quanio in materla di contrasto dellevasione tariffaria & gid previsto da previgenti ‘
ageordi @ prasyl aziendall, in costanza del guall non st attlvano le previsiont dl cul 2l presente ALRETGO.

AT
Lo pavti s Impegnano a definive enfro i1, un avviso comune por 1} Governo sulla revisione della
norsaativa legistativa sulle atdvitd di polisla ampainistrativa di cui alla Tegge 127/97 sanle © ol

l/i/b, 'M\/‘u
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