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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  CERASOLI MARINA 
Indirizzo  Via Gian Antonio Maggi, 14      00134 Roma, Italia 
Telefono  3357500316 

Fax   

E-mail  marina.cerasoli@cotralspa.it, marina.cerasoli@gmail.com  

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  23 GIUGNO 1965 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date   GIUGNO 2002 - ATTUALE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cotral SpA, Via Bernardino Alimena, 105    00173 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Trasporto pubblico regionale 
• Tipo di impiego  Quadro Area Certificazioni Qualità Ambiente e Sicurezza 

• Principali mansioni e responsabilità   
Da giugno 2015, nell’ambito dell’attività da sempre svolta relativamente alla Gestione dei 
Sistemi Integrati Qualità Ambiente e Sicurezza implementati in azienda, ricopre il ruolo di 
“Rappresentante della Direzione per la Qualità, Ambiente e Sicurezza” (Disposizione 
Organizzativa n. 2 del 15.6.2015), con compiti di riporto al Vertice sull’andamento dei Sistemi.  
 
gennaio 2021-attuale quadro di 4^ fascia retributiva presso  la Direzione Risorse Umane in 
qualità di Responsabile dell’Unità Organizzativa Gestione Sistemi Integrati, la cui 
responsabilità è stata estesa, oltre alla gestione dei sistemi certificati aziendali, anche alla 
gestione delle Procedure. 
 
ottobre 2016-dicembre 2020 quadro di 4^ fascia retributiva presso il Servizio Facility e Energy 
Management  in qualità di Responsabile dell’Unità Organizzativa Gestione Sistemi Integrati, 
con responsabilità anche sulla Gestione dei rifiuti speciali. 
 
Maggio 2015 – ottobre 2016 quadro di 4^ fascia retributiva presso il Servizio Internal Audit 
con le stesse mansioni svolte precedentemente presso il Servizio Prevenzione protezione 
qualità e ambiente e ulteriori incarichi riguardanti Audit di Conformità Normativa su tutte le 
sedi aziendali non certificate e predisposizione di check-list per la redazione del PTPC (Piano 
Triennale per la Prevenzione della Corruzione) 
 
Gennaio 2007-maggio 2015 quadro di 4^ fascia retributiva presso il Servizio Prevenzione 
protezione qualità e ambiente, con le seguenti mansioni: 

• coordinamento lavori per l’implementazione di nuovi Sistemi Integrati Qualità Ambiente 
e Sicurezza  (ultima nuova certificazione: sede di Poggio Mirteto 2015; 2012 sede di 
Viterbo; 2007 sede di Frosinone e sedi centrali Roma; 2006 sede di Latina); 

• Mantenimento dei Sistemi di Gestione Integrati già implementati (Latina, Frosinone, 
Viterbo, Poggio Mirteto, sedi centrali Roma); 

• Pianificazione, programmazione e rendicontazione degli audit interni dei Sistemi 
Qualità Ambiente e Sicurezza e delle verifiche di conformità normativa; 

•  coordinamento degli auditor aziendali; 
• Conduzione di audit interni (Qualifica di Auditor di Sistemi Qualità certificato SICEV 

conseguita nell’ottobre 2012 e precedentemente nel marzo 2007); 
• gestione dei rapporti con società di consulenza esterna e con l’ente di certificazione 

e redazione di reportistica interna;  
 
Novembre 2004 – gennaio 2007 funzionario presso il Servizio Qualità,  

giugno 2002 – novembre 2004 funzionario, presso il Servizio Pianificazione, 
programmazione, analisi e controllo processi lavorativi , per la redazione di procedure 
per il settore manutentivo e redazione reportistica sulle attività manutentive 
esternalizzate. 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

Marina
Evidenziato

Marina
Evidenziato

Marina
Evidenziato

Marina
Evidenziato



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
Cerasoli Marina  

  

  

 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Altri incarichi aziendali ricoperti: 
 

� ottobre 2020-attuale – membro della Segreteria di concorso per l’assunzione di 100 
operatori di esercizio (Bando del 11.8.2020) – OdS n. 72 del 15.9.2020 

� marzo 2015 - membro del Gruppo di Lavoro aziendale “Ricavi”  
� da aprile 2014 - 2019 membro della Segreteria del Concorso per operatori di 

esercizio (Ordine di Servizio n. 19 del 2014) 
� aprile 2014 - attuale – membro di diverse commissioni di gara (Paghe, 

Videosorveglianza, Aree verdi, Piano Formativo Aziendale, Sorveglianza Sanitaria, 
Consulenza sicurezza, revisori legali dei conti, Accertamenti sanitari e controllo 
idoneità ex DM n. 88/99,  Decordinamica, Fornitura e posa in opera arredi, welfare 
aziendale) 

� luglio 2013 - agosto 2013 - membro del Team di auditor nominato dal Presidente 
(mandato del 16.7.2013)  sulla distribuzione dei titoli di viaggio 

� ottobre 2012 - giugno 2013 – membro del Gruppo di Lavoro Intercompany sulla 
mappatura delle aree a rischio di reato ambientale; 

� da settembre 2010 – giugno 2011 membro del Gruppo di Lavoro aziendale sulle 
Procedure 

� Ottobre -novembre 2009 Partecipazione ai tavoli ASSTRA per la per la definizione 
delle Linee Guida ASSTRA di riferimento per la redazione della Parte Speciale 
Sicurezza del Modello Organizzativo 231 nelle aziende di trasporto pubblico. 

� settembre-ottobre 2008 membro della Commissione per la prova selettiva 
attitudinale per la copertura di n. 4 posti di Capo operatore par. 188 per le prove 
riguardanti le leggi relative alla Sicurezza sul Lavoro. 

� dal gennaio 2004  a novembre 2006 membro effettivo aziendale della Commissione 
Pari Opportunità 

� giugno 2004 membro del gruppo di lavoro aziendale sulle Unità Logiche di Bordo e 
il Telerilevamento della Flotta 

� febbraio 2003 – febbraio 2004 coordinatrice della Task Force di controllo dei 
fornitori di manutenzione 

 
 
 

• Date   SETTEMBRE 1990-GIUGNO 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Atac SpA,  Via Volturno 65, 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Trasporto pubblico locale 
• Tipo di impiego  Impiegato amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 1999 a maggio 2002 presso la Direzione del Personale - Servizio Qualità, svolgendo le 
seguenti attività: 

• conduzione di audit interni in qualità di auditor (qualifica conseguita nel 2000) 
• revisione delle procedure della Qualità  di ATAC S.p.A. in vista della conversione 

alla nuova norma ISO 9001:2000; 
• partecipazione in qualità di docente a corsi di formazione per il personale aziendale  

(stagisti, CFL, conducenti di linea e operai) ed extraziendale sul Sistema Qualità e 
le Norme ISO 

• Implementazione del Sistema Qualità e redazione dei documenti della Qualità 
(procedure, manuali) per le rimesse autobus di Trambus S.p.A; 

• mantenimento dei Sistemi Qualità Certificati di Trambus S.p.A; 
• progettazione ed implementazione di Sistemi Qualità secondo le norme ISO 9001: 

1994, ISO 9001:2000 e ISO 9002:1994 per la società Nieco S.p.A. e per il Servizio 
Formazione di ATAC S.p.A nel corso del 2001 e nel 2002 per le società FilmTre 
S.r. l. e FE.RO.M. S.r.l. (attività svolta da ATAC SpA conto terzi) 

Dal 1994 al 1999 presso la Area Produzione Interna - ufficio assistenza tecnica; 
Dal 1990 al 1994 presso il Servizio ragioneria - ufficio statistica. 
 

 
 • Date   Gennaio 1999- dicembre 2002 

Settembre 1997-dicembre 1998 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consiglio Nazionale delle Ricerche 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca in campo geochimico 
• Tipo di impiego  Ricercatrice titolare di incarico di ricerca 
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• Principali mansioni e responsabilità  Titolare di incarico di ricerca presso il laboratorio Carbonio 14 e Racemizzazione degli 
Aminoacidi (diretto dal Prof. Giorgio Belluomini) dell’Istituto per le Tecnologie applicate ai Beni 
Culturali del CNR presso l’Area della Ricerca di Montelibretti (Roma). 
 

 
 • Date   1994 - 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consiglio Nazionale delle Ricerche 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca 
• Tipo di impiego  Ricercatrice a titolo gratuito 

• Principali mansioni e responsabilità  Ricercatrice part-time presso i laboratori del Centro di Studio per il Quaternario e l’Evoluzione 
Ambientale Carbonio 14 (diretti dal Prof. Giorgio Belluomini) presso l’Istituto di Geochimica 
dell’Università La Sapienza di Roma, lavorando a datazioni  di materiale fossile con il metodo del 
Carbonio 14 ed alle applicazioni geochimiche della reazione di racemizzazione degli aminoacidi. 
 

 
 • Date   1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 WWF Italia/SROPU (Stazione Romana per la l’Osservazione e la Protezione degli Uccellli) 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca e divulgazione scientifica 
• Tipo di impiego  Ricercatrice e divulgatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di un’indagine a livello nazionale sull’impatto del bracconaggio sui rapaci in Italia, 
presentata successivamente al 5°Convegno Italiano di Ornitologia (Bracciano 1989) 

  
• Date  1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tele Regione  

• Tipo di azienda o settore  emittente televisiva 
• Tipo di impiego  Redattrice di testi 

• Principali mansioni e responsabilità  Redattrice di testi per documentario relativo ai piani Paesistici Regionali 
 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date   1984-1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università La Sapienza di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ricerca sulle dinamiche di popolazioni di uccelli rapaci 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Naturali conseguita il 10.6.1993 con una tesi in Zoologia dei Vertebrati dal 
titolo:  "Studio di una popolazione di Poiana, Buteo buteo, nell'Alta Valle del Fiume Velino", 
relatore Prof. Luigi Boitani, ed una tesina in Geochimica dal titolo: "Ciclo geochimico dei metalli 
pesanti nelle aree di estrazione e lavorazione. Implicazioni per l'uomo e l'ambiente", relatrice 
Prof.ssa Luigia Tolomeo. 
 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110/110 con lode 

 
• Date   1979-1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico Statale “Socrate”, Roma 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie classiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di Liceo Classico 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 56/60  
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PARTECIPAZIONE A CORSI E SEMINARI 
 

  - Padronanza del tempo- come essere efficienti e avviare rivoluzioni positive- ottobre 2022, 
ISPER 

- Incentivi alle funzioni tecniche: indicazioni operative su quando e come poterli erogare, 
luglio 2021, Mediaconsult 

- Corso di formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 
amministrativa, maggio 2021, Studio Legale Ubaldi 

- CORSO DI DIPLOMA IN INTERNAL AUDITING – Associazione Italiana Internal Auditors, 
Edizione 2016 

- I nuovi delitti contro l’Ambiente – Sanzioni più rigorose per un efficace contrasto (Legge 22 
maggio 2015 n. 68) – luglio 2015, Informa Srl  

- “RUP, RPC e Responsabile della Trasparenza. Ruoli e responsabilità in relazione alle 
modifiche al codice dei contratti ed al Sistema Anticorruzione” – maggio 2015 – Format srl 

- Uso di defibrillatore semiautomatico (6 ore)  - marzo 2014 Confservizi Lazio 
- La gestione degli appalti in sicurezza – DUVRI – settembre 2013 Informa (valido come 

corso di aggiornamento per RSPP, ASPP e Coordinatori per la progettazione e 
l’esecuzione dei lavori, durata 12 ore) 

- Formazione sulla sicurezza aziendale: analisi delle criticità applicative degli accordi Stato – 
Regione (4 ore) – giugno 2013 UIL PA Vigili del Fuoco (valido come aggiornamento di 4 ore 
Modulo B RSPP/ASPP) 

- DVR e DUVRI nel D. Lgs. 81/08 – aprile 2013 Università Roma 3/Informa (valido come 
aggiornamento di 8 ore per RSPP, ASPP e Coordinatori per la progettazione e l’esecuzione 
dei lavori) 

- “Progetto ALTOX. Campagna di informazione di supporto alle aziende del settore edilizia 
per l’attuazione della normativa sull’Alcool e tossicodipendenze….” – dicembre 2013 
Confservizi Lazio/P.F.L. (organismo paritetico) (valido come aggiornamento di 4 ore Modulo 
B RSPP/ASPP) 

- Corso di Formazione per Valutatori Sistemi di Gestione Qualità (40 ore) – AICQ ottobre 
2012 

- Rumore e vibrazioni ( ai sensi del D. Lgs. 81/08 aggiornato con il D.Lgs 106/2009)– ottobre 
2011 Confservizi Lazio (8 ore valido come aggiornamento RSPP/ASPP per tutti i 
macrosettori ATECO) 

- Movimentazione manuale dei Carichi ( ai sensi del D. Lgs. 81/08 aggiornato con il D.Lgs 
106/2009) – settembre 2011 Confservizi Lazio (8 ore valido come aggiornamento 
RSPP/ASPP per tutti i macrosettori ATECO) 

- - Workshop “Contributi di contrasto all’insicurezza nei luoghi di lavoro: contenuti e percorsi 
– marzo 2011 Confservizi Lazio (credito formativo di 4 ore per l’aggiornamento obbligatorio 
di RSPP, ASPP e RLS ai sensi del D. Lgs. 81/08 e smi) 

- Corso SISTRI: il Sistema di Controllo della Tracciabilità dei Rifiuti – dicembre 2010 Alfa 
ambiente consulting 

- La Norma ISO 26000 sulla Responsabilità Sociale delle organizzazioni – dicembre 2010 
ANGQ 

- Seminario “Progetto alcol e sostanze stupefacenti psicotrope” – novembre 2009 
organizzato in sede da Confservizi Lazio 

- Aggiornamento Addetto e Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione ai sensi 
del  D.Lgs.81/08 e smi - ottobre 2009 Confservizi Lazio(8 ore valido come aggiornamento 
RSPP/ASPP per tutti i macrosettori ATECO) 

- Corso “Sistemi di Gestione per la Sicurezza: la Norma BS OHSAS 18001:2007 – maggio 
2010 AICQ 

- Corso “Sistemi di Gestione Ambientale: le norme della serie ISO 14000 e il Regolamento 
EMAS – aprile 2010 AICQ 

- Seminario per Dirigenti e Quadri “Obblighi del datore di lavoro derivanti dall’applicazione del 
D. Lgs. 81/08 – maggio 2009 Dott. Luigi Fiasconaro presidente di sezione tribunale di 
Roma  

- Corso  per auditor interni di 8 giornate su ISO 19011, ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 
18001, D.Lgs. 81/2008, D. Lgs. 152/2006 tenuto in sede dalla  ANGQ – ottobre 2008 

- Benefici economici e finanziari della Qualità secondo la UNI ISO 10014:2007 – gennaio 
2008 UNI  

- Valutatori di Sistemi di Gestione per la Qualità  (40 ore riconosciuto SICEV) - marzo 2007 
AICQ  

-  
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PARTECIPAZIONE A CORSI E SEMINARI 
 

  - Responsabile ed addetto del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs. 
626/1994, come modificato dal D. lgs. N. 195/2003 Modulo B -  marzo 2006 Confservizi 
Lazio 

- Responsabile ed addetto del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs. 
626/1994, come modificato dal D. lgs. N. 195/2003 Modulo A - marzo 2006 Confservizi 
Lazio 

- Corso per auditor interni Qualità Ambiente e Sicurezza (24 ore) – febbraio-marzo 2006 
Igeam 

- Modalità di conduzione delle Verifiche Ispettive, Consorzio Universitario in Ingegneria della 
Qualità. Corso on-line del Progetto Trio, ottobre 2004 

- La gestione per processi all’interno delle organizzazioni, Consorzio Universitario in 
Ingegneria della Qualità. Corso on-line del Progetto Trio, ottobre 2004 

- Innovazione, finanza di progetto e gestione delle conoscenze, Fitconsulting s.r.l. e 
ASSTRA, ottobre 2003 

- L’evoluzione del trasporto pubblico locale, ASSTRA, settembre 2003 
- Corso di formazione – informazione “igiene e Sicurezza sul luogo di lavoro -Addetti al 

videoterminale” - aprile 2003 Igeam S.r.l. 
- Il Manuale Qualità: come impostarlo alla luce della ISO 9001?, AICQ, marzo 2003 
- Processi: tipi, caratteristiche e numero dei processi aziendali per il SGQ, AICQ, febbraio 

2003 
- Gestione del ruolo e time management, Finsa Consulting, maggio 2002 
- Flessibilità e cambiamento, Cegos Italia, marzo 2002 
- L’organizzazione aziendale e il governo dei processi aziendali (modulo del Master di 

secondo livello  in Ingegneria e Gestione della Qualità), AICQ, marzo 2002 
- Diffusione – Corso sulla Comunicazione, tenuto da Infinity, marzo 2002 
- La Qualità nella gestione aziendale: le nuove norme ISO 9000: 2000. Scuola Superiore dei 

Trasporti, febbraio 2001 
- TRAS-formazione. Corso di formazione per formatori, tenuto da Infinity, dicembre 2000 
- Requisiti del Sistema Qualità e Ambiente e tecniche di Auditing, tenuto da Galgano & 

Associati, novembre 2000 
- Tecniche di problem finding e problem solving, tenuto da Galgano & Associati, settembre 

2000. 
 
 
 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 
 

 
  - Prospettive al femminile: Esigenze e rischi del lavoro in movimento”, organizzato da UGL 

presso Istituto di Medicina Sociale, Roma gennaio 2007 
- Expo Qualità – Evento espositivo e convegnistico per la presentazione di strumenti e servizi 

per la Qualità, le prove e la certificazione, Parma 12-15 settembre 2001 
- Expo Qualità – Mostra di prodotti e servizi per la Qualità, i controlli, la sicurezza, la 

certificazione, Parma 13-16 settembre 2000; 
- Giornate Romane di Ornitologia, Roma, 18-19 Giugno 1992 
- IV World Conference  on Birds of Prey, Berlino, 10-17 Maggio   1992 
- VI° Convegno Italiano di Ornitologia, Torino, Ottobre 1991. 
- 30e Colloque Interregional  d'Ornithologie,  Porrentruy   (Svizzera), 2-4 Novembre 1990 
- V° Convegno Italiano di Ornitologia, Bracciano, Ottobre 1989 
- Fifth International Theriological Congress -, Roma, 22-29 Agosto   1989. 
 

Come relatrice  - Workshop “Contributi di contrasto all’insicurezza nei luoghi di lavoro: contenuti e percorsi – 31 
marzo 2011 Aula magna della facoltà di architettura a Valle Giulia, Roma organizzato da 
Confservizi Lazio; 
 
- “Valutazione della condizione lavorativa per il personale operante nel TPL” – 22 marzo 2011, 
Sala Convegni UGL, Via Margutta Roma; 
 
- ”Eficentia administratiilor si serviciilor publice: exemple de bune practici si standardele 
internazionale de gestiune”, organizzato dall’Associazione per la cooperazione Italia-
Transilvania, tenutosi a Cluj – Romania il 22.9.2010. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  scolastica 
  PORTOGHESE 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 
 

 Capacità a lavorare da sola e in gruppo, acquisita attraverso la partecipazione a progetti 
aziendali interfunzionali, anche con persone di diverso inquadramento gerarchico. Lavorando in 
un settore aziendale con funzione di supporto alle altre unità organizzative aziendali, ha 
sviluppato una buona capacità di conoscenza trasversale dell’Azienda e capacità di relazionarsi 
con dirigenti e sottoposti, nonché di organizzazione del lavoro. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Approfondita conoscenza delle Norme UNI EN ISO 9001:2008, UNI EN ISO 14001:2004, BSI 
OHSAS 18001:2007, maturata attraverso la loro applicazione diretta ai processi aziendali  e 
attraverso letture specifiche sull’argomento e partecipazione a corsi di formazione e 
aggiornamento. 
Buona conoscenza delle leggi di riferimento del settore Ambiente e Sicurezza, acquisita 
attraverso la costante applicazione nell’ambito aziendale. 
Ottima capacità nella redazione di procedure aziendali e istruzioni operative. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Canto: ha studiato con i Maestri Giuppi Paone (Scuola Popolare di Musica di Testaccio, Roma), 
Marina De Sanctis (UPTER, Roma), Luciano Fontoni (IALS, Roma); ha partecipato ad un 
seminario sulla voce con la logopedista Lidia Corelli (Scuola “Centro Ottava”, Roma) 
Musica Brasiliana: dal 2009 frequenta come cantante il Laboratorio di Bossa Nova presso 
l’Accademia Romana di Musica sotto la guida del M° Gianluca Persichetti, 2007-2008 ha 
frequentato il Laboratorio di Musica Brasiliana dei  Maestri Gianluca Persichetti e Stefano 
Rossini presso l’Accademia Romana di Musica 
Percussioni Brasiliane: ha studiato negli anni 2008-2009 con il M° Stefano Rossini  
Concerti cui ha partecipato in qualità cantante e/o percussionista: 
- 28 marzo 2008 Beiramar – Associazione Culturale Blu Notte, Roma 
- 28 giugno 2009 Stefano Rossini Batuque Percussion – Parco Aldo Moro, Ciampino (Roma) 
- 26 dicembre 2009 Stefano Rossini Batuque Percussion – Villa Celimontana, Roma 
- 26 marzo 2001 Laboratorio di Bossa Nova diretto dal M° Gianluca Persichetti – Foollik, 

Roma 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Operatrice Reiki di 1° livello 
Attività sportive praticate: pilates, acquagym, yoga. 
Viaggi: Spagna, Francia, Inghilterra, Svizzera, Germania, Olanda, Svezia, Norvegia, Finlandia, 
Romania, Isole Faroe, Islanda, Turchia, Tunisia, Marocco, Egitto, Cina, Malesia, Brasile. 
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PATENTE O PATENTI  B 

 
 
 
 
 
 

ALLEGATI  ALLEGATO 1 – PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 
 
 

ALLEGATO 1 
Pubblicazioni scientifiche 

 
  - Cerasoli M., Penteriani V., 1989. Primi risultati dell'indagine sui Centri Recupero Rapaci in 

Italia.  Atti V° Convegno Italiano di Ornitologia, Bracciano 1989: 299-307. 
- Cerasoli M.  & Penteriani V., 1990. Impatto della caccia sui rapaci in Italia. Riv. Ital. Orn., 60 (3-
4): 162-167.  
- Cerasoli M. e Penteriani V., 1991. Caratteristiche dei punti di incontro in volo tra coppie 
limitrofe di Poiana, Buteo buteo. Atti VI° Convegno Italiano di Ornitologia, Torino 1991, 409-410. 
-Cerasoli M. e Penteriani V. 1992.  Effectiveness of censusing woodland birds of prey by 
playback. Avocetta 16: 35-39. 
- Cerasoli M., Penteriani V. 1996. Nest-site and aerial meeting point selection by Common 
buzzards (Buteo buteo) in Central Italy. J. Raptor Res. 30(3): 130-135. 
-  G. Belluomini, M. Cerasoli & L. Manfra 1996. Aminocronologia. In: Revisione del 
Villafranchiano nell’area-tipo di Villafranca d’Asti. Il Quaternario 9 (1), 1996, 105-107. 
- M. Alessio, L. Allegri, G. Belluomini, M. Benvenuti, M. Cerasoli, S. Improta, L. Manfra, M. Sagri, 
D. Ventra 1996. Le oscillazioni tardo-Quaternarie del lago Shala (Rift Etiopico): analisi 
dell’evoluzione ambientale dall’integrazione di evidenze morfologiche, sedimentarie e 
cronologiche. Il Quaternario 9 (1), 1996, 387-392. 
- G. Belluomini, S. Carboni, C, Casini, M. Cerasoli, M.C. Di Giovanni, L. Manfra 1996. Recent 
applications of aminoacid racemization-epimerization to the dating of mixed-age marine deposits 
of Central and Southern Italy: age evaluation based on three aminoacid concentrations. Il 
Quaternario 9 (2) 1996.  
- G. Belluomini, M. Cerasoli, L. Manfra, P. Vesica 1999. Aminocronologia di depositi marini 
quaternari delle coste italiane. Geoarqueologia i  Quaternari Litoral. Memorial M.P. Fumanal 
(1999): 299-308.  
- G. Belluomini, M. Cerasoli, P. Vesica, L. Manfra 2000. La racemizzazione degli aminoacidi: un 
importante metodo per la datazione delle mammalofaune del Quaternario. Atti Tavola Rotonda 
del Convegno: Un’importante sistema carsico dei Monti Lessini (VR): I Covoli di Velo. Verona – 
Camposilano, Aprile 1999.  
- G. Belluomini, M. Cerasoli, P. Ceruleo, P. Vesica, M. Zei 1999. Aminocronologia dei giacimenti 
del Paleolitico inferiore nell’area di Cretone (Roma). Geologica Romana, XXXV: 27-34. 
- Antonioli, F., Kershaw, S., Renda, P., Rust, D., Belluomini, G., Cerasoli, A., Radtke, U. & 
Silenzi, S.  (2002) Altitude of the last interglacial highstand in Sicily (Italy) and its implications for 
tectonic. Atti del Convegno "Il contributo dello studio delle antiche linee di riva alla comprensione  
della dinamica recente. Escursioni nello Stretto di Messina" Messina 5-8 Maggio 2003 
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