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Le strategie di prevenzione che devono ispirare i suddetti piani, indicate dalle organizzazioni sovranazionali, 
evidenziano l’esigenza di perseguire tre obiettivi principali: 

• Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione;  
• Aumentare la capacità di scoprire casi di corruzione;  
• Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.  

Questi tre assiomi sono stati i principali obbiettivi strategici condivisi dal vertice societario in tema di policy 
aziendale anticorruzione ed hanno costituito, conseguentemente, contenuto necessario nella 
programmazione delle misure di prevenzione del rischio previste nel PTPCT. L’art. 1 comma 8 della L. 
190/12, demanda, infatti, all’organo di indirizzo la definizione degli obbiettivi strategici in materia di 
prevenzione della corruzione e di trasparenza, costituenti contenuto necessario del PTPCT e dei documenti 
di programmazione. 

Visto, pertanto, quanto disposto dal sopra citato art. 1 comma della Legge 190/12, nonché i suggerimenti 
dell’Anac di cui alla deliberazione n 1208/17, quanto previsto nel PNA 2019, con delibera il Consiglio di 
Amministrazione per il triennio 2021-2023 ha fissato, in particolare, i seguenti obbiettivi strategici: 

• Allineamento della attuale procedura di wistleblowing alle novità recate dalle linee guida Anac; 
• Ottimizzazione del percorso di integrazione dei presidi di cui al sistema di controllo interno di Cotral 

S.p.A con  le misure adottate in attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione; 
• Prosecuzione dei percorsi di formazione e sensibilizzazione in materia di prevenzione della corruzione 

e sulle dinamiche della trasparenza proattiva (obblighi di pubblicazione) e reattiva (accesso civico); 
• Prosecuzione delle attività volte all’individuazione dei meccanismi più efficaci ai fini 

dell’ottimizzazione ed automazione dei procesi di alimentazione della sezione ” Società Trasparente” 
del sito istituzionale di Cotral S.p.A; 

 


