VERBALE DI ACCORDOQO

In data 18 ottobre 2024 si sono incontrate, presso la sede di Cotral S.p.A. in Roma (RM), Via B.
Alimena 105,

COTRAL SPA (CF: 06043731006, matricola INPS 7041275583) rappresentata per la firma del presente
atto da Manolo Cipolla nato a Tivoli il 17.08.1979, in qualita di Legale Rappresentante;

Le Segreterie regionali rappresentate dai signori:

FILT CGIL : Alessandro Farina .

FIT CISL: Roberto Ricci

UILTRASPORTI: Fabio Esposito

UGL Autoferrotranvieri: Lucio Valeri

1)

2)

3)

Premesso che

Nell’'ambito delle attivita proprie del Comitato Paritetico di Pilotaggio le parti si
incontrano per condividere le strategie adottate dalla Societa al fine di garantire la
formazione dei dipendenti;

Le Parti confermano l'importanza della formazione continua, quale fondamentale
strumento per sostenere lo sviluppo di buone pratiche gnche nell'ambito della
prevenzione della salute e sicurezza dei lavoratori e la loro crescita professionale.
Importante e che le risorse rese disponibili con il Conto Formazione Aziendale di
Fonservizi consentono di consolidare e sviluppare le attivita formative erogate ai
lavoratori anche di tipo obbligatorio; :

COTRAL SPA si attivera per coinvolgere progressivamente nelle attivita formative tutti
i dipendenti, tenuto conto della mansione/ruolo ricoperti e con modalita diversificate
anche in relazione alle prescrizioni normative di riferimento ed all'organizzazione
aziendale;

Nell’anno in corso COTRAL SPA, si impegna ad erogare il presente Piano Formativo
Aziendale destinato a tutto il personale che necessita della formazione obbligatoria e
relativa al TU 81/08 e le Linee Guida n°1/2013 contenute nel Decreto ANSF n°4 DEL
09/08/2012. 1l piano formativo sara erogato con il supporto del finanziamento del
Fondo Fonservizi.

Tutto cio premesso, si concorda quanto segue:

COTRAL SPA, si impegna a presentare a Fonservizi il Piano formativo Aziendale per

il biennio 24/25;

Il suddetto Piano Formativo Aziendale verra aggiudicato nel rispetto delle procedure
previste dal D.Igs 36/2023;

Le azioni formative previste nel Piano sopra identificato hanno le seguenti
denominazioni e caratteristiche:
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PFA 2024 - 2025

COMPETENZE TRASVERSALI
CORSI FORMAZIONE N. PERSONE DESTINATARI
OUTDOOR DIRIGENTI 6 DIRIGENTI
COACH ABILITIES 56 QUADRI
LAVORARE PER OBIETTIVI (CON ELEMENTI PROJECT 56 QUADRI
MANAGEMENT) »
TEAM BUILDING OUTDOOR 56 QUADRI
GESTIONE STRESS E DECISION MAKING 33 OPERAI QUADRI AMM.IVI
TEAM WORKING DA PROGETTO PILOTA A 300 AMM.IVI 300 AMMINISTRATIVI
COMPETENZE LEGISLATIVE
AGGIORNAMENTO NORMATIVA AMBIENTALE 3 AMMINISTRATIVI
AGGIORNAMENTO NORMATIVA RIFIUTI SPECIALI — WASTE 3 AMMINISTRATIVI
MANAGER :
GESTIONE DEL CONTENZIOSO NELLE SOCIETA’ PARTECIPATE 2 QUADRI E AMMINISTRATIVI
LA DIGITALIZZAZIONE DEL PROCESSO ACQUIST! 3 DIRIGENTI E AMMINISTRATIVI
REDAZIONE APPALTI ’ 4 ~ QUADRI E AMMINISTRATIVI
IL CODICE DEGLI APPALTI 8 QUADRI E AMMINISTRATIVI
COMPETENZE TECNICHE
BIM MANAGER 3 AMMINISTRATIVI
CORSO ENERGY MANAGER ESPERTO IN GESTIONE ENERGIA 2 AMMINISTRATIVI
CORSO NZEB EDIFIC! ' 2 AMMINISTRATIVI
QUALIFICAZIONE NAZIONALE E INTERNAZIONALE DEI MATERIALI 4 AMMINISTRATIVI
E DEI SISTEMI DA COSTRUZIONE
ADDETTO AL CENSIMENTO DEI MATERIALI CONTENENTI 1 AMMINISTRATIVI
AMIANTO REQUISITI DI CONOSCENZA, ABILITA’, AUTONOMIA E
RESPONSABILITA’ : |
ITIL 4 FOUNDATION 4 AMMINISTRATIVI
BRMP®- BUSINESS RELATIONSHIP MANAGEMENT 4 AMMINISTRATIVI
PROFESSIONAL »
1SO/IEC 27001 LEAD AUDITOR QUADRI E AMMINISTRATIVI
CORSO SIMOG 1 AMMINISTRATIVI
PERFORMANCE E VALUTAZIONE COMPETENZE QUADRI E AMMINISTRATIVI
CORSO  RENDICONTAZIONE E PROGRAMMAZIONE [ 15 AMMINISTRATIVI
PIANIFICAZIONE DI TESORERIA / FINANZIARIA
CORSO MIRATO SU GESTIONE E PIANIFICAZIONE INVESTIMENTI 30 AMMINISTRATIVI
PATENTINI PER SALDATURA 75 OPERAI
CORSO AMBITO NORMATIVO ANSFISA — FOCUS MANUTENZIONE 2 QUADRI E AMMINISTRATIVI
TECNICHE E GESTIONE DI MANUTENZIONE IN AMBITO 1 AMMINISTRATIVI
FERROVIARIO
€QC RINNOVI 1631 OPERAI
COMPETENZE INFORMATICHE ,
OFFICE BASE 9 OPERAI E AMMINISTRATIVI
OFFICE AVANZATO 22 AMMINISTRATIVI E QUADRI
CORSI SAP 11 AMMINISTRATIVI
BDROP : 1 AMMINISTRATIVI
EXCEL AVANZATO (PIANIFICAZIONE DI TESORERIA / FINANZA) 5 AMMINISTRATIVI
SAP MAGAZZINO 7 AMMINISTRATIVI
SAP MODULI MM E PM 5 OPERAI E AMMINISTRATIVI
AUTOCAD 5 OPERAI

FORMAZIONE OBBLIGATORIA
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CORSO CRONOTACHIGRAFO 595 OP.ESERCIZIO
FORMAZIONE RUP 55 QUADRI
FORMAZIONE SPECIALISTICA D.LGS 36/23 RESP SAL E RESP UO 3 DIRIGENTI E QUADRI RESP SAL
SAL '
FORMAZIONE EX L.190/12 3 AMMINISTRATIVI E QUADRI
FORMAZIONE BASE D.LGS 36/23 PERSONALE SAL 12 AMMINISTRATIVI E QUADRI
MANTENIMENTO COMPETENZE CONDOTTA - FERRO 120 MACCHINISTI
MANTENIMENTO COMPETENZE ACCOMPAGNAMENTO TRENI 100 CAPOTRENO
MANTENIMENTO COMPETENZE MANUTENZIONE VEICOLI FERRO 30 OPERAI
MANTENIMENTO COMPETENZE PREPARAZIONE DEL TRENO 30 OPERAI
ACQUISIZIONE COMPETENZE CONDOTTA - FERRO 10 MACCHINISTI
NEO-ASSUNTI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DI BASE ART.36 E 507 OPERAI
37 PER PERSONALE SUL D.LGS 81/08 E SMI - RISCHIO MEDIO
INFORMAZIONE E FORMAZIONE DI BASE ART.36 E 37 PER 500 AMMINISTRATIVI E OPERAI
PERSONALE SUL D.LGS 81/08 E SMI - RISCHIO MEDIO
AGGIORNAMENTO INFORMAZIONE E FORMAZIONE DI BASE 420 AMMINISTRATIVI E OPERAI
ART.36 E 37 PER PERSONALE SUL D.LGS 81/08 E SMI
AGGIORNAMENTI PREPOSTI 40 AMMINISTRATIVI
LAVORI IN QUOTA + DPI lll CATEGORIA 25 OPERAI
FORMAZIONE CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI 20 OPERAI
AGGIORNAMENTIO CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI 20 _OPERAI
AGGIORNAMENTO RLS 6 AMMINISTRATIVI
CORSO PRIMO SOCCORSO GRUPPO A 50 AMMINISTRATIVI E OPERAI
AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO A 84 - AMMINISTRATIV! E OPERAI -
FORMAZIONE ANTINCENDIO RISCHIO ALTRO FERROVIE 210 AMMINISTRATIVI -OPERALI
FORMAZIONE ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO 100 AMMINISTRATIVI -
: VERIFICATORI - MECCANICI
AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO 100 AMMINISTRATIVI -
VERIFICATORI - MECCANICI
GENERALE E RISCHIO MEDIO OP. ES. - OPERAI - VERIFICATORI 200 AMMINISTRATIVI -
- FERROVIE ' VERIFICATORI - MECCANICI
GENERALE MISTI (VDT - AMM.IVI etc) 200 AMMINISTRATIVI -
VERIFICATORI - MECCANICI
RISCHIO MEDIO MISTI (VDT, AMM.IVI etc) 200 AMMINISTRATIVI -
VERIFICATORI - MECCANICI
FORMAZIONE ANTINCENDIO 20 AMMINISTRATIVI E OPERAI
- AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO 84 AMMINISTRATIVI E OPERAI
FORMAZIONE NUOVI DIRIGENTI .3 DIRIGENTI
FORMAZIONE PREPOSTI 40 AMMINISTRATIVI
FORMAZIONE LINEE VITA 35 AMMINISTRATIVI -
VERIFICATORI - MECCANICI
ADDETTO Al LAVOR! ELETTRICI PES E PAV 10 FERROVIE 40 AMMINISTRATIVI -
VERIFICATORI - MECCANICI
FORMAZIONE FORMATORI - : : - 2 AMMINISTRATIV
BLSD ' 25 AMMINISTRATIVI
AGGIORNAMENTO BLSD 15 AMMINISTRATIVI
AGGIORNAMENTO LAVORATORI MISTI (OP.ES.-OPERAI - 1500 AMMINISTRATIVI .-
VERIFICATORI) VERIFICATORI - MECCANICI
CORSO VALUTAZIONE DIPENDENTI (FORMAZIONE INTERNA) 56 QUADRI
CORSO SULLA PREVENZIONE E GESTIONE DELLE 55 VERIFICATORI - OPERATORI
AGGRESSIONI ESERCIZIO
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Il numero complessivo di lavoratori coinvolti consistera in circa 3500 dipendenti:
L'importo del finanziamento richiesto a Fonservizi corrisponde a circa € 400.000,00

- Come si evince dalla tabella sopra riportata, la Formazione obbligatoria coinvolgera anche
gli autisti neo assunti e gli assumendi Operatori di Esercizio eventualmente previsti dal
Piano Assunzionale 2024. Tale formazione verra erogata in House o da societad esterna.
Inoltre, continua la formazione sull’uso del Cronotachigrafo e sara diretta a circa 600
autisti. Il Piano Sicurezza 2024, come previsto dal regolamento di Fonservizi, verra
erogato in presenza diretta dei discenti, pertanto, non & prevista formazione a distanza.
All'interno del Piano Formativo Sicurezza 2024, sara effettuata una Formazione specifica
in tema “Disabilita e Bus”, formazione che fa riferimento al Regolamento UE n. 181/2011
e obbligatoria dal 1 marzo 2018. Tale corso & destinato a tutto il personale viaggiante
(Verificatori e Operatori di Esercizio) che &, quindi, esposto alla possibilita di interfacciarsi
con individui diversamente abili.

4) Si conferma che tutti gli interventi formativi previsti dal Piano saranno erogati durante
l'orario lavorativo;

5) COTRAL SPA, si impegna altresi a garantire che I'attuazione del Piano rispettera quanto
previsto dai regolamenti di Fonservizi;

6) COTRAL SPA si impegna, ad aggiornare le rappresentanze sindacali dei lavoratori
firmatarie del presente accordo rispetto all’avanzamento delle attivita formative previste
e lavoratori coinvolti;

7) Il presente accordo viene sottoscritto in n. 5 copie, di cui una sara allegata al Piano
formativo da presentare a Fonservizi.

Per Per
COTRAL SPA le 00.SS.

Manolo Cipolla

Presidente




