ACCORDO SINDACALE AZIENDALE

Il giorno ventidue del mese di giugne dell'anno 1983,
presso la Sede dell'A.CO.TRA.L. in Roma, Via Radiotelegrafisti

tra

1'"A.CO.TRA.L., rappresentata dai sigg.: dott. Giacomo "Miceli
Presidente della Commissione Amministratrice e dott. ing. Gasto-
ne Rossetti Direttore dell'Azienda, assistiti dal dott, Giorgico
Masini Coordinatore Amministrativo, dal dott, Luciano Scalchi
Capo del Servizio Personale, dal dott. ing. Guido Lanzaraz Coordi-
natore Autolinee dal dott. Giuseppe Ballard Capo Servizio

)
Programmazione & dall'ing. Giovanni D'Addato Capo Serv.A.ROmans .

D-faf’/'l»-'af. /orrao/p/ Lol (‘d/.a PR O/,&;qj,,;, Fewnaic .

e

la Federazione Unitaria Autcferrotramvieri CGIL-CISL-UIL rappre-
sentata dai sigg.: ‘

-per la CGIL: Simone Campagna, Enrico Gatti, Francesco Tenuta,
Giuseppe Scatarcia, Giuseppe Malta, Sergio Pircz-—
~zi, Filibertc Batelli, & Lorenzo Borgiag ?VaQCo;§QPMAL4'
-per la CISL: Stefano Incletolli,-EnricosFelici, Luigino Ardito,
Filippo Briscese, Claudio Barsi;

-per la UIL: Benito Ranieri, Giancar;o Napoleoni, Bruno Rosati &
Franco Maroccog (7‘,,//,,._,6/4 o e

unitamente alla Segreteria del Consiglio Unitario di Azienda;

premesso

- che sulla base delle indicazioni contenute nell'Accordo Nazio-
nale 17.6.'82, intervenuto fra 1la FEDERTRASPORTI e la Federa-
zione Nazionale Autoferrotramvieri CGIL- CISL-UIL, per la par-
te relativa agli intenti verso incrementi delila produttivita
aziendale, 1'A.CO.TRA.L. ha predisposto un progetto inteso ad
cttenere un incremento di produttivita di almenoc 11 15% rispet-
to ai livelli del biennio 1980~1981, attraverso 1l'attuazione

/ di provvedimenti coordinati e rivolti nel.4o0ro insieme alla
. “istituzione della biglietteria automatica (seérvizio ad ‘agente
unice) sulle linee automeobilistiche éxtraurbane, alla introdu-
zione piu estesa di nuove tecnologie nei vari settori della
E;me gestione aziendale ed al miglioramento in generale dei metodi

g e

RS




AR

di produziocne del servizio, dellfeorganizzazione del lavorec e
della efficienza, provvedimenti che sono attuabili solo con i1
coinvolgimento di tutto il personale ed in generale con un
magglor impegno di ciascun lavoratore nei vari settori operati-
vi dell'Azienda;

che gli interventi progettati tendono netl loro complesso al
suddetto incremento di produttivita essenzialmente attraverso
una piu razionale utilizzazione dei fattori di produzione del
servizio; :

che con 11 successivo Accordo Nazionale 20.5.'83 tra la Feder-
trasporti e la Federazione Nazionale Autoferrotramvieri CGIL-
CISL-UIL sono stati precisati e definiti modalita e limiti di
applicazione dell'Accordo 17.6,'82, attribuendosi legittimazio—~
ne zlle Aziende di procedere alla contrattazione integrativa e
sottoscrivere gli accordi relativi purché nei limiti degli
incrementi della produttivitd stessa e per una validita tempo-
rale la cui scadenza & stata stabilita al 3C giugno 1986;

che sul progetto aziendale, illustrato nel testo allegato come
parte integrante del presente Accerdo, si & svolto un ampio
confronto con le 00.8S. CGIL-CISL-UIL, sia in sede di Commis-
sioni Tecniche che nella trattativa-globale;

che 1l progetto complessivo azlendale, da attuare ai fini
indicati, di cui al suddetto testo allegato che costituisce
parte integrante del presente Acéordo, per la sua ampiezza e
al tempo stesso per tenere conto delle istanze espresse dzlla
Federazione Unitariaz Autoferrotramvieri CGIL-CISL-UIL, pud reaz-
lizzarsi soltanto mediante 1la integrazione dei principi e dei
valori scaturiti dai due accordi nazionali innanzi indicati;

che quindi con il presente Accordo il piano complessivo di
incremento della produttivitd viene realizzato mediante 1o
strumentc della contrattazione integrativa aziendale e nel
rispetto delle norme concordate in .sede nazionale, sia per 1
riferimenti, sia per le modalita, sia -per la validita tempo-
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A conclusione delle trattative svolte in uns serie 31
ontri sul recuperc della groduttivitd fin dal mese di narzs
S in zpplicazione cell'Accorde MNazionzle 17.8.'232 & sul rinrco-
cel Ceontratto integrativo, secondo SUENnts consentito nelli'tir-
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el 20.5.'25 & livelle naziocnale, tras le parti si

il presente zccordo & reglizzato me
integrativa &zziencdele nel gplenc e
accoral nazionali 17.8.'32 e 2C.5.'83,
£1i incrementi di produttiviti saranno consepguiti mediante la
zttuazione integrale = puntual= del oreogetto di provvedimenz!
slencati nell'allegats sub &) che, scitioszcrittc ancnless
czlle parti, costituisce perte sssenziale aod integrantsz Lgl
sresente acccric;
221 Irmcrementl 21 greoduttiviii dz oo
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crevvedimentci, revoell
ci incenti sara,
incrementa liarci
circa, d4di i, con
le guote z cel
cornitra ttO'

la semme di cui =zl punto 4) sarid. attribuita slla copertursa
el ‘wari istituti de oressante  accordo che compoqtinc un
iere finanziario intendendosi che tutti gli oneri con ercga-
cni dell'Azienda per 1'aodplicazicne del presente accorde
on  potranno in ogni caso superare la somma suddettz. Fa
eccezione 1'indennita ‘"agente unico" di cui &l .successive
punto f), in quanto l'onere dellas stesss & stato gia defalca-
to delle valutazione del recupero di produttivitd derivante
dall'adozicne del servizio ad agsnte unico; Q\
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dells 'retribuzione minima tabellare € S&ra corrisposioc ner 14
mensilita

L'indennita addizionale vi in caso di evern-
tuale passaggio deli'agente ad un live lo retributivo- superiore.
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) Verifiche
Zelle spirito del C.CLi.l. &3 Catezoria che oreveds i3
Conseguinente di incrementi deliz ctroduttivitd zziendale da cda-
i 5 el perscnals, le parti con-
ui &l presente zooorasn
ocduttivita, dai qualil
attribuire zl perscna-
contratioc.

in tal senso

g conviene JL Drocecdere a periodicne veri-

Tiche, con cadenzz trimestrzle = partire cazl 1° ottobre o.v. Ca

effettuare congiuntamsnte tra i'tizienda & la Federazione Unitsa

ria CGIL-CISL~UIL, sullas concretsz attuazione dei progetti fina-
i di che tratt 5 33
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ALLEGATO A) ALL'ACCORDO SINDACALE AZIENDALE DEL 22.¢&./2F3

PROVVEDIMENTI PER IL RECUPERO DELLA PRODUTTIVITA'

Programma di interventi da realizzare in applicazione del €.C.N.L.
17 giugno 1982 ‘

£1 fine delltapplicaziocne di quanto previsto nel punto 4) dell'accor—
do per il rinnovo del C.C.N.L. degli autoferrotranvieri stipulato i1.17 giu
gno 1882 tra la FEDERTRASPORTI, la FENIT, 1'ANAC, 1'INTERSIND e lz Federa-
zione Unitaria CGIL-CISL-UIL con interventi nell'organizzazione aziendale
ed in quella del lavoro e dell'intesa intervenuta i1 20/5/1983 tra la FEDER
TRASPORTI e la Federazione Unitaria, sono stati individuati i seguenti pro-
getti finalizzati idonei a realizzare un effettivo incremento dell'efficien
za, dell'economicitad ed efficacia dei pubblici sgervizi di trasporto gestiti
dall'A,.CO.TRA.L.

- Adozione dell'amgente unico sulle autolinee:

Entro 1'11 luglic 1983

- Linea ordinaria Roma-Aeroporto di Fiumicino;

~ Linea P.zza Belli-Fiumicino centro, con capolinea spostato a P.le O~
stiense ;

- Linee della direttrice ”Aurelié” (depositi o concentramenti g&i Civita-
vecchia, Cerveteri, Acqua Acetosa, ‘Tolfa, Montalto di Castro, Fiumici-
no) per il 65% dei turni di servizio ;

- Linee di collegamento con lo Stabilimento FIAT di Piedimonte 5. Germano,
per almerio il 20% dei turni dei depositi o concentramenti di Fiuggi,
Frosinone, Formisz, Minturno, Madonna del Piano, Sora, Pontecorvo e Cag-
sino ;

- Intensificazioni di servizio per le zone marine facenti capo ai deposi-
ti di Capannelle e Nettuno.

Entro il 10 settembre 1983

-~ Linea diretta Viterbo-Roma e viceversa (parziale);

~ Linee della direttrice "Tiburtina" (depositi o concentramenti di Porto-
naccio ex INT, Tivoli, Palombara, Monterotendo, Subiaco) per circa il
50% dei turni di servizio; :

Entro il 15 novembre 1983

- Linee della direttrice "Casilino" (depositi o concentramenti di Celle-
ferro, Castro Pretoric, Sora, Frosinone, Veroli, Arce) per cirea il
30% dei turni 4i servizio ;




Entro il 1° ottobre 1983

- Linee urbane di Frascati, Grottaferrata, Nettuno, Sora e Zagarolo, con
le necessarie variazioni di percorso (depositi di 5.Gluseppe, Genazza-—
no, Nettuno e Sora);

Entro il 31 dicembre 1983

- Estensione nei seguenti depositi e concentramenti delle tre Aree Opefa—
tive sino a concorrenza del 30% del totale complessivo dei turni gdi ser
vizio della rete:

Area Nord: Acquapendente, Amatrice, Bagnoregio, Blera, Bergorose, Fiuma
ta, Vallelunga, Civitacastellana, Castel S. Elia, Magliano Sabino, Ter
zone, Manziana, Morlupo, Poggio Mirteto, Nazzano, Poggio Moiano, Rieti,
Ronciglicne, Soriano, Valentanc e Viterbo;

Area Romana! Capannelie, Nettuno, Genazzano, via Sannio, S.Giuseppe,
Velletri;

Area Sud: Cassino, Formia, Latina, Madcnna del Piano, Marina di Mintur-
no, Moreclo, Pontecorvo, S5.Cosmz e Damiano, Terracina, Fiuggi, Filetti-
no e Priverno; -

Entro il 1° agosto 1983

- Utilizzo nei servizi di guarﬁiania-égli“impianti 31 personale inidones
alle mansioni proprie della qualifica;

Entro il 31 dicembre 1984

- Successiva estensione dell'agente unico nei depositi e concentramenti
delle tre Aree Operative sino a concorrenza del 50% del totale dej tur
ni/vettura;

Entro il 31 dicembre 1985

~ Successiva estensione dell'agente unico nei depositi e concentramenti
delle tre Aree Operative sino a concorrenza del 70% del totale dei bur
ni/vettura;

Entro il 1°¢ settembre 1983

/ - Costituzione dell'Ufficio centrale turni nel settore ferroviaiio,,analg
gamente a quanto gia avvenuto per 1le autolinee, per procedere alla ela-
borazione: secondo criteri omogenel dei turni di servizio delle- varie
ilinee del personale viaggiante, di guida, di stazione, gestioni, ecc.;

]
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Entro il 31 dicembre 1984

Adozione delle obliteratriei a bordo dei treni del servizio urbano Grot
te Celoni-Laziali con permanenza a borde, oltre al macchinista, di un
s0lo agente rispetto ai tre attuali (montaggio operato con personale o-
peraio proveniente da corsi di riqualificazione inidonei di cui al re-
cente accordo);

partire dal giugno 13984 .

a)

d)

e)

Analisi di fondo della mobilitd dell'utenza, attraverso opportune inda-
gini, da parte di apposita struttura operativa, per razionalizzare la
rete di trasporto ed i servizi offerti in aderenza alla domanda da sod-
disfare con specifico riguarde alla efficienza ed efficacia della produ
zione dei servizi ed alla economicitd della gestione.

In tale quadro sara previsto:

rielaborazione, anche con 1'impiego di tecniche per 1l trattamento
automatico delle informazioni che consentano 1'automazione della for-

mazione dei quadri di servizio nonché della vestizione dei turni del:

personale viaggiante delle autolinee e del settore metroferrcoviario,
per ottenere un impiego ottimale delle risorse per bacini di traffi-
co in rapportc anche alle ciclazioni dei riposi settimanali, al per-
sonale di riserva, all'incrementc del Tempo medio di vettura nel ri-
spetto delle normative di legge e contrattuali vigenti. Cid anche al
fine di pervenire ad una ombgenea“formééione deil turni;

rielaborazione delle pezzature a straordinarioc {autclinee e servizi
metroferroviari) per le intensificazioni di servizio nei periodi di
maggior domanda di trasporto per 1' ottimale impiego delle risorse;

realizzazione di ulteriori attestamenti gi autolinee in corrisponden-
za di stazioni metroferroviarie, in particolare Subaugusta (diretiri-
ci Casilino Prenestino) Frosinone, Anagni (autolinee dirette per Roma
via autostrada); attestamenti, di minor entita, potrannc essere realiz
zatl a Poggio Mirteto, Zagaroio, ecc,

revisione dei criteri di utilizzazione del personale di scorta ai tre
ni, di stazione, ispettive, di contrclleria dei servizi metroferrovia-
ri e del personale di movimento non v1agg1ante delle autolinee ai fini
di ottimizzarne 1'impiego;

provvedimenti concordati di riqualificazione e mobilita del persona-
le; :

Entro giugno 1984

Revisione delle percorrenze delle autolinee secondc una procedura di
rilevamento predeterminata in base a tempi mediati desunti da rileva-

menti plurimi per bacini. iéﬂ S Cat
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SETTORE MANUTENZIONE, OFFICINE E CANTIERI

Entro il 30 settembre 1983

- Adozione di tempi e metodi per le operazioni di manutenzione con compl—~
lazione @i rapportine giornalieroc da parte dei Capi operai su appositi
moduli.

Dal 1° 2gostg 10983

- Utilizzazione del personale, in caso di necessita per operazioni e per
lavori affini anche diversi da quelle dei programmi di lavoro e per ri-
parazioni di guasti di lieve entitd rilevati in sede di manutenzione
programmata,

Dal 1° settembre 1983

- Articolazione unificata dei turni di lavoro per tutti i componenti dei
singoli reparti o squadre con presenza contemporanea, laddove richie-—
sto, da esigenze lavorative di Eruppo e revisione dei turni giornalie~
ri di vari reparti operativi del setiore metroferroviario secondo ngcss
5ita. di servizio. X

Entro il 31 dicembre 1983

— Rilevazione gerralizzata delle presenzé, con criteri uniformi, =z mezzo
timbratura del cartellinc o altri sistemi di rilevazione autcomatica.

Dal 1°¢ settembre 1883

-~ Adozicne di turni di lavoro correlati . con le disponibilita di vetture
in deposito o necessitd di presenziamento impianti.

Dal 1° settembre 1983

- Istituzione o incrementc di turni con orario pomeriggio/sera nei deposi
ti ferroviari per aumentare la disponibilita di veicoli da sottoporre
a manutenzione e pulizia ed in primo luogo per consentire la media revi
sione presso le Officine di Osteria del Curato delle vetture MA impiega
te sulla linea "BY;

Dal 1° 820SE9 1983

- Reparti armamento: riposo fisso settimanale nelle giornate di domenica
e possibilita di impiego programmato del personale della Metro "A" sul-
le altre tratte ferroviarie urbane per sopperire alle specifiche esigen
ze di lavoro e per assicurare la rotazione del persocnale utilizzato in
galleria.
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SETTORE UFFICI E MAGAZZINI

- Introduzione di specifiche tecnologie avanzate informatiche nei Settori
amministrativi e della gestione a partire dalle seguenti date:

a) stampa orari servizio : 1°/9/1983
b) programmazione e gestione del servizio: 1°/1/1984
c) procedura automatizzata del personale: 1°/l/iQBd
d) procedura automatizzata contabiliti generale: A 1°/6/1984
e} gestione archivic abbonats: ‘ 1¢/6/1984
f) formazione e vestizione turni: 1°/6/1984

- Riconduzione ad unicif%ﬂi'orario lavorativo degli Uffici per ottenere
contemporaneita di presenza in uniti organiche rappresentate dai singo-~
1i Uffici o Servizi, in fasce orarie ordinarie unificate almeno per se-
di di lavoro nell’'ambito degli accordi vigenti: 10/9/1983

~ bresiazioni stracordinarie comprese in fasce orarie e giornate predeter-
minate : - 1°/9/1983

- Correlazioni dell'orario di levoro del personale con mansioni ausilia-
rie alle esigenze operative degli Uffici od Impianti di appartenen-
za: 1°/9/1983

~ Applicazione di turnazioni per specifiche necessita di espletamento di
particolari funzioni, guali il C.E.D., Centri di regolazione e control-
lo, Ufficio Informazioni, Magazzini, Centralini telefonici, ecc.:

1°/9/1983

- Riequilibric della situazione dei vari Servizi con potenziamento dei
quadri onde consentire 1'espletamento in Azienda d&i Tunzioni proprie e
recupero di risorse derivante da disponibilita di personale proveniente
da altri settori e pil razionale impiego di personale inidoneo, previ
corsi di riqualificazione per mansioni di ufficio, officina, magazzini,
ecc. Cid con conseguente generale riequilibric della esigenza di ricor—
50 a prestazioni straordinarie nei settori "interessati ai provvedimen-

ti:. 1°/12/1983

- Accorpamenti uffici di direzione con eliminazione sedi decentrate in

Roma: ﬁ/gﬁadixjiithk 10/9/1983
ﬂo‘;fﬂ“
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VALUTAZIONE DEGLI INTERVENTI PER INCREMENTO DELLA PRODUTTIVITA®' DI CUI
AL PROGRAMMA ALLEGATO A) ALL'ACCORDO SINDACALE AZIENDALE DEL 22/6/1983

- Adozione dell'agente unico

L'esercizio ad agente unico comporteri una minore esigenza di perso
nale viaggiante valutata in 241 agenti per ogni 10% di biglietteria au-
tomatizzata. Cid consentira la riduzione dell'impiego di personale a
prestazioni straordinarie per la vestizione di turni scoperti per caren
za di organico e l'eliminazione dei turni bigliettaio su 70 pezzature a
straordinario, per un numero medic di 300 giornate annue. Si avra per-
tante un minor fabbisogno di personale in termini di prestazioni ordina
rie e straordinarie per un ammontare di 4.230 milioni annui per ogni
10% di applicazione dell'esercizio ad agente unico.

Dal recupero si defalcano gli oneri per indennita "agente unico"
per il conducente calcolata in 210 milioni/anno, per i verificafori ti-
toli di viaggic pari a 415 milioni/anno}per il compenso provvigionale
per la vendita dei biglietti in 130 milioni/anno. Il beneficio cosi ri-
sultante ammonta a 3.475 milioni/anno.

Tale beneficio si ripartisce nel pericde preso in esame secondo la
tabella che segue:

10% anme = 3,475 milioni

1983 30% medio nel

semestre = 15 % 2,606 milioni
1984 30% nell'anno

10% medio = 40% 13.800 "
1985 50% nell'anno

10% medio = B60% 20.850 "
1986 per 1° semestre = 70% 12,164 "

49.520 milioni

-~ Utilizzo nei servizi di guadiania di personale inidoneo

/ Spesa per il servizio di guardiania appaltato:

350 ore/giorno x 365 giorni x 15.000\: 1.920 milioni/anno
“_.-"
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Il beneficio & cosi ripartito

1983 ) 8960 milioni
1984 1.820 "
13885 1.920 "
1986 360 "
Totale 5.760 milioni

e )

- Elaborazione secondo criteri omogenei dei turni di servizio del persona-
le viaggiante, di puida, di stazione, delle gestioni, ecc. nel settore
metroferrcviario, analogamente a quanto in corso nel settore delle au-
tolinee.

11 beneficio stimato equivale a 70 agenti, pari a £. 1.750 milioni/
anno mediamente nel triennio, per un ammontare totale di 5.250 milioni.

~ Obliteratrici a bordo dei treni del servizio urbano Grotte Celomi-Lazia
11,

Il beneficio & stimato nella disponibilita di 93 agenti pari a lire
2.325 milioni/anno, con riferimento all'intero anno 1985 e metd 1986, per
un ammontare di 3.490 milioni.

- Rielaborazione turni del personale viaggiante, ciclazioni . riposi set-

timanali, personale di riserva,percorrenze autolinee, incremento tempo
medio di vettura,

I1 beneficio risultante viene cosi stimato:

a} ciclazioni riposi, riserve e percorrenze autolinee: si valuta nel 4%
dei turni di vettura e si ha 2.100 x 1,4 x 0,04 = 128 agenti per un am
montare di 3,200 milicni/anno medio nel periodo cosl ripartiti in rela
zione all'attuazione progressiva dell'esercizio ad agente unico:

1983 3.200 x 0,5 x 1,85

It

2.960 milioni

1984 3.200 x 1 X1,6 = 5,120 "
1985 3.200 x 1 x 1,4 = 4,480 "
1986 3.200 x 0,5 x 1,3 = 2.080 "

Totale 14.640 milioni

______________ L

/ b) incremento del tempo media di vettura di 35 minuti del personale viag-
giante delle autolinee, pari ad un recupero stimato per 1l'intero pe-
riodo in 265 agenti per un ammontare di 63%&)%%%?%%%7&%%&?’0 evg§§U£§
realizzazione graduale dell'esercizioc ad agente unico corrisponde per
il triennio a globali 29.950 miltioni;

(e, T T
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¢) rielaborazione delle pezzature a straordinario delle autolinee e del
settore metroferroviario con recupero medio ,nel +triennio dei tempi a
disposizione di 45 minuti per pezzatura. La valutazione si effettua sul-
la base di 430,000 pezzature/anno, in relazione anche all'attuazione gra
duale dell'esercizio ad agente unico per un ammontare nel biennio 1 lu-
glio 1984 - 30 giugno 1986 di 5.000 milioni,

Razionalizzazione della rete dei servizi autolinee e ferroviari. Con recupe
ro medio nel triennio di 150 agenti per un ammontare di 11.250 milioni.

Revisione ciclazioni, riposi settimanali, riserve ed incremento tempo medio
vettura del personale metroferroviario. Si stima un beneficic nell'arco
del triennio pari a 310 ore/giorno corrispondenti a 3.400 milioni,

Realizzazione di attestamenti di autolinee in corrispondenza di stazioni
metroferroviarie. Viene stimato in 8.900 milioni pari all'85% del costo di
esercizio di 1.800.000 vetture-Km. per il periodo 1/1/1985-3¢6/1986,

Recupero personale di scorta, di stazione, gestione, ecc. dei servizi me--
troferroviari. Valutato mediamente nel triennio in 87 agenti per 6.520 mi-

lioni.

Recupero di risorse discendente dall'esercizio con biglietteria automatica
P LgL

e riqualificazione personale inidoneo per mansioni in officina, magazzini,

uffici, ecc. Con minore necessita di ricorsc a prestazioni straordinarie
che si valutano mediamente in 380.000/ore anno corrispondenti all.460 mi-
lioni nel triennio.

Recupero personale officine per adozione di nuovi tempi e metodi nelle o-

perazioni di manutenzione, turni di lavoro correlati con la presenza del

materiale rotabile in officina e rimessa e pil razicnale impiego nei pro—

grammi e nelle operazioni di manutenzione. Recupero stimato in 150 agenti/
anno, pari al 6% della forza, che si valuta in 11.250 milioni nel trien —
nio,

Contenimento delle prestazioni in straordinario — nell'ambito del perse —
guimento della omogeneizzazione di tali prestazioni tra i vari settori a-

ziendali - del personale degli uffici, ausiltiari, ecc. pari a 93.600 ore/
anno, del personale operaio di officina e manutenzione pari a 223.400 o-
re/anno, del personale operaio di presenziamentc dei servizi metroferro -
viari pari a 63.600 ore/anno, che si valutano nel triennio in £. 11.420
milicni. ’ .
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~ Adozione del riposo fisso settimanale alle squadre armamentoc e mobilita
sul tratti urbani di Roma del personale armamento addettto alla metro A.
Con conseguente recupero di personale valutato mediamente in 30 agenti/ag
no per complessivi 2.250 milioni nel triennio.

- Recupero di personale impiegatizio, servizi ausiliari, ecc, piSpetto alle
previsioni di organico per impiego di tecniche per il trattazaento automa—
tico delle informazioni, ecc. che si valuta in 180 agenti/annc nel trien-
nio per complessivi 13.500 milioni.

~ Contenimento del ricorso all'istituto delle trasferte (diarie e pernotta-
zioni), con esclusione delle diarie ridotte del personale vigggiante, a
seguito di mobilitd del personale negli impianti e negli uffici, valutato
nel 20% circa, per un recupero complessivo nel triennioc pari a 1.200 mi-
lioni,

Il totale generale dell'incremento di produttivitd nel triennio am-
monta a 194,700 milioni; la quota da attribuire al personale {33%) .risulta

pertanto essere 64,251 milioni, ﬁf{aéity“z! .
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