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ART.72, 1° Comma Reg.to DPR 902/86

Deliberazione della Commissione Amministratrice

La Commissione Amministratrice composta da:

De Felice Tullio Presidents

Costi Sitvano Commissario sffettive

De Simoni Franco " "

Falifigli Umberto "o "

Filtsio Lamberto " "

Leone Roberto " "

Sciarra Enrico » » ‘
. Bellomo Adalbarto Commissarioc supplente
 Rosi Giancarlo

2.3 L06:1990
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- nella seduta, del giorno

con la presenza del Direttore e con I'assistenza dei sottoscritto Segretario, ha adottato la seguente:

—

DELIBERAZIONE N. 7/“»0 3

CGGETTO: Accordo Integrativo Aziendale 30.5.1990 ed Ipotesi di Accordo Integrativo
17.5.1990,

premesso

- che in data 31.12.1989 sono scaduti i Contratti integrativi Aziendali A.CO.TRA.L,
ATAC e C.T.L.;

- che le C0,88. FILT=CGIL/FIT=CISL/UILTRASPORTI hanno presentato una piattaforma riven-
dicativa comme, finalizzata anche al miglioramento qualitativo e quantitativo dei
servizi e delle condizioni ambientali;

- che il Contratto Nazionale 27,2.1987 prevede che 1 costi relativi alla contrattazione
aziendale devono essere coperti dalle ecoromie derivanti da recuperl di produttivita
in attuazione dei progetti aziendali attraverso periodiche verifiche che comunque
coincidone con la formazione del bilancio;

- che in sede istituzionale (Comune di Roma e Regione Lazio) si & convenuto in data
2.4.1990, che le Aziende A.CO.TRA.L. e ATAC avrebbero verificato le possibilita
progettuali interme a ciascuna Azienda per recuperi economici utili a coprire il
costo del Contratto Integrativo 1990 = 1992;




ACOTRA.L,

Segue dalIDErazion® Ny el ecisnimere DY cvisesicmenssosneser oo seoo s eeesesoess e fogllo Ny i e B,
OGGETTO: Accordo Integrativo Aziendale 30.5.1990 ed Ipotesi di Accordo Integrativo
17.5.1990.

che per quanto di competenza, la Commissione Amministratrice dell'A.CO.TRA.L. ha
valutato complessivamente gli aspetti contrattuali, formulando una serie di indica-
zioni;

che tali indicazioni, discusse con le 00.58, di categoria, hanno trovato 1la loro
enunciazione nel documento sottoscritto con 1le medesime in data 3.4.1990, allegato
alla presente deliberazione;

che i valori economici degli ulteriori recuperi derivanti dal precedente Contratto
Integrativo, aggiuntivi a quelli consolidati al 31.12.1989, 1 cui effetti continuano
a prodursi nel tempo, sono quantificabili, in linea di massima, in £ SO miliardi nel
triennio, assumendo a riferimento i dati consuntivi relativi all'anno 1989;

che 1 predetti recuperi si sommano a quelli che scaturiscono dai nuovi progetti
enunciati, valutati nel triennio in £ 30 miliardi;

~

che nelle more della definizione del Contratto Integrativo & stato sottoserdtio con
le 00.88. di categoria, in sede istituzionale, il Verbale di Intesa 5.4.1990 nel
quale si & convenuto di erogare al personale, in due rate, l'anticipazione di una
somma  pro-capite  sul  futuri miglioramenti economici discendenti dal rinnovo del
Contratto Integrativo; .

che il suddetto Verbale di Intesa & stato approvato dalla Commissione Amministratrice
con deliberazione n° 560 del 23.5,1990;

che sulla base della predetta deliberazione & stata corrisposta al personale in
servizio la prima rata dell'anticipazione prevista nel Verbale di Intesa 5.4,1990;

che, in data 17.5.1990, 1le parti hanno siglato 1'Ipotesi di Accordo Integrativo,
allegato alla presente deliberazione, unitamente al Comumne di Roma che ha anch'esso
sottoscritto detta Ipotesi, nella quale & chiaramente esposta la necessita che gli
Enti preposti predispongano uno specifico intervento finalizzato alla copertura del
costo dell'intero Contratto e cicé £ 136 miliardi;

che successivamente sono state riprese le trattative in sede aziendale al fine di
perfezionare 1'Ipotesi di Accordo Integrativo sui progetti gia concordati in linea di
massima e di definire puntualmente le richieste normative -ed economiche presentate
dalle 00.8S. di categoria;

che il costo della piattaforma per il rinnovo dell'Accordo Integrativo, presentata
dalle predette 00.SS., & stato valutato in £ 136 miliardi nrel triennio 1.1.1990
=31.12.1992 ed in particolare:

a) anno 1990 £ 29.144.000.000
b} anno 1991 " 47,386.000.000
c) anno 1992 "' 59.470,000,000
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17.5,1990.

che in data 30 meggio 1990 & stato definito e sottoscritto 1'Accordo Integrativo
Aziendale allegato alla presente deliberazione che costituisce l'esplicazione e
1'applicazicne in sede operativa di quanto gid sottoscritto in sede politico-istitu-
zionale con l'Ipotesi di Accordo Integrativo 17.5.1990 succitato, il cui contenuto,

peraltro, & stato espressamente confermato nello stesso Accordo Integrativo 30.5.1990;

" LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE,
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visto

gli artt. 6 e 16 del T.U. 15.10.1925, n° 2578;

gli artt. 16 e 40 del Regolamento Speciale dell'Azienda Consortile;

11 documento sottoscritto cen le 00.8S. CGIL=CISL=UIL in data 3.4.1990;

la propria deliberazicne n° 560 del 23.5.1990;

1'Ipotesi di Accordo Integrativo’ 17.5.1990 sottoscritto in sede istituzionale;
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di recepire 1'Ipotesi di Accordo Integrativo sottoscritta nella sede del Comune di
Roma in data 1745.1990, trasferitag,.-’in Accordo Aziendale il 30.5.1990; '

di prendere #tto delle obb}.igag{:mi assunte dal Comune di Roma, con la sottoscrizione
della predetta Ipotesi di Accgrdo, direttamente nella sua qualita di parte, a seguito
di auten determinazione difsottoscrivere 1'Ipotesi di Accordo;

f
di subordinare l'efficacia/del presente atto ad apposito e specifico finaziamento di
tutti gli oneri contrattyfali pari a £ 136 miliardi da parte del Comune di Roma e/o
della Regione Lazio e/?f' del Consorzio Trasporti Lazio e delle sue consociate, ivi
compreso l'onere per il/finanziamento dei trascinamenti dipendenti dalle norme transi-
torig del nuovo inqgéfdrmnto del personale, in deroga alla normativa vigente che
assyégna la corrpetenzr_a" di tale istituto alla contrattazione nazionale.

I1. PRESIDENTE
(avv. Tullio De Felice)

I, SEGRETARIO

(Vincenze Luppino)
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con la paptecipazione della Begreteria del Consiglic Unitaric DTAziends
e delle 00.88. confederali C.6.1.L., C.I.S.L., U.I.L., territoriali di
Roma e del Lazio

51 PREMETTE

che in data 31.12.1989 & scaduto 1'Accordo Inteqrative Aziendale
1.7.1986 - 31.,12.1989 e che le 00.83. ¢.6.I.L., C.I.S.L., U.I.L. hamo
presentato richiesta di rinnovo dello stesso per il periode 1.1.1990 -
31.12.1992;

che 1'Accordo Nazionale 27.2.1987 per il rinnovo del C.C.N.L. per gli
Autoferrotranvieri dispone al p. 2 “che i costi del lavoro relativi alla
contrattazione aziendale devono essere coperti dalle economie derivanti
da recuperi di produttivitad, in sttuazione dei progetti aziendali
attraverso  periodiche verifiche che comunque coincidano con la
formazione del bilancio®; :

che 17Accordo Nazionale 27.2,1987 ribadiva i principi gia contenuti
negli Accordi Nazionali 17.6.1982 e 20.5.1983, secondo i quali la
contrattazione aziendale doveva essere finalizzata a realizzare un
"effettive incremento dell'efficienza, economicitd ed efficacia del
servizio gestito con interventi tali da conseguire incrementi di
produttivitd aziendale™ e che tali interventi dovevano riguardsre

"l'introduzione di nuove tecnolegie, 1a concentrazione di rvizi
interni, la dislocazione dei centri  operativi, l'istityfione o
l7estensione dell'agente unico nelle 1linee urbane raurbane,

1"abbinamento delle professionalita...™”;




che secondo tali principil sono stati stipulati due Accordi Aziendali in
data 22.46.1983 ed in data 28.7.1988, che hanno consentito di porre in
essere una serie di interventi in armonia con quanto previsto dalla
contrattazione nazionale;

che gli effetti degli interventi di cui ai progetti previsti
dallfAccorde Integrativo Aziendale 28.7.1988 continueranno a rrodurre
recuperi economici anche per il triennio 1990 - 1992:

che nelle trattative  intercorse sono stati individuati ulteriori
progetti organizzativi, in corso di attuazione, che consentiranno, nel
prossimo triennio, ulteriori economie;

che peraltro le 00.38., individuando nelle condizioni esterne alle
Aziende i motivi che condizionano negativamente la gquantita e la qualita
del prodotto delle Aziende stesse, hanno presentato una plattaforma il
cui cbiettivo principale & quello di rezlizzare un servizio di trasporto
integrato agendo sulle condizioni esterne, che influenzano in modo
negativo le attivitd delle Aziende e che quindi ostacolanc 1la
realizzazione dell'obiettivo posto in sede nazionale fin dal 1982, di
pervenire ad un “reale incremento dell'efficienza, economicitd ed
efficacia del servizio pubblico gestito™;

che in tale visione nella stessa piattaforma le 00.8S. hamno richieato
di procedere verso una integrazione di determinate attivitd svolte
dall'Azienda e dalla consorella A.T.A.C. allo scopo di realizzare una
maggiore economicitd di gestione complessiva in ambedue le Aziende:

che in particolare le 00.8S5. hanno richiesto la piena utilizzazione
delle potenzialitd produttive delle Officine dell'A.T.A.C. anche
attraverso 1'introduzione di nuove tecnologie, in modo da consentire
all*A.CO,TRA.L. di usufruire dell'attivitd di manutenzione straordinaria
delle proprie vetture, con il consequente rientro dell'affidamento a
terzi di tali lavorazloni;

che le 00.88. hanno richiesto altresi 1ls costituzione/integrazione dei
Centri Elaborazione Dati delle due Aziende in una wunica struttura di
servizio a favore delle Aziende stesse;

che in ogni caso hanno richiesto una integrazione progressiva tra le
attivita delle Aziende, al fine di realizzare nell'interc territorio
della Regione Lazio, una maggiore efficacia ed efficienza del trasporto
pubblico "con resa di servizi di qualitid e di conforto superiore®
rispetto alla situazione attuale;

che sulla base di tali premesse le parti hanno iniziato le tra ative
per il rlnnovo del Contratto Integqrativo Aziendale;




che 1'Azienda ha presentato alle 00.85. una base progettuale
interessante 1 diversi settori aziendali, diretta al recupero della
produttiviti del lavoro e che le 00.SS. hanno concordato su alcuni dei
progetti presentati dalltAziends, diretti a razionalizzare,
attraverse copportunil interventi riorganizzativi, 1'utilizzazione della
forza lavoro nei vari settori operativi aziendali;

che le medesime 00.38, hanno richiesto una sollecita introduzione di
nuove tecnologie, in modo tale da prospettare per il futuro ed anche
oltre 1 termini del presente accordo, non soleo 11 miglioramento della
qualita del prodotto, ma anche recupere di personale e quindi di
produttivitd aziendale;

che le economie realizzabili con i progetti aziendali trattati non
consentivane di soddisfare pienamente le richieste economiche contenute
nella piattaforma;

che in considerazione di cid ed altresi per la pregiudiziale premessa
che occorre rimuovere in termini preliminari cid che condizicona in modo
negative la quantitid e la qualita del servizio pubblico reso
dall’Azienda, le 00.88. hanno chiesto ed ottenuto 1l coinvolgimento
diretto del Comune di Roma , della Regione Lazio e del C.T.L. nella
trattativa;

che, in data 5.4.1990, al termine del confronto tra il Comune di Roma,
la Regione Lazio e le 00.88. €.6.I.L., C.I.8.L., U.I,L, & stata definita
una intesa secondo la quale si & convenuto sulle seguenti iniziative:

) -"ristrutturaziong ed integrazione delle reti, degli impianti, delle
manutenzionl e dei sistemi informatici delle due Aziende" (A.T.A.C. e
L4.CO.TRA.L.};

2)-"tariffazione unica ed unico titole di viaggio all’interno dellfarea
romana’;

3)-"corsie ed itinerari preferenziali, attuazione del Piano Impianti
A.T.A.C. A.CO,TRA.L.";

4)-"revisione graduale delle lavorazionl in appalto a partire dal rientro
di quelle riguardanti la manutenzione ordinaria e straordinaria del
materiale rotabile’;

e di erogare " in due tranches a titolo di anticipo, la somma pro-capite
di L. 125.000 mensili al 62 livello da riparametrare per 14 mensilita,
per l'anno 1990, di cui la prima di L. 750.000 entro il 31 maggio e la
seconda di L. 1.000.000 entro il 30 novembrev;

che successivamente sono state riprese le trattative in sede aziendale
al fine di perfezionare l'Accordo sul progetti gid concordati in linea
di massima, quantificarne le economie derivanti, nonché allfulteriore
fine di definire le Plchleste normative ed economiche presefitate dalle




che 1'Azienda rappresentava alle 00.88. la opportunitd/necessita di
affidare a terzi lavorazioni non direttamente connesse e/o comunque
marginall rispetto alla propria attivitd di istituto e cid con
particolare  riferimente alle attivitd di pulizia, di manutenzione
ordinaria e straordinaria degli impianti;

che 1'Azienda dichiarava alle 00.88. di poter realizzare con tali
interventi/ristrutturazioni una maggiore economicitd di gestione:

che le 00.85. si sono dichiarate disponibili ad esaminare ed a convenire
sulle proposte aziendali nei limiti di cui ai progetti concordati;

che il costo della piattaforma presentata dalle 00.88. & stato valutato
in ¢a. 136 miliardi di lire nel triennio 1.1.90 - 31.12.92 ;

che ¢id comporta la necessitd che gli Enti preposti predispongano uno
specifico intervento finalizzato alla copertura del costo dell'intero
conkratto e cicé lire 124 miliardi;

che in data 17.5.1990 2 stata sottoseritta in sede istituzionale con le
00.85. ¢€.6.I.L.- C.I.S.L.- U.I.L. 1l'ipotesi di accordo integrativo
contenente la definizione della parte normativa ed economica di cui
alla piattaforma sindacale presentata per il rinnove del Contratto
Integrative  Aziendale, nonche 1'indicazione dei recuperi di
produttivitd scaturenti dai progetti concordati:

tutto cid premesso

1*A.CO.TRA.L.

o

le 00.88.:

F.I.L.T. - C.G.I.L.

F.I.T. - C.I.S.L.

U.I.L. - TRASPORTI

nonché

il Comune di Roma e la Regione Lazio

CONVENGONO
sul seguentl principi:

1)-la qualitad e 1a quantitd del prodotto dell'A.CO.TRA.L. e qfindi

lrefficacia e 1'efficienza del servizio di trasperto pubblic
sua  economicitd, sono direttamente connesse e condiz

it




completamento della realizzazione degll attestamenti sulle linee
metropolitane e sulle ferrovie concesse, dei nodi di scambio con le
F.8. al fine di realizzare un sistema di trasporto intermodale, nonché
dallTattuazione di provvedimenti inerenti al traffico atti ad aumentare
la velocitd commerciale;

2)-la progressiva integrazione delle attivitd tra le Aziende pubbliche di
trasporto della cittd di Roma in materia di titoli di viaggio,
di  programmazione della rete, di manutenzione del parco rotabile,
delle strutture ed infrastrutture, dei Centri di Elaborazione Dati,
determina una maggiore economicitd di gestione delle due Aziende, oltre
ad una maggiore efficacia ed efficenza del servizio di pubblico
trasporto; '

3y~per i fini di cui al punto 1) & percid necessaric garantire in
particolare al trasporte pubblico gestito dall*A.CO.TRA.L.:

a)=zpotenziamento ed ammodernamento della Roma-Viterbo con particolare
riguardo alle tratte urbana e suburbana;

blz=sollecita attuazione degli interventi di anmmodernamento e
potenziamentoe della Roma-3.Cesareo gia finanziati:

c)=immediato inizio del prolungamento della Metro YA" fino a Mattia
Battistini e degli interventi di risanamento igienico-ambientsli e di
sicurezza;

dl=sollecito completamento dei lavori riguardanti il prolungamento della
Metro™B" con particolare riguardo alle strutfture di supporto:

e)=potenziamento ed ammodernamento della ferrovia Roma-Lido;
fi=sollecita realizzazione del piano impianti;
g)=rinnovo del parco autobus secondo le scadenze gia programmate;

4)-per i fini di cui al punto 2) & necessaric costituire nell immediato un
organismo di coordinamento tra A.T.A.C. e A.CO.TRA.L. che consenta
entro il periodo contemplato dal presente accordo:

- di utilizzare in misura sempre maggiore la  professionalitad 1le
potenzialitd produttive esistenti all'A.T.A.C. & all'A.CO.TRA.L.. ai
fini 4i realizzare totalmente all’interno una attivitad di manuten21one

ordinaria e straordinaria;

- di realizzare 1° 1ntegr321one tra\1 Centri di Elasborazione Dati del due
aziende A,T.A.C. & A.CO.TRA.L.
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B)

In relazione ai principi di cui sopra convenuti dall'A.CO.TRA.L., dalle
00.58., dal Comune di Roma, dalla Regione Lazio, e dal C. .L i ea
quanto sopra giia esposto; -

1"A.C0.TRA.L.
e
le G0.88.:
F.I.L.T.- C.G6.1.L.,
F.I.T. - ¢.I.8.L.,
U.I.L. - TRASPORTI
CONFERMANO

quanto contenuto e sottoscritto, in sede istituzionale, nellfipotesi di
Accorde Integrative 17.5.1990 in cui sono articolati gli aspetti
inerenti i1 rprecuperi economici, le parti normative ed 1 benefici
economici per 11 personale.

Per quanto attiene al punto 8 della parte normativa contenuta
nell'ipotesi di accordo integrativo 17.5.1990 succitato, lo stesso viene
sostituito nel modo seguente:

Festa del Santo Patrono

A decorrere dal 1991 viene riconosciuta la festivita del 24.5 (S.Filippo
Neri) Patrono della categoria degli Autoferrotramvieri.

Benefici Fconomici
Anno 1990
Indennitd base di produttivita

A decorrere dal 12 gennaio 1990 viene unificata a 45 minuti giornalieri,
nei confronti di tutto il personale calcolati con i criteri e le
normative vigenti, 1'indennitd base di produttivitd - parte variabile -

di cui all'art. 7 punto ¢} del Contratto integrative Nazionale
22.4.1983.
Indennita personale viagqgiante

A decorrere dal 1¢ gennaic 1990 viene istituita una specifica indennita
pari a 15 minuti giornalieri, calcolati con gli stessi criteri della
indennitéd base di produttivitd, di cui al punto precedente, rogare

© e




al personale rlvestente le qualifiche di macchlnlsta ferrovie, agente di
movimento, conducente di linea, capotreno, conduttore e bigliettaio e
che svolge effettivamente le mansioni,

C) Premio di produzione

A - decorrere dal 12 gennaio 1990, viene istituito, per tutto il
personale, un premio di produzione pari a L.1.319.444 parametrato al 9o
livello della scala parametrale, di cui al C.C.N.L. 2.10.1989 che
assorbe e sostituisce il premio di risultato previsto dall'art. 4 punto
b} del Contratto Integrativo del 28.7.1988,

B S

Tale premic verrd corrisposto per una quota pari a L. 644,444,
parametrate come . sopra, con le retribuzioni in pagamento a fine
settembre di ogni anno, a partire dall'anno 1990 e una quota pari a
L.675.000, anc'essa parametrata come sopra, riferite al servizio
prestato nell'anno precedente con le retribuzioni in pagamento a fine

W

‘JEEEEEﬂQE_g&HLLJmmmlJE_EgPtiPe da marzo 1991,

L ]
Detto premio sara calcolato ed attrybuito con 1 criteri e le normative
previste per la 1338 e 1438 mensilitid e computato nella base di calcolo
del compenso per il lavoro stracrdinario,

Le maggiorazioni del 30% definite all'art.s punto c) dell'Accordo
Integrativo Aziendale 28.7.1988, restance consolidate nella entita
retributiva nominale e nei confronti degli aventi diritto espressamente
indicati nell‘'accorde stesso.

Anno 1991
A) Indennitd base di_produttivita

A decorrere dal 12 gennaio 1991 viene elevata a 60 minuti giornalieri,
neil confronti di tutto il personale, l'indennita base di produttivits -

. parte variabile - di cui all*art.7 punto ¢) del Contratto Integrativo
Aziendale 22.6.1983 e 1'indennitd stessa sara rapportata ai wvalori
reali delle retribuzioni in atto per il compenso del lavoro
straordinario feriale.

B) Adequamento dell'indenniti personale viaggqiante

A  decorrere dal 12 gennaio 1991 ltindennitad per i1 perso ale
viaggiante, pari a 15 minuti giornalieri, sara rapportata vglori
reali delle retribuzioni in atto per il compenso
straordinario ferlale J
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Anng 1992

A decorrere dal 19 gennaio 1992 1'incremento di L. 440.000 annue repportato
al 92 livello della scala parametrale definita con il C.C.N.L. 2.10.1989,
di cui alla piattaforma delle 00.88. C.G.I.L. - C.I.8.L. - U.I.L., viene
concordato con riserva di definirne la relativa configurazione contrattusle
entro il 30 settembre 1990, nel rispetio delle normative nazionali
afferenti le aree di competenza degli istituti retributivi.

DECORRENZA E DURATA

Le parti convengone che 1'Accordo Integrativo Aziendale decorre dal 1o
gennaio 1990 ed avra durata fino al 321.12. 1992.

Lo stesso 21 intenderd tacitamente prorogato per 1l successivo triennio
qualora non intervenga disdetta da una delle parti contraenti da notificare

almenc tre mesi prima della scadenza. tf - ;
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La wvaliditd della presente Intesa che costituisce 1'esplicazione e
lrapplicazione in sede operativa di quanto gia sottoscritto in sede
politico-istituzionale in data 17.5.1990 resta subordinata alle
approvazioni di rito ed agli appositi finasnziamenti da parte del Comune di
Roma e/¢ della Regione Lazio finalizzati alla concreta applicazione del

presente accordo. <:f?;

DICHIARAZIONE AZIENDALE

L'A.CO.TRA.L. si riserva di esaminare unitamente all'A.T.A.C. ed al
C.T.L.. la possibilitd di una eventuale partecipazione delle due Aziende,
alla societd di wmutuo soccorso ALAL; si riserva altresi di agaminare in
tale sede la richiesta delle 00.88. CGIL CISL UIL di assicurare a detta
societa "strumenti idonei ad assicurarne la massima funzionalita".

Allo scopo le parti concordano di demandare detto asame ad ina

commissione mista composta da rappresentanti sindacali CGIL CISL VIL e
delle Aziende, assistiti dail rispettivi legali.

S e




VEREALE DI INTERPRETAZ IONE AUTENTICA
{ACCORDO INTEGRATIVO 30:511?90)

11 giorno 1 giugno 1990 aoresso 1a sede dell’ACOTRAL, 1°Azienda =
le GO,.58. CBIL~-CISL-UIL, ai fini di upa autentica e corretta
interpretazione, si danne atto che i1 sSecondo capoverso del puntno
C} i{pramig di Produzione) viene cosi sostituito:

"Tale premio sara corrisposto in due quote di  cui Una, riferits
al servirzio prestato nell’anno Precedente, con le retribuzianiéfpﬂg
in pagamento a fine marzo di ogni  anno g partire dal i?qg,iﬁ
misura pari a guella prevista rer i gruppi di qualifiche e/g loro
assimilazioni di cui al citatno articolo & punto by del Contratto
integrativg 28.7.1988; 1a rimanente quata con le retribuziong in
Bagamento a fine settembre di ogni anno, a partire dal 199g,

Fer i1 calcaln del premio di produzions si farad riferimento al
livello retributivo goduto dal lavoratere alla data del 1~ agosto
di ogni anng."
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IPOTESI L1 ACCORDO INTEGRATIVO

Premesso ¢he in sede istituzionale ( rjiunione presso {1
Comune di Roma ) alla rresenza degli Assessori ai Trasporti
Regione Lazio e Comune di Roma, delle Aziende Acotral, Atac e
CTL, rappresentate dai rispettivi Presidenti, e delle 00.88. CGIL
-CISL-UIL, il gierne 2.4.1990, si é convenuto che le commissioni
Amministratrici delle Aziende avrebbero, nel corso dellas stessa

giornata, verificato le possibilita Progettuali interne a
¢iascuna Azienda per recuperi economici ytili a c¢oprire
parzialmente il costo d:. contratto integrativo .1990 - 1992,

valutato in c¢irca L.136 riliaprdi per 1'Acotral, colmprensivi dei

trascinamenti dipendenti dal nuove inquadramento del personale:
che si é altresi convenuto che i progetti cosi

verificati e 1le relative valutazioni economiche sarebbero stati

pertati, in riunioni apposite, al confronto con le 00.88. con
l'impegno a sottoporre | relativi esiti nuovamente in sede
istituzionale; - .

¢he gia in data 3 aprile 1990 sono stati concordati con
le 00.88 i ©progetti di recupero di produttiviti di sequito

esposti; )
’ 8I CCNVIENE QUANTO SEGQUE
RECUPER]

- estensione agente unico di un ulteriore &% :J
(dall'attuale 79% all'sesy circal, istituendo ulteriori 130 turni
circa ad agente unico:

i
- incremento del 3% dei turni a nastro (passaggié;QZ?
dall'attuale 12% 3l 15%), n” 80 nuovi turni; »

- in attesa dell'attuazione della prima fase del piano
impianti, si procedera entro il 3p.6.1590, all'esame cengiunto
fra Azienda e 00.88. per la realizzazione provvisoria di nuovi

concentramenti e particolarmente: ‘
NAZZANO al nuove impiante di POGGIO MIRTETO Cj%(

FILETTINO a FIUZ3
MANDELA a TIVOL: e SUBIACO .

FIUMATA 2 BORGOROSE '("[a
ARCE nei depositi di SORA, FROSINONE e CASSINO L




Per i concentramenti di Castelforte, Hinturno, Gaeta e Formia
sara realizzato, entro un 80NO, un unico concentramento mediante
acquisizione di idoneo impiante Per dare organica soluzjone
all'attuale situazione:

- graduale affidamento all'esterno delle pulizie del]
materiale rotabile automobilistico, mediante recupero del
personale attualmente addetto da utilizzare per le manutenziony;

© accorpamento di reparti degli impianti elettrici fra
Settori compatibili all'interno di c¢lascuna ferrovia;

= riorganizzazione dell'armamento mediante anche i)
araduale affidamento all'esterno di talune lavorazioni, da
effettuarsi in ore notturne; .

-

- consolidamento degli obiettivi della pianificazione
del personale e della produziene del servizio rideterminate, come
di seqguito, per gli anni 1990-1991-1992, nonche di tutti gli _
istituti e progetti g9gid <contenuti nel pPrecedente Accorde \
Integrativo ed ancora in via di realizzazione;

_ " revisione dell'orario di servizio settimanale su 1
cinque giorni lavorativi pnei settori in cui l'esperimento avvia
c¢on il precedente Integrativo presenta inconvenienti:
- predeterminazione concordata di criteri per
realizzare la mobilits interna del rersonale in forza agqli

impianti nei quali risultassero eccedenze, per effatte \:'
dell’attuazione degli interventi organizzativi; ff‘
i

prestazioni straordinarie necessarie per l'espletamento dej

- ¢omune impegno a garantire l'effettuazione deligégz?
sepvizi:

- riorganizzazione degli wuffic: mediante estensione
dell'informatica.

I valori economici degli ulteriori recuperi derivanti
dal precedente contratte, aggiuntivi 3 quelli consolidati al
31.12.89, i cui effetti continuano a prodursi nel tempo, sono
quantificabili, in linea di massima, in £.50 miliardi nel
triennio, assumendo 3 riferimente i dati consuntivi relativi
all'anno 1989,

I predetti recuperi si ICmMmano a quelli che
scaturiranno dai nuovi progetti fin gu: esposti, wvalutati nel
triennio in £ 30 piliardi,
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Il loro risultato globale, determinato dalla somma dei
fattori c¢itati (50 miliardi « 30 miliardi = 890 miliardi), non &
stato evidenziato nei bilanci di previsione aziendali, ai fini
della parziale copertura econcmica degli oneri contrattusli,

Pertanto, essi non forniscono la relativa copertura.

Cid comporta la necessita che gli Enti preposti
predispongano uno specifico intervento finalizzate alla copertura
del costo dell'intero contratto e cioé lire 134 miliardi.

Premesso c¢he nel <corso del corrente anno verra aperto
all'esercizio il prolungamento della linea "RT della
metropolitana e che sara realizzata una intensificazione del
servizio sylla tratta di Penetrazione urbana dells ferrovia
Roma-vViterbo ed attivato il nodo di scambio di Saxa Rubra,
provvedimenti c¢he consentiranno il potenziamento dei servizi
automobilistici extraurbani dei bacini interessati agli
attestamenti alle suddette linee, secondo le “"esigenze dj

mobilitd; e <che in relazione all'apertura all'esercizio del

¢collegamento ferreviario Ostiense FS8 - Aeroporto di Fiumicino si
renderd possibile prevedere una ristrutturazione dell'attuale

- servizio automobilistico, diretta a realizzare i1l collegamento

dell'Aeroporto c¢on nodi Strategici nella c¢itta (EUR, Lepanteo),
utilizzando le attuali potenzialitd di parco e di Personale, si

assumone quali Eﬁziuﬁxﬂl_galglleg-i Seguenti valori:

-HANOVRA DEGLI QRGANICI. FORZA HEDIA AZIENDALE

Forza Prestazioni totali {ordinarie + 1g
¢re mediasagente stra:rd.)

1991 n.10.398 18,742,254
1972 nN.10.341 18.639.513

Salve detrazioni consequenti alla determinazione dei
Progetti sopra esposti.

VEITURE/ CHILOMETRO

Settore sutolinee

1990 93.000.000
1991 93.000,.000
1992 93.000.000

A causa della graduaslita nellsa copertura delle carenze
neil"acquisizione del parco rotabile e del miglioramento delle
infrastrutture si accetta una tolleranza del 2,5% nel Pr:me anno,
dell'1,5% nel secondo e dello 0,5% nel terzo.

1992 0.10.618 19.138.802 @




Se vie

RV RSC RL Ma MB TOTALT
1990 2.900 2,100 7.000 12.500 B.500 33.000
1991 31,100 2.100 8.000 14,200 14.000 41,200
1992 3.100 2.100 8.000 14.000 14.000 41.200

In dipendenza del divenire dei programmi di esercizio
in consequenza dell'esecuzione dej lavori di cui alla legge 9190
ed all'arrivo della metro "B"™ & apmessa una tolleranza del 2,0%

per singolo anno,

v} Condizioni di lavoroe ed ambientali, tutela della salute

o~ La Tommissione Ambiente e Tutela Sa.ute assumerad .un carattere
operativo-continuative ai fini dells individuaziode degli Entj
Pubblici specialistici che effettuano indagini ambientali,
sar@ un riferimento costante dei lavoratori, ail fine di
verificare eventuali segnalazion: di inadempienza nella
attuazicne delle normative previste da leggi e Ac¢coprdi
Sindacali vigenti, : -

™

Tra 1 suoi compiti Vi"é quello di verificare l'attuazione
delle indicazioni emerse dalle indagini ambientali degli
Istituti prescelti e verificarne i tempi di attuwazione. '

Grande rilievo dovra assumere uns politica di prevenzione ed
informazione nei confronti dei laviratori, cis significa 1la
revisione del sistema delle visite periodiche e l'indirizzo
delle stesse verso Istituti Pubblic: efficienti e funzionali.

£

L

Saranno previste oriuniont period:iche congiunte (ogni 15
giorni) tra Commissione e Direzione per individuare 1le

prierita di intervento.

La Commissione Ambierte-Salute sara fornita dei mez2i
necessari per l'informativa ai  lavoratori, con apposite (
comunicazioni periodiche, syl lavoro svolto e sulle scelte
effettuate,

La Zommissione Ambiente-Salute, nell'ambito dei prodrammi di
studio e di intervento, allaccerd dei rapporti di scambioe
delle esperienze c¢on Commissioni analoghe, effettuando dei
sopralluoghi in quelle strutture ritenute piib avanzate, ai
firi di un miglier utilizzo delle r:sorse o Per una maggiore
conoscenza su problemi specifici.
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L'Azienda si impegna a garantire la massima colla:razione con
la suddetta Commissione ai fini, anche, di elimirnzre sprechi e
diseconomie.

La Commissione di che trattasi sara compoesta Ja 6 membrij
nominate dalle 00.8s. CGIL-CISL-VUIL e ¢4 memdri n:ainati dalla
Direzione Aziendale, dj ¢ui uno c¢on funzieni di cierdinamento,

Collaborazione A.CO.TRA.L. ed ATAC

E' necessaria una progressiva integrazione dell attivita fra
le Aziende in materia di titoli di viaggio, di Frogrammazione
della rete, di manutenzione del Parco rotzbile, delle
strutture ed infrastrutture, dei centri di elaborazione dati,

ece, _

Le parti convengono sulls opportunica di ctstituire un
organisme di coordinamento ATAC-A.CO.TRA.L, e 00.88. per
esaminare i progetti suy singoli settori e verificarne i tempi
¢ le modalitd di applicazione. '

Costituzione di un "Consiglio di Sorveglianza".

Sard costituite il Consiglio in 0ggetto, quale ysservatorio
attivo, c¢on 1 rappresentanti delle Istituziens, Aziends,
00, 88s. territoriali e 'di cateqgoria, quale strumento di
autentico controllo e wveps responsabilita wver:zs diritti
individuali e ¢ollettivi,

Tutela soggetti portatori di handicap.

Potranno essere concessi agli agenti con famil:ari a carico

portatori di handicap bisognosi di  assistenza di cui sia
documentata 1la necessita, permessi retribuiti per 12 ore
mensili fino ad un massimo 100 ore annualij,.

Tutela della maternita

Conservazione del pPosto e della possibilita 44 carriera
durante lo stato di gravidanza o Puerperio ne: termini di

legge.

Il sussidio di maternitd previsto nel periodo ¢i astensione
obbligatori dal lavoreo $ard elevato dall'sox al 100%,

1! sussidio di maternita previsto nel periodo <i astensione
facoltativa dal lavoro sard elevato dal 30% al 50-.

!
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Saranno Concessi Permessi retribuity per comprovate Necessgjity
connesse a malattia del bambino 4i €ta inferjore 4 3 anni,
entro il limite massimo di » giorni perp &nno solare,

Pari oPportunita

Saranno poste in  essere Periodiche verifiche sull'attuazione
dalle nRoermatijve vigenti jp Materia di Parita, papi opPpPortunity

ed "azioni Positive" jp aderenza 3 quanto Previsto daj Punto
ts dell'Accordo Nazionale 2.10.1989

Dopolavoro e tense

Preso atte del contenzioso da tempo esistente tra Azienda ed
00.88. in ordine al calcole eg a8l c¢riteri 4i e€rogazione del
contributo mense dell'o, 7% del monte salari e dej conseguenty
dPPesantimenti della gestione attuslmente -affidata al
Dopelavore Aziendale, l'A.CO.rRA.L. S1 impegna *a concordare
soluzioni idonée pep la parte Pregressa, g garantire lga
Puntuale erogazione de} ¢ontripute e la ¢opertura integrale
delle SPese connesse all'impiante ed 3lla funzionalité dell

mense (struttyre fisse e mobilij, stoviglie, ecc.)

Festa del Santg Patrono
A decorrere dall'anno 199 sara ripristinata 1ga festivity del

25 maggio (8. Filippo Neri Patrono della ‘categoria degli
autoferrotranvieril;

BENEFICI ECoNoMIC] /7
< D .

ANNO 1999

Indennita base di Produttivita

Unificazione a 45 minuti Qlorralierpj della indennitsa
2ttualmente rapportata 3 45 minuti pep il Perscnale
viaggiante » 30 minutj Per il restante Personale;

Indennity Personale viaggiante

Istituzione di una indennita SPecifica papj a 15 minutij
giornaliepi calcolaty €on gli stessi criteri dells indennita
base di produttivité, Per il personasle Pivestente ¢ s5volgente
le mansioni Previste per le qualifiche di macchinista
ferrovie, a4g9ente dj movimento, conducente di linea, Capo
treno, conduttore e bigliettaio. 2

¢




¢) Premio di produzione

a)

b

Istituzione di :n premie annuale di lire 1.319.444 al 99
livello parametrato sui livelli retributivi nazionali,

riassorbendo i} ?reeeistente premio di risultate (lire 675
mila al 9° grupp:'. L'attuale valore deila maggiorazione, pari
al 310% del tremio di prisultato viene confermata ai
corrispondenti [:ivelli di inquadramento per il vpersonale
rivestente le guzlifiche 1indicate al.'art. & punte b) del
contratto integr:tivo A.CO.TRA.L, 18.7.1988.

ANNO 1991

Indennita base di produttivita

Unificazione a ¢ minuti giornalieri per tutto il .personale;

[ 4

Adequamento dell'indennit3d base di produttivita e del
l'indennitd perscnale viaggiante al valore reale dei compensi
per lavoro straorilinario feriale, -

ANNO 1992

Fivalutazione de.le fompetenze acctessorie nella mxsura di lire
440.000 annue al 9° livello parametrate sui  livelli
retributivi nazi:nali.

Le anticipazion: :he saranno erogate al personale nei mesi di
maggioc e novembr: 19%0, in osservanza a quanto previsto dal
verbale di intes: e sottoscritto in sede istituzionale con le
00.88 CGIL-CISL-UIL in data 5.4.1990, verranno conteggiate
nella determinaz:one delle competernze spettanti ai singoli
agenti in virtd i quanto stabilito nel presente Accordo.

La presente ipotaesi di aceordo & subordznata alle approvazioni

di rito ed agli zppositi finanziamenti da parte del Comune d?&

Roma e della Rec:one Lazio.
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VERBALE D'INTESA

PREMESSO

-~ che il 31/12/1988 & mcaduto i1l Contratto Integrativo Azien-
dale .A-T-A-c- - A.C.O.T.R.A.Lo .} C-T.L-:

~ ¢che le condizioni della viabilitl dg) territoria ineidone
profondamente su quelle di elfficienza del trasporte pubbli

co;
Iy

- che le Organizzazioni Sindacali di categoria FILT - FIT -
UILT hanno presentato una plattaforma rivendicativa per
il rinnovo dei Contratti Integrativi delle Aziende & dal.
1'Ente finalizzata a:

1) soddisfare la domanda di trasperto pubblico, organizza
to, efficiente, pulito, con resa dei servizi di qualitd e
conforto superiore agli attuali, integrati a rete, inter-

modali e con tariffaszione unica ¢ semplificata;

2) cogliere 1'cbiettive di inciders sul drammatico "prcble
za traffico™ e sul miglioramente delle condizioni ambienta

1i, in particolare nelle realtd cittadine;

= che l'Amministrazione regionale e comunale convengono sul.
l'assoluta necessita eg urgenza di elaevare 1ga capacita
complessiva dell'intero gistema dei trasporti pubblici, in
tervenendo sulla viabilita, sulle corgie ¢ gli itinerari
preferenziali, sui nodi di scambio ferro-gomma, sull'asset
to ed apertura dellc linee ai metropolitang sotterransa e
sulla cOnsegucnte Velocité commerciale; |,
/ o
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-~ che-le-due Aziende A.T.A.Q, e A.C.O.T.R.A.L, giang da consi
derare strutture Tondamentali qi tale sistema la cuj gestio
pe in teraini df efficienza e Ranagerialit3 deve ¢s5sere fun

zioenale al disegno complessgiva;

atteso che

che 1 costi relativi alla contrattazione aziendale devone
egsere coperti dalle esconomie derivanti da recuperi di pro
duttivita in attuazione det Progetti aziendali, nell'ambi~
to del sistensa generale del trasporte regionale; <

= ned confronti svoltisi in sede aziendale A.T.A.C. e ACOTRAL
si & gia convenuto su progetti che consentons rilevanti recu
peri di produttiviti che richiedong ulteriori approfondimen-
ti ed ampliamenti nell'anbito del Sistema pid generale ¢
coinvolgende tutti i soggetti interessati, fin d'ora

sf conviens
sulle seguenti iniziative:

1°) ristrutturazione ed integrazione delle rati.'dagli impiag
ti, dalle manutenzioni e dei sistemi informatieq delle

due Aziende,

2*) Tariffazione unica ¢d unico titolo di viaggio all'interng

dell'area romana.,

3°) Corsie ed itinerari prcrerenziali, sattuazione del Plano b
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impianti A,.T.i.C. ¢ A.C.0.T.R.A.L,

4®) Revisione graduale delle lavoerazioni in appalto a partire

considerande che

- per definire compiutamente { progetti di recupero della pro-—
duttivita OCcorreranne tempi adeguati, anche in considerazig

e del dibattito in ¢orso nel Consiglio Comunale

3l conviene di
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VERBALE D’ INTESA

L A.CO. TRA. L.

Le Q0.55.

FILT CGIL

FIT CI3L

UILTRASPORTI t

con la presenza della SCUA

PREMESTW

che in data 17.5.90 e 30.%9.30 & =ztato sotioscritto 1'accordo per
il rinncovo del Contratio Integcrativo Aziendale;

che per effetto dell’accordo =itescso il Comune di Roma e la
Regione Lazio si sono impegnate a porre in escere atti e
provvedimenti di loro competenza 21 {fine <di miglicorare 1=
condizioni di wviabhilita esterna =2d z2wviare un processo di
progressiva  inteerazione -~ razicnalizzazionse tra le attivita
dell’ ATAC e dell® ALOTRAL:

il

che per effetto desgli impezni assunti dal <Comune 4di Rowa e
Reelione Lazio ed in rasgione del nreozsettil concordati. 1" Azienda =¥
& obbligata agli sdempimenti economic iti 11 205,904

rabive dell’ axiends. =1 & convenuto sulla
=ita di Drocederese zll'accelerazione el

T

05,90 gl fine di corri=pondere alle esigenze

i
imprescindibile nece
passaggi di 1livello eso gualifica. per come previsto dalle
Norme di prima apnlicaziche 2 normwe hransitorie® Allesato B
dell’ Accordo Hazionale Z7.2.873%

che nel verbale di accordo & ;
garanzia di copertura finanziaria del ¢
dell’ Azienda ACOTEAL relativamente zl11’oner

delle Province e che i1 Presidentes del CTL Barilla ha aszsunto
1’ impegno di attivare rapideme=niec le meiodure neceszatie per la
piena applicazicne deil contenuli normsiivi ed economici di tutte
le 1intese raggiunte ira le parti « " cice Contratto Integrativo,
Norme Transitorie  per Incuadram=nte Jdel  Fersonale. Incentivi
Mondiali '90. rispettando modi e temri a zuc tempo concordati e
sottoscritti tra le parti:

ER

che in base all’ Accorde Intesiati=wo 1'Azienda 1 & impesnata =
praocedere al pagamento Jdi parie del Frezmic di Produzione entro il
31.10.90 ed a procedere entto la iesza data all’aseiornamento
delle retribuzioni e ad effettusr=s i relstivi conzuasli tenendo
conto di guanto gila ercosgate al wersonals in relazione al Yerbale

|-
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d’ Intesa Comune di Rowa. Resions Lasio
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che secondo 1’ Accordo 21.9.90 la medesime nfiznda o1 e impernata

a procedere al conseguentl passass=i di livello e/o gualifica con

decorrenza 1.7.90:

che la mancata tempestiva apvrovezicno d:ali acvcordl ha sin qui
impedito 1°adempimento delle obbligzazioni contrattu=lis

che in ragione di CiD le ©0.55, FILT-CZIL, FIT-CISL. UILTRASPORTI
hanno proclamato le state di aritazione della categoria e
proclamato le conseguenti azioni i Icbita:

]

= hannhe convenuto un incontro
e parti Interezsate allo scopo

2  prostammatici conszesuenti al

che con 1la Regione_Lazio le QO
per 1° 11 eottobre o.v, itra tutt
di definire gli impeeni politic
Contratto Integrativo .

— 1
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L*Azienda. nell’attesa del berfesionzwente amministrativeo deelid
atti necessari wver la plena e-scuzjicone Jelle deliberazioni e

degli accordi aziendali sopra cilati. =1 lupeena & vredisporie
tutti g1l attii tecnici necesszari per spplicare i miglior amenti
economici conseguenti all'applicazione del Contratto Intesrativo

e dell’Accordo 21.5.30 =zull’ ‘accelerziione  del  passasel di
livello e/o di gualifica” nel mese di oltobre 1930 (pagamento
competenze di settembre).

1

L*Azienda in_fine si impeena a riprendere le trattative sindacalil
al fine di definire rapidamente tutie le jroblematiche in
sospeso. a partire dall’ Acente di Movimentio 2 trasferimenti.

A tale scopo viene concordate 11 primo 1ncontru Coper 1l

5.10.13990,.

1990
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