Obiettivi strategici PTPCT 2020-2022

Le strategie di prevenzione che devono ispiratgldetti piani, indicate dalle organizzazioni soazonali,
evidenziano 'esigenza di perseguire tre obiegiimcipali:

» Ridurre le opportunita che si manifestino casi di orruzione;
« Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzioe;
« Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Questi tre assiomi sono stati i principali obbietsitrategici condivisi dal vertice societario enta di policy
aziendale anticorruzione ed hanno costituito, ogmsetemente, contenuto necessario nella
programmazione delle misure di prevenzione dehiispreviste nel PTPCT. L'art. 1 comma 8 della L.
190/12, demanda, infatti, allorgano di indirizza dlefinizione degli obbiettivi strategici in magerdi
prevenzione della corruzione e di trasparenzaijtaesti contenuto necessario del PTPCT e dei doatime
di programmazione.

Visto, pertanto, quanto disposto dal sopra citatolacomma della Legge 190/12, nonché i suggetiimen
dell’Anac di cui alla deliberazione n 1208/17, quaprevisto nel PNA 2019, con delibera il Congigh
Amministrazione per il triennio 2020-2022 ha figgah particolare, i seguenti obiettivi strategici:

- Effettuare una attivita di coordinamento didtema di prevenzione della corruzione con iksist d
controllo interno (SCI) in particolare per quariguarda le attivitd connesse al rik assessement;

« Ottimizzare il raccordo tra i presidi 231 ed i pde490, nell’ottica di un “sistema integrato 23941’

- Organizzare una giornata dedicata alla Trasparensacome previsto per le P.A, quale momer
confronto con il management aziendale sulle teratiegate alla diffusione dei principi etici e d
cultura della legalita -policy anticorruzione saaré;

« Sensibilizzare il personale, con un accrescimentle dompetenze in materia di prevenzione
corruzione e della trasparenza, attraverso I'eriogazdi idonei percorsi formativi;

« Prevedere la progressiva implementazione del sestBpubblicazione dei dati, dei documenti e ¢
informazioni attraverso la pubblicazione, sul s#tituzionale societario di informazioni, di da
documenti ulteriori rispetto a quelli previsti paybligo di legge ex art. 43 del D.Lgs 33/13



